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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“GAMANIEL BLANCO MURILLO”
Tf./ (063) 421558 — SAN JUAN - CERRO DE PASCO
R.M. N° 283-2020-MINEDU 20-07-20 -
Institucion Licenciada de Excelencia en la Formacion Inicial Docente y Continua

-MINISTERIO'DE EDUGAGION.

“Afo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

CURRICULO VITAE

CARLOS
EDUARDO RARAZ
OTRERA

l. DATOS PERSONALES:

D. N. I.
DIRECCION

FECHA DE NACIMIENTO
CORREO INSTITUCIONAL

41636890

Jr. Los Sauces B-2 Cayhuayna — Pillco Marca
22 de febrero del 1983
crarazo@gamanielblanco.edu.pe
crarazo@eesppgamanielblanco.edu.pe
carlosraraz@gmail.com

Docente por 40 Horas

993439604

CORREO PERSONAL
CARGO ACTUAL
NUMERO MOVIL

Il ESTUDIOS Y GRADOS:

FECHA DE
ESPECIALIDAD - FECHA DE OBTENCION
GRADO / MENCION INSTITUCION INICIO TITULO/
GRADO
DOCTORADO
Ingenieria Universidad 03 de marzo 25 de agosto
Informética y de | Nacional del 2017 del 2020
Sistemas con Hermilio
mencion en Valdizan -
e e s
EGRESADO EN | . .
informacion y
Comunicacion
Educacion con Universidad 31 de agosto 21 de octubre
mencion en Nacional de del 2023 del 2024
Educacién




Superior, Huancavelica —
gestion y Huancavelica
administracion
educativa
Educacion Universidad 01 de marzo 31 de diciembre
Secundaria con | Nacional Daniel | del 2001 del 2005
LICENCIATURA Espeuahdg’d de | Alcides Carrion
Computacion e | — Cerro de
informatica Pasco
Educativa
SEGUNDO
TITULO
. DATOS DE LA PLAZA
DOCENTE NUMERO DE RESOLUCION FECHA
NOMBRADO (a)
CONTRATADO (a) Resolucion Directoral Regional N° 0733 - 26 de mayo
2025 del 2025
V. CARGO DIRECTIVOS Y JERARQUICO
INSTITUCION CARGO DOCUMENTO FECHA DE FECHA DE
QUE LO INICIO TERMINO
ACREDITE
EESPP Jefe de Resolucion 1/8/2023 31/12/2023
“Gamaniel Bienestar y Directoral Regional
Blanco Murillo” | Empleabilidad | N° 1035-2023-
DREP, con fecha
de 15 de agosto
del 2023
EESPP Jefe de Resolucion 1/8/2023 31/12/2023
“Gamaniel Bienestar y Directoral N° 048-
Blanco Murillo” | Empleabilidad | 2021-
DG/EESPP"GBM”
— CP, Con fecha
09 de abiril del
2021
IESPP “Fray Secretario Resolucion 26/04/2017 31/08/2017
Angel Azagra Academico Directoral N° 017-
Murillo” 2017-
DG/IESPPFAJAM”
— CP, Con fecha
30 de mayo del
2017
V. ESPERIENCIA LABORAL
INSTITUCION CARGO DOCUMENTO QUE LO | FECHA DE | FECHA DE
ACREDITE INICIO TERMINO




NIVEL EDUCACION BASICA REGULAR

Colegio Particular | Docente por | Resolucion Directoral 1/03/2013 31/8/2013
Integrado Horas N°012-2013
Francisco Con fecha 15/02/2013
Bolognesi
Colegio Particular | Docente por | Resolucion Directoral 01/03/2011 31/12/2011
Integrado Horas N°004-2011
Francisco Con fecha 20/02/2011
Bolognesi
Colegio Particular | Docente por | Resolucion Directoral 01/03/2008 31/12/2008
Integrado Horas N°002-2008
Francisco Con fecha 24/02/2008
Bolognesi
NIVEL EDUCACION SUPERIOR

EESPP Docente por | Resolucion Directoral 12/04/2024 31/12/2024
“Gamaniel tiempo Regional N° 0726-2024
Blanco Murillo” Completo — Fecha 07/05/2024
EESPP Docente por | Resolucién Directoral 5/04/2023 31/12/2023
“Gamaniel tiempo Regional N° 0555-2023
Blanco Murillo” Completo — Fecha 14/04/2021
EESPP Docente por | Resolucién Directoral 01/03/2022 31/12/2022
“Gamaniel tiempo Regional N° 0224-2022
Blanco Murillo” Completo — Fecha 09/04/2022
EESPP Docente por | Resolucién Directoral 24/03/2021 31/12/2021
“Gamaniel tiempo Regional N° 0444-2021
Blanco Murillo” Completo — Fecha 14/04/2021
EESPP Docente por | Resolucién Directoral 18/03/2020 31/12/2020
“Gamaniel tiempo Regional N° 0436-2020
Blanco Murillo” Completo — Fecha 13/04/2020
IESPP “Gamaniel | Docente por | Resolucion Directoral 27/03/2019 31/12/2019
Blanco Murillo” tiempo Regional N° 0462-2019

Completo — Fecha 11/04/2019
IESPP “Fray Docente por | Resolucion Directoral 13/3/2018 31/12/2018
Angel Azagra tiempo Regional N° 0277-2028
Murillo” Completo — Fecha 21/03/2021
IESPP “Fray Docente por | Resolucion Directoral 21/4/2017 31/12/2017
Angel Azagra tiempo Regional N° 0904-2017
Murillo” Completo — Fecha 03/05/2017
Universidad Docente por | Resolucion de Consejo | 4/4/2016 31/12/2016
Nacional Daniel tiempo Universitario N° 0925-
Alcides Carrién Completo 2016 — UNDAC-C.U.

05/10/2016

IESTP “Rodrigo Docente por | Contrato de Locacion 01/02/2010 31/12/2010
Salazar Palacios” | tiempo de Servicios N° 405-

Completo 2010-MDSAT
IESTP “Rodrigo Docente por | Contrato de Locacion 15/04/2009 31/12/2009
Salazar Palacios” | tiempo de Servicios N° 082-

Completo 2010-MDSAT

Resolucion Directoral
Regional N° 3024 con
Fecha 30/12/2009




Universidad
Nacional Daniel
Alcides Carrién

Docente por
tiempo Horas

Constancias de

Trabajos por office

5/1/2009

21/08/2009

VI. CAPACITACIONES (ULTIMO 5 ANOS)

NOMBRE DE
LA
CAPACITACION

INSTITUCION

TOTAL DE
HORAS

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

Diplomado

Universidad
Nacional de
Educacion
Enrique
Guzman y Valle

600

2006

2006

Especializacién

Universidad
Nacional de
Educacion
Enrique
Guzman y Valle

1200

2019

2019

Especializacion

Universidad
Nacional
Antunez de
Mayolo

1260

2019

2020

Diplomado

Direccion
Regional de
Educacion
Pasco — Unidad
Tecnica
Regional de
investigacion e
innovacioén de
Educacion
Superior

500

2021

2021

Seminario

Direccion
Regional de
Educacion
Ayacucho

200

2023

2023

Capacitacion

Escuela de
Educacion
Superior
Pedagdgica
Publica
Gamaniel
Blanco Murillo

120

2023

2023

Seminario

Universidad
Nacional Daniel
Alcides Carrion

200

2022

2022

Capacitacion

Escuela de
Educacion
Superior
Pedagdgica

120

2022

2022




Publica
Gamaniel
Blanco Murillo
Taller PRONABEC 8 2022 2022
Seminario Tecnhotic |- 30 2022 2022
Ministerio de
Educacion
Seminario Tecnotic Il— 30 2022 2022
Ministerio de
Educacion
Seminario Tecnotic - 30 2022 2022
Ministerio de
Educacion
Seminario Tecnotic IV— 30 2022 2022
Ministerio de
Educacion
Seminario Universidad 200 2021 2021
Nacional Daniel
Alcides Carrion
Seminario Ministerio de 6 2021 2021
Educacion
Curso Cisco- 120 2021 2021
Responsabilidad
Social
Corporativa
Seminario Tecnotic Il—- 30 2020 2020
Ministerio de
Educacion
Curso Colegio de 200 2020 2020
Profesores de
Ayacucho
Seminario Tecnotic | — 30 2020 2020
Ministerio de
Educacion
VIl. PUBLICACIONES Y/O PRODUCCION INTELECTUAL
OBRA /TITULO DATOS FECHA
Manual de Administracion Autor / coautor 6/11/2020
GSUITE EESPP Gamaniel
Blanco Murillo
Manual de Seguimiento de Autor / coautor 5/11/2020
Egresados
Manual de Docente Autor / coautor 14/10/2020
Formador
Revista Institucional “El Autor / coautor 15/9/2021
Heraldo”

VIIl.  PARTICIPACIONES EN EVENTOS ACADEMICOS




INSTITUCION DESCRIPCION FECHA DE DURACION
PARTICIPACION
Municipalidad Distrital de | Capacitador en uso de | 18/10/2010 81 horas
Santa Ana de Tusi TICS
Direccién Regional de Jurado de la Feria 26/10/2018 360 horas
Educacién de Pasco Escolar Nacional de
Ciencia y Tecnologia
Colegio Privado Capacitador en TIC a 23/8/2019 120 horas
Matematico Albert Docentes y Estudiantes
Einstein de Forma Presencial y
virtual
Universidad Nacional Asistente en Charla de | 23/8/2019 120 horas
Daniel Alcides Carrién Seguridad y Salud
Colegio Privado Capacitador en TIC a 4/03/2019 520 horas
Matematico Albert Docentes y Estudiantes
Einstein de Forma Presencial y
virtual
Unidad de Gestion Ponencia sobre el Uso | 31/11/2024 220 horas
Educativa local de Puerto | de la Inteligencia
Bermudez Atrtificial en la
educacion , en la
planificacion y
Evaluacién
IX. RECONOCIMIENTO
INSTITUCION MENCION DOCUMENTO QUE LO FECHA
ACREDITE
Direccion Concurso Regional de | Resolucion Directoral 16/12/2021
Regional de Proyectos Regional N° 1248-2021
Educacion de DREP, con fecha 16 de
Pasco diciembre del 2021
EESPP Gamaniel | Proceso de Admisién Resolucion Directoral N° 27/5/2021
Blanco Murillo 2021 -1 069 — 2021 —
DG/EESPP"GBM™-C, Con
fecha 27 de mayo del
2021
EESPP Gamaniel | Proceso de Admision Resolucion Directoral N° 18/10/2021
Blanco Murillo 2021 - 11 144 — 2021 -
DG/EESPP"GBM™-C, Con
fecha 18 de octubre del
2021
Direccion Concurso Regional Resolucion Directoral 16/12/2021
Regional de Buenas practicas Regional N° 1249-2021
Educacion de docentes de educacion | DREP, con fecha 16 de
Pasco superior en el contexto | diciembre del 2021
de ensefianza remota
por el covid 19
Direccién Licenciamiento de la Resolucion Directoral 30/12/2020
Regional de EESPP Gamaniel Regional N° 1093 con

Blanco Murillo”




Educaciéon de
Pasco

fecha 30 de diciembre
2020

Gobierno Licenciamiento de la Resolucion Ejecutiva 22/12/2020
Regional de EESPP Gamaniel Regional N° 0544 con
Pasco Blanco Murillo” fecha 22 de diciembre
2020
Direccion Creacion de la Carrera | Resolucion Directoral 20/3/2018
Regional de Profesional de Inicial Regional N° 0210 con
Educacion de Intercultural Bilingue fecha 0210 de marzo de
Pasco 2018
Municipalidad Creacion de la Carrera | Resolucion Alcaldia N° 23/11/2018
Distrital de Profesional de Inicial 0305-2018 con fecha de
Puerto Bermudez | Intercultural Bilingue 23 de noviembre del 2018
Bureau Veritas ler Lugar en Indicador | Certificado de 22 de 22/12/2014
de Desempefio de diciembre del 2014
Seguridad
Direccion Evaluacion Censal Resolucion Directoral N° 30/01/2007
Regional de 30 de enero del 2007
Educacion de
Pasco
Universidad Tercio Superior Resolucion Decanato N° 20/02/2008
Nacional Daniel 1344 — 2008 - DFCCEYCS
Alcides Carrion
X. CURSOS / MODULOS A CARGO EN EL 2025 - |
CURSO / MODULO PROGRAMA QUE CICLO
PERTENECE

ELECTIVO Il Alfabetizacion Digital Desde Educacién Primaria Il Ciclo
La Practica Pedagdgica Y Gestion E Intercultural Bilinglie
Innovacion Usando la En Escuelas EIB
Electivo | TAC Aplicada a la Educacion Educacion Fisica V Ciclo
Fisica
Ciencia y Epistemologia Educacion Secundaria — Il Ciclo

Especialidad de Ciudadania y
Ciencias Sociales

Politicas y Gestidén Educativa Educacion Primaria IX Ciclo
Tutoria y Orientacién Educativa Educacioén Primaria X Ciclo
Aprendizaje de la Ciencia y Epistemologia Il | Educacion Primaria VIl Ciclo

Intercultural Bilingte

Cerro de Pasco, 6 de abril del 2025
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CONSTANCIA DE MATRICULA
POSGRADO

ESCUELA : POSGRADO

MAESTRIA : CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION : ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCAIHT:
ESTUDIANTE : RARAZ OTRERA, CARLOS EDUARDO i
CODIGO : 2023801085

ANO ACADEMICO: 2023

>
e

SEMESTRE: PAR Plan : 2016 ACT 2017 - FLEXIBLE
CICLO : PRIMERO Seccién: A
, Verifique la autenticidad de este
FECHA DE MATRICULA: 31/08/2023 documento registrando la clave:
f999, en el sitio web obtenldo aI
escanear el cédigo
N° COD. ASIGNATURA CICLO SEC | CRED. | MODALIDAD
1 40102-ME-0101-1$ TEORIA DE LA ADMINISTRACION PRIMERO A 5.0 |[PROMOCIONAL
2 40102-ME-0102-1$SEMINARIO DE PLANIFICACION PRIMERO A 5.0 |[PROMOCIONAL
3 40102-ME-0103-1$SEMINARIO DE LEGISLACION UNIVERSITARIA PRIMERO A 5.0 |PROMOCIONAL
4 #0102-MI-0104-14 TALLER DE INVESTIGACION | PRIMERO B 9.0 |PROMOCIONAL
Total Créditos: 24

Mod. de Ingreso : ORDINARIO
Direccién :

Teléfono: 993439604

e-mail : CARLOSRARAZ@GMAIL.COM

UNH - VRAC - DGAC - UNIDAD DE ASUNTOS ACADEMICOS FECHA DE EMISION : 19/12/24 03:24 am

Firmado digitalmente por: SISACAD -
Universidad Nacional de Huancavelica.
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BOLETA DE NOTAS
POSGRADO

ESCUELA : POSGRADO
MAESTRIA : CIENCIAS DE LA EDUCACION

MENCION : ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DE LA EDUC
ESTUDIANTE : RARAZ OTRERA, CARLOS EDUARDO

CcODIGO: : 2023801085

ANO ACADEMICO: 2023

SEMESTRE: PAR Plan : 2016 ACT 2017 - FLEXIBLE
CICLO : PRIMERO SeCCién: A Verifique la autenticidad de este
documento registrando la clave:
dbab, en el sitio web obtenido al
escanear el  cddigo  QR.
N° COD. ASIGNATURA NOTA ASIST.| F.ACTA [CRED. MODALIDAD
1 | 40102-ME-0101-16 | TEORiA DE LA ADMINISTRACION 16 DIECISEIS 100% | 30/12/2023 5.0 | PROMOCIONAL
2 40102-ME-0102-16 | SEMINARIO DE PLANIFICACION 17 DIECISIETE 100% 30/12/2023 5.0 PROMOCIONAL
3 | 40102-ME-0103-16 | SEMINARIO DE LEGISLACION UNIVERSITARIA 15 QUINCE 100% | 30/12/2023 5.0 | PROMOCIONAL
4 40102-MI-0104-16 | TALLER DE INVESTIGACION | 18 DIECIOCHO 100% 30/12/2023 9.0 PROMOCIONAL
Total Crédito(s): 24
RESUMEN :
Prom. Ponderado: |16.7500000

NOTIFICACION

IMPORTANTE: SEGUN REGLAMENTO ACADEMICO, ESTATUTO Y LEY UNIVERSITARIA N2 30220, ARTiCULO 102., SOBRE LA MATRICULA
CONDICIONADA POR RENDIMIENTO ACADEMICO, MENCIONA LO SIGUIENTE:
La desaprobacién de una misma materia por tres veces da lugar a que el estudiante sea separado temporalmente por un afio de la universidad.
Al término de este plazo, el estudiante solo se podrd matricular en la materia que desaprobd anteriormente, para retornar de manera regular
a sus estudios en el ciclo siguiente. Si desaprueba por cuarta vez procede su retiro definitivo. Lo dispuesto en el parrafo precedente no impide
que el Estatuto de la universidad contemple la separacién automética y definitiva por la desaprobacién de una materia por tercera vez.
SEGUN LO MENCIONADO UD REGISTRA LO SIGUIENTE:

N° | CICLO ASIGNATURA CONTABILIZADO A PARTIR DEL 2020-I

1| - NINGUNO NO TIENE ASIGNATURAS DESAPROBADAS

NOTIFICACION: DE REGISTRAR ASIGNATURAS DESAPROBADAS UD. TIENE EL DEBER Y OBLIGACION DE MEJORAR SU RENDIMIENTO

UNH - VRAC - DGAC - UNIDAD DE ASUNTOS ACADEMICOS FECHA DE EMISION : 15/10/24 21:47 pm

:

Firmado digitalmente por: SISACAD -
Universidad Nacional de Huancavelica.
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Motivo: Generado automaticamente.
PRS- Fecha: 15/10/2024 21:47:37
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CONSTANCIA DE MATRICULA
POSGRADO

ESCUELA : POSGRADO
MAESTRIA : CIENCIAS DE LA EDUCACION

MENCION : ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DE LA EDUC
ESTUDIANTE : RARAZ OTRERA, CARLOS EDUARDO

CcODIGO : 2023801085

ANO ACADEMICO: 2024

SEMESTRE: IMPAR Plan : 2016 ACT 2017 - FLEXIBLE
CICLO : SEGUNDO Seccién: A e L
, Verifique la autenticidad de este
FECHA DE MATRICULA: 05/04/2024 documento registrando la clave:
305d, en el sitio web obtenido al
escanear el cédigo QR.
N° COD. ASIGNATURA CICLO SEC | CRED. | MODALIDAD
1 40102-ME-0201-16¢ GERENCIA ESTRATEGICA EN EDUCACION SEGUNDO A 5.0 |PROMOCIONAL
2 40102-ME-0202-1$GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA SEGUNDO A 5.0 |PROMOCIONAL
3 40102-ME-0203-1$ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION CIENTIFICA SEGUNDO A 5.0 |PROMOCIONAL
4 10102-MI-0204-16 TALLER DE INVESTIGACION I SEGUNDO B 9.0 [PROMOCIONAL
Total Créditos: 24

Mod. de Ingreso : ORDINARIO
Direccién :

Teléfono: 993439604

e-mail : CARLOSRARAZ@GMAIL.COM

UNH - VRAC - DGAC - UNIDAD DE ASUNTOS ACADEMICOS FECHA DE EMISION : 19/12/24 03:24 am

Firmado digitalmente por: SISACAD -
Universidad Nacional de Huancavelica.
Motivo: Generado automaticamente.
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BOLETA DE NOTAS
POSGRADO

ESCUELA : POSGRADO
MAESTRIA : CIENCIAS DE LA EDUCACION

MENCION : ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DE LA EDUC
ESTUDIANTE : RARAZ OTRERA, CARLOS EDUARDO

CcODIGO: : 2023801085

ANO ACADEMICO: 2024

"\L ‘a"

SEMESTRE: IMPAR Plan : 2016 ACT 2017 - FLEXIBLE
CICLO : SEGUNDO SeCCién: A Verifique la autenticidad de este
documento registrando la clave:
8827, en el sitio web obtenido al
escanear el  cddigo  QR.
N° COD. ASIGNATURA NOTA ASIST.| F.ACTA [CRED. MODALIDAD
1 | 40102-ME-0201-16 | GERENCIA ESTRATEGICA EN EDUCACION 17 DIECISIETE 100% | 08/08/2024 5.0 | PROMOCIONAL
2 40102-ME-0202-16 | GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 17 DIECISIETE 100% 08/08/2024 5.0 PROMOCIONAL
3 | 40102-ME-0203-16 | ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION CIENTIFICA 14 CATORCE 100% | 08/08/2024 5.0 | PROMOCIONAL
4 40102-MI-0204-16 | TALLER DE INVESTIGACION II 17 DIECISIETE 100% 08/08/2024 9.0 PROMOCIONAL
Total Crédito(s): 24
RESUMEN :
Prom. Ponderado: |16.3750000

NOTIFICACION

IMPORTANTE: SEGUN REGLAMENTO ACADEMICO, ESTATUTO Y LEY UNIVERSITARIA N2 30220, ARTICULO 102., SOBRE LA MATRICULA
CONDICIONADA POR RENDIMIENTO ACADEMICO, MENCIONA LO SIGUIENTE:

La desaprobacién de una misma materia por tres veces da lugar a que el estudiante sea separado temporalmente por un afio de la universidad.

Al término de este plazo, el estudiante solo se podrd matricular en la materia que desaprobd anteriormente, para retornar de manera regular

a sus estudios en el ciclo siguiente. Si desaprueba por cuarta vez procede su retiro definitivo. Lo dispuesto en el parrafo precedente no impide

que el Estatuto de la universidad contemple la separacién automética y definitiva por la desaprobacién de una materia por tercera vez.

SEGUN LO MENCIONADO UD REGISTRA LO SIGUIENTE:

N° [ CICLO ASIGNATURA CONTABILIZADO A PARTIR DEL 2020-I

1| - NINGUNO NO TIENE ASIGNATURAS DESAPROBADAS

NOTIFICACION: DE REGISTRAR ASIGNATURAS DESAPROBADAS UD. TIENE EL DEBER Y OBLIGACION DE MEJORAR SU RENDIMIENTO

UNH - VRAC - DGAC - UNIDAD DE ASUNTOS ACADEMICOS FECHA DE EMISION : 15/10/24 21:48 pm

:
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S

Firmado digitalmente por: SISACAD -
Universidad Nacional de Huancavelica.

i
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Motivo: Generado automaticamente.
PRS- Fecha: 15/10/2024 21:48:09
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‘ ESCUELADEPOSGRADOD

UNIVERSIDAD NACIONAL ESCUELA DE AA

HERMILIO VALDIZAN POSGRADO

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN

HACE CONSTAR:

Que, Don Carlos Eduardo RARAZ OTRERA,
registrado con Cédigo N° 2017190233, se encuentra
cursando el IV CICLO ACADEMICO de acuerdo con el Plan
de Estudios de la Maestria en Ingenieria de Sistemas,
mencion en Tecnologias de Informaciéon y
Comunicacién, de la Escuela de Posgrado.

Se expide la presente constancia a solicitud del
interesado para los fines que estime conveniente.

Cayhuayna, 29 de enero de 20109.

~

Dr. Abner ECA LIVIAS
DIRECTOR IA E 14 DE POSGRADO

REG-EPG N° 0126-2019

Campus Universitario

Pabellén 5 - Block "A" - 2do Piso
Av. Universitaria N° 601 - 607 Pillco Marca

, http://posgrado.unheval.edu.pe Q 062-514760 062-591088 @ epgunheval@gmail.com
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NOMBRADO /
CONTRATO 2025



Direccion Regional de Tducacion Pasco

YANO de In recuperacion y consolidacion de bn economia peruana™
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C/ien ) Resolucion Directoral Regional N 0733

Lseson W7 Cerro de Pasco, 25 MAY0 2025

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacin
SR 0 nte y el expediente administrativo N° 01743619, que se acompana;
S AT

ki

-2025

e
™)

5

NOI19Y

CONSIDERANDO:

VIayy\

ON ¥

P4scO Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de 12
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU. regulan |z crezcicn
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas ce
Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

< Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU. s=
— aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior PUblicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion
de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encueniran los
_ Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de
- Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

J( Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprooo e
— —DPocumento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
. _de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica publicos™ (en adelante, Documento

Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
N° 30512,

Que, el comite de Seleccion adjudica la vacante obtenida. A traves del contrato
de servicio suscrito por el candidato ganador con la DRE y con la revision del expediente final, la DRE da conformidad para la
emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion Viceministerial N°© 134-2023-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO | en plaza vacante docente del Instituto/
Escuela de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que 2 continuacion se indica

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES RARAZ OTRERA, CARLOS EDUARDO
DOC. DE IDENTIDAD DNT N°41636890

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 22/02/1983

CODIGO MODULAR 1041636890

REGIMEN PENSIONARIO AF.P.PROFUTURO MIXTA

GCUSSPP 603671CROAE?

FECHA DE AFILIACION «* 17109/2002
FORMACION ACADEMICA : LICENCIADO EN EDUCACION
PROGRAMA DE ESTUDIO : COMPUTACION E INFORMATICA

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL : Educacion Superior Pedagogica

INSTITUCION EDUCATIVA : GAMANIEL BLANCO MURILLO

CODIGO DE LA PLAZA o 221861218510

CARGO . DOCENTE SUPERIOR

MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE:MAURICIO ATENCIO, MORFE BENITO,

Expediente N° 01721313, Informe: 011-2025-DG/EESPP"GBM"-CP

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE o 01743619 N°DEFOLIOS : 230

REFERENCIA : MEMORANDO N° 1036-2025-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 12/05/2025 hasta el 31/12/2025

GRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagadgicas

’ ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texio
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para &

ano fiscal 2025.
Registrese y comuniq»E

de Programa Sectorial IV
egional de Educacion Pasco

JMMR/DREP
TATH/DGRH
MACHM/TA |
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CARGO DIRECTIVOS
Y JERARQUICO



Direccion Regional de Educacion Pasco
"Dpcenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Unidad, |la Paz y el Desarrollo”

‘“umci beLpyy, v
H

Resolucion Directoral RegionalNe 1039 - 2023-DREP
Cerro de Pasco, 1 5 AGO 2023

Visto, el Informe Final del Comité de Evaluacién de encargo por funcién de plazas de Gestién
Pedagdgica, con el expediente N° 1411153 y demas actuados, en 186 folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, tiene por objeto regular la creacion, licenciamiento, régimen academico,
gestion, supervision y fiscalizacién de los institutos de Educacién Superior (IES) y escuelas de
Educacién Superior (EES) publicos y privados, a fin de que brinden una formacién de calidad para el
desarrollo integral de las personas, que responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y
del sistema educativo y su articulacién con los sectores productivos, que permita el desarrollo de la
ciencia y la tecnologfa. Asimismo, regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IESy EES
publicos.;

Que, Trigésima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley aprobado
con el DECRETO SUPREMO N° 010-2017-MINEDU, dispone que los procesos de encargatura para
directores generales y responsables de unidades, areas y coordinaciones. En tanto no se designe a
directores generales de los |IEST, IES y EEST publicos en el marco del Régimen de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil a que hace referencia el tercer pérrafo del articulo 32 de la Ley; el ejercicio de
dichos puestos se rige por la norma que regula los procesos de encargatura de puesto y/o funcién en
plazas de director vigentes y/u otras modalidades que determine el MINEDU para tal efecto. En tanto
se implemente la seleccion y designacion de los directores generales de EESP, de los responsables
de las unidades, areas y coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige
por las normas que el MINEDU emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 162-2022-MINEDU se aprob¢ la norma técnica
denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores
generales y otros de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica y Pedagégica Publica”;

Que, el encargo es de caracter temporal, excepcional y no genera derechos; debiendo ser por
un periodo igual o mayor a treinta (30) dlas, no pudiendo exceder el periodo del ejercicio fiscal,

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacién, y visado por las Areas de
Administracion; y,

De conformidad con la Ley N° N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio
Fiscal 2021, Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes, el Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR POR FUNCION, la plaza y al personal que a continuacién se
indica:
1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : RARAZ OTRERA, CARLOS EDUARDO
DOC. DE IDENTIDAD : DNIN®41636890
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SEXO MASCULWO =

FECHA DE NACIMIENTO 22/02/1983

CODIGO MODULAR : 1041636890

ESCALA MAGISTERIAL © PRIMERA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA - GAMANIEL BLANCO MURILLO
CODIGO DE PLAZA . 221881218515

CARGO . DOCENTE CONTRATADO

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR POR FUNCION:
- EDUCACION SUPERIOR

NIVEL Y/O MODALIDAD " . :

INSTITUCION EDUCATIVA ‘. GAMANIEL BLANCO MURILLO

CARGO - JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
JORNADA LABORAL - 40 horas cronolégicas

VIGENCIA - Desde el 01/08/2023 hasta el 31/12/2023

la encargatura se puede dar por concluida por las

ARTICULO 2*.- ESTABLECER, que
Resolucién Viceministerial N° 162-2022-

causales previstas en la Norma Técnica aprobada por
MINEDU.

- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte interesada y areas
miento y acciones de ley.

ARTICULO 3°
administrativas pertinentes para su conoci

Reglstrese y comuniquese.

Direccién Regional de Educacién Pasco

JJB/DREP
EACC/DOA
MACHMTA Il
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wr B SEa e omssion]
- ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
al [ I- “GAMANIEL BLANCO MURILLO™

Tf./ (063) 421558 — SAN JUAN - CERRO DE PASCO
R.M. N° 283-2020-MINEDU 20-07-20

Institucion Licenciada de Excelencia en la Formacion Inicial Docente y Continua

URIETT TR ROLISATIN

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DIRECTORAL N2 048-2021-DG/EESPP “GBM”-CP

Cerro de Pasco, 9 de abril de 2021

VISTO:

El Plan de la Jefatura de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la EESPP “Gamaniel Blanco Murillo”
compuesto de cuarenta y cinco (45) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, siendo politica de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Gamaniel Blanco Murillo”
de Cerro de Pasco, fortalecer y garantizar un servicio de calidad en el normal desarrollo de las actividades
académicas y administrativas programadas para el presente afio lectivo;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 262-2020-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan los Procesos de Encargatura de Puestos de Directores Generales y otros
de Gestion Pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Pedagdgica Publicos” Ley N° 30512 Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el mismo que establece
los procedimientos y criterios para la seleccion de personal docente idoneo que ocupa el encargo de las plazas;

Que, el encargo es de caracter temporal excepcional y no genera derechos; debiendo ser por un periodo
igual o mayor a treinta (30) dias, no pudiendo exceder el periodo del ejercicio fiscal, estando a lo informado,
opinado y aprobado por la Direccién General de |a institucién del rubro;

De, conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044, Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, capitulo V, articulo 29° y literal f), sobre gobierno
y organizacion de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N.2 010-2017-MINEDU, RM N° 283-2020-MINEDU, aprobacion del Licenciamiento Institucional y de los
Programas de Estudios, Reglamento Interno y demas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° ENCARGAR PUESTO Y FUNCIONES, al docente que a continuacién se indica por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : RARAZ OTRERA, Carlos Eduardo
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.l. N° 41636890
CODIGO MODULAR : 1041636890
ESCALA MAGISTERIAL : TERCERA ESCALA
1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR E.E.S.P.P. “G.B.M.”
CODIGO DE LA PLAZA : 221821218511
CARGO : JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
VIGENCIA : Desde el 09-04-2021 hasta el 31-12-2021

ARTICULO 2° ESTABLECER, que la encargatura se dara por concluida por reasignacién, racionalizacién
también por sancidén de suspension o cese temporal del docente encargado o si éste solicita licencia sin goce de
remuneraciones o formule renuncia voluntaria y previo estipulado.

ARTICULO 3° EXPEDIR, la presente Resolucidon a la parte interesada, para su conocimiento y fines
pertinentes.
Registrese, comuniquese y archivese,

>
j\::,‘,"-‘f"
& Q
i
% D'RECC'O& d‘
u:\EﬂqL [

de P25

" D'RECTORA GEVERAL
E.£.8.PP. “GAMANIEL BLANCO MURILLO"

GAT//DGEESPP “GBM”
sec.
c.C.



MINISTERIO DE EDUCACION
B DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“FRAY ANGEL JOSE AZAGRA MURILLO™
CLEADO CON D.$.N°04-94-FD, REINSCRITO CON D.S.N°017-2002-FD
PUERTO BERMUDEZ-OXAPAMPA-PASCO

MINISTERIO DE EDUCACION

"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

Puerto Berm(dez, 30 de mayo del 2017

RESOLUCION DIRECTORAL N°017-2017-DG-IESPP-FAJAM-DREP/PB

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGQG]CO.PUBLICO “FRAY
ANGEL JOSE AZAGRA MURILLO” DEL DISTRITO DE PUERTO BERMUDEZ, PROVINCIA DE
OXAPAMPA, REGION PASCO.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario establecer las orientaciones y procedimientos para el proceso de adecuacion
organizacional y funcional de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior de Formacién Docente y Artistica y
las normas contenidas en la Resolucion Directoral 0006-2011-ED considerando la nueva estructura organica de
acuerdo a la Ley N° 29394, ademas de continuar con la politica institucional a fin de lograr los objetivos
propuestos.

Y de Conformidad;

o  Constitucion Politica del Peru

o LeyN°28044, Ley General de Educacion

o LeyN°29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior

e D.S.N°004-2010-ED “Reglamento de Ley 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

e RMN°023-2010-ED ‘Plan de Adecuacion de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior a lo
Dispuesto en la ley N° 29394,

e RMN°0046-2013-ED Aprueban la directiva N°002-2013-MINEDU/VMGP-DIGESUT-DESP “Normas y
orientaciones nacionales para el desarrollo de las actividades académicas durante el afio 2013 en Institutos
y Escuelas de Educacion Superior de Formacion Docente y Artistica a nivel nacional”.

SE RESUELVE:

1°  ENCARGAR por funcion la SECRETARIA ACADEMICA (sin condigo nexus) del Instituto de Educacion
Superior Pedagagico Publico “Fray Angel José Azagra Murillo” al Lic. Carlos Eduardo RARAZ OTRERA,
a partir del 26 de abril al 31 de agosto 2017,

2°  ELEVAR, a la Direccion Regional de Educacion Pasco, para su conocimiento del Especialista de
Educacion Superior y Director de la Sede correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VEB PAUL GONZALES RAMOS
DIRECTOR GENERAL

Av. Remigio Morales Bermudez Km.01
isppfajam@hotmail.com




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“FRAY ANGEL JOSE A ZAGRA MURILLO™
HINISTERO OF EDuchsion CLFADO CON D.S.NOA-94-FD. REINSCRITO CON D.S.NSOT17-2002 FD
PUERTO BERMUDEZ-OXAPAMPA-PASCO

"ANIO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"
Puerto Bermudez, 25 de julio del 2017

RESOLUCION DIREGTORAL N°055:2017-DG-IESPP-FAJAM-DREP/PB

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “FRAY ANGEL
JOSE AZAGRA MURILLO” DEL DISTRITO DE PUERTO BERMUDEZ, PROVINCIA DE OXAPAMPA, REGION
PASCO.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion General del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Piblico “Fray Angel
José Azagra Murillo”; velar por la transparencia del proceso de Admision 2017.

De conformidad con la Ley N°29394, el Decreto Supremo N°004-2010-ED y sus modificatorias, Resolucion de
Secretaria General N°075-2017-MINEDU, Lineamientos Nacionales para el desarrollo del Proceso de Admision 2017 en
los Institutos de Formacion Inicial Docente publica y privadas, en carreras revalidadas.

SE RESUELVE:

Articulo 1. CONFORMAR: el Equipo Tecnico del Proceso de Admision 2017-II del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico. “Fray Angel Jose Azagra Murillo:

e Presidente Director General Prof. Isteb Paul GONZALES RAMOS

e Jefe de Unidad Académica Lic. Wilmer Orestes MARIN CACHAY
e Secretario Academico Lic. Carlos Eduardo RARAZ OTRERA
e Docente Estable Prof. Tania Gissela YANTAS YAPIAS
e Docente Estable Lic. Lider Nilo ZAMBRANO REQUEZ

Articulo 2. RESPONSABILIDAR al Equipo Técnico las funciones de las diferentes etapas del proceso de admision
2017-1: Planificacion y organizacion; ejecucion del proceso; y evaluacion final y resultados del proceso de
admision 2017-11.

Articulo 3. DESIGNAR: Miembros responsables de Supervision y Monitoreo del concurso publico de Admision 2017-11
Responsable de DIFOID y Especialista de Educacion Superior DRE - Pasco.

SUPERVISOR : Lic. Honorato ANCO TORRES
Responsable de DIFOID — MINEDU

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Av. Remigio Morales Bermudez Km.01
isppfajam@hotmail.com




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“FIRAY ANGEL JOSE AZAGRA MURILLO™
CLEADO CON D.SNUA-D4-FD, DEINSCRITO CON DS NOT7- 200218
PUERTO BERMUDEZ-OXAPAMPA-PASCO

MINISTERIO DE EDUCACION

"AKO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"
Puerto Bermudez, 25 de julio del 2017

RESOLUCION DIRECTORAL N°056-2017-DG-IESPP-FAJAM-DREP/PB

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “FRAY ANGEL
JOSE AZAGRA MURILLO” DEL DISTRITO DE PUERTO BERMUDEZ, PROVINCIA DE OXAPAMPA, REGION
PASCO.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion General del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Fray Angel
José Azagra Murillo”; velar por la transparencia del proceso de Admision 2017.

De conformidad con la Ley N°29394, el Decreto Supremo N°004-2010-ED y sus modificatorias, Resolucion de
Secretaria General N°075-2017-MINEDU, Lineamientos Nacionales para el desarrollo del Proceso de Admision 2017 en
los Institutos de Formacion Inicial Docente publica y privadas, en carreras revalidadas; y Ley N°30520, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

SE RESUELVE:!

Articulo 1. CONFORMAR EL EQUIPO ESPECIALIZADO para la elaboracion de instrumentos de evaluacion y
Qjeoucién del Proceso de Admision 2017-I1 del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico. “Fray
Angel José Azagra Murillo:

EQUIPO ESPECIALIZADO:

= Lic. Henrry Ronald ANTIZANA ALCOCER

= Ljc Lider Nilo ZAMBRANO REQUEZ

= Prof. Jhoby GUTIERREZ ORE

= Prof. Crover CLARIANA MEZA

»  Lic. Miguel Angel HUAMAN AQUINO

= Prof. Daniel Alexander LEYVA CARRANZA
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

= Sr. Victor Javier LOPEZ ROJAS

= Tec. Maribel Rebeca SUCAPUCA CAJMA
EL COORDINADOR: Lic. Bertha Delia BAUTISTA CALIXTO
LOS APLICADORES/ENTREVISTADORES/EVALUADORES:

= Prof. Manases LOPEZ SOTO

= Lic. Marivel ATAHUAMAN ESTEBAN

= Prof Eraclidez VASQUEZ CHAMBI

= Prof. Rosa Noemi JACO HUAYLLACAYAN
PERSONAL INFORMANTE: Lic. Carlos Eduardo RARAZ OTRERA

Articulo 2. ELEVAR, a la instancia respectiva de lo actuado para las acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SEL JOSE AZAGRA MURELO Av. Remigio Morales Bermudez Km.01
isppfajam@hotmail.com

sefesvusansssss sases

SAUL GONZALES RAMOS



MINISTERIO DE EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“FRAY ANGEL JOSE AZAGRA MURILLO™
CREADO CON D.S.N°04-94-ED, REINSCRITO CON D.S.NO17-2002-ED
PUERTO BERMUDEZ-OXAPAMPA-PASCO

"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

Puerto Bermudez, 11 de octubre del 2017

RESOLUCION DIRECTORAL N°089-2017-DG-IESPP-FAJAM-DREP/PB

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “FRAY ANGEL

JOSE AZAGRA MURILLO” DEL DISTRITO DE PUERTO BERMUDEZ, PROVINCIA DE OXAPAMPA, REGION
PASCO.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario establecer las orientaciones y procedimientos para el proceso de adecuacion organizacional

y funcional de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior de Formacion Docente y Attistica y las normas
contenidas en la Resolucion Directoral 0006-2011-ED considerando la nueva estructura organica de acuerdo a la Ley
N° 29394, ademas de continuar con la politica institucional a fin de lograr los objetivos propuestos.

Y de Conformidad;
v Constitucién Politica del Pert
v Ley N°30512. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes
v D.S .N°010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes
v' R.M.N°0046-2013-ED  Aprueban la directiva N°002-2013-MINEDU/VMGP-DIGESUT-DESP  *Normas y
orientaciones nacionales para el desarrollo de las actividades académicas durante el afo 2013 en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior de Formacion Docente y Artistica a nivel nacional™.
v Reglamento Interno
SE RESUELVE:
1 ENCARGAR por funcion la SECRETARIA ACADEMICA (sin condigo Nexus) del Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Plblico “Fray Angel José Azagra Murillo” al Lic. Carlos Eduardo RARAZ OTRERA, a partir del 01
de setiembre al 31 de diciembre 2017.
2°  ELEVAR, a la Direccion Regional de Educacion Pasco, para su conocimiento del Especialista de Educacion

Superior y Director de la Sede correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

BE EDUCACION SUPERIOR PERGOGICH
RAY ANGEL JOSE AZAGRA MURILLO™
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Av. Remigio Morales Bermudez Km.01
isppfajam@hotmail.com




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“FRAY ANGEL JOSE AZAGRA MURILLO™
CLEADO CON D.S.N2O4-94-FD. DEINSCRITO CON D.S.N017-2002- €D
PUERTO BERMUDEZ-OXAPAMPA-PASCO

e —
MINISTERIO DE EDUCACION

"AKIO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADPANDO'

Bermudez, 11 de octubre del 2017

RESOLUCION DIRECTORAL N°091 -2017-DG-IESPP-FAJAM-DREP/PB

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “FRAY ANGEL
JOSE AZAGRA MURILLO” DEL DISTRITO DE PUERTO BERMUDEZ, PROVINCIA DE OXAPAMPA, REGION
PASCO.

CONSIDERANDO:

Que, es necesario establecer las orientaciones y procedimientos para el proceso de adecuacion organizacional
y funcional de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior de Formacion Docente y Artistica y las normas
contenidas en la Resolucién Directoral 0006-2011-ED considerando la nueva estructura organica de acuerdo a la Ley
N° 29394. ademas de continuar con la politica institucional a fin de lograr los objetivos propuestos.

Y de Conformidad;

v Constitucion Politica del Pert

v Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes

v D.S N°010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley N°30512. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes

v R.M.N°0046-2013-ED  Aprueban la directiva N°002-2013-MINEDU/VMGP-DIGESUT-DESP  “Normas y
orientaciones nacionales para el desarrollo de las actividades académicas durante el afio 2013 en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior de Formacion Docente y Artistica a nivel nacional™.

v Reglamento Interno

SE RESUELVE:

1©  ENCARGAR por funcion la JEFATURA DE AREA ACADEMICA COMPUTACION E INFORMATICA (sin
condigo Nexus) del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Fray Angel José Azagra Murillo™ al Lic.
Carlos Eduardo RARAZ OTRERA, a partir del 10 de octubre hasta el 31 de diciembre 2017.

2°  ELEVAR, a la Direccion Regional de Educacion Pasco, para su conocimiento del Especialista de Educacion
Superior y Director de la Sede correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Av. Remigio Morales Bermudez Km.01
isppfajam@hotmail.com




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERTOR PEDAGOGICO PYBLICO
“FRAY ANGEL JOSE AZAGRA MURILLO™
CREADO CON D.S.N°O4-94-FD. REINSCRITO CON D.$.N2017-2002-ED
PUERTO BERMUDEZ-OXAPAMPA-PASCO

MINISTERIO DE EDUCACION

"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

Puerto Bermidez, 24 de octubre del 2017

RESOLUCION DIRECTORAL N°121-2017-DG-IESPP-FAJAM-DREP/PB

VISTO
El acta del libro N°176, 177 y 178 que consta de (3) folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que es politica del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Fray Angel José Azagra Murillo” de la localidad de Puerto
Bermudez, garantizar la eficiencia y el normal desarrollo de las acciones Técnicas Pedagogicas y Administrativas para la buen
marcha Institucional.

Que, mediante Ley N°29151, se crea el Sistema Nacional de Bienes Estatales, el conjunto de organismos, garantias y normas que
regula de manera integral y coherente los bienes estatales, en sus niveles de gobierno nacional, regional y local a fin de lograr una
administracion ordenada, simplificada y eficiente, teniendo a la Superintendencia Nacional de Bienes Estales — SBN como entre
rector

Que, en este contexto, es necesario regular la situacion administrativa y legal de los bienes muebles que se encuentren en la
Institucion Educativa con la finalidad de hacer un buen uso de los bienes.

DE CONFORMIDAD:

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes

D.S .N° 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes

R.M.N°0046-2013-ED Aprueban la directiva N°002-2013-MINEDU/VMGP-DIGESUT-DESP “Normas y orientaciones nacionales para
el desarrollo de las actividades académicas durante el afio 2013 en Institutos y Escuelas de Educacion Superior de Formacion
Docente y Artistica a nivel nacional”.

Reglamento Interno

SE RESUELVE:

1. RECONOCER, el COMITE DE BIENES PATRIMONIALES 2017 del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico
“Fray Angel José Azagra Murillo”, siendo los siguientes miembros:

e Prof. Isteb Paul Gonzales Ramos (DIRECTOR GENERAL) PRESIDENTE

e Prof. Tania Gissela Yantas Yapias Comision Bienes, Mobiliario y Enseres
e Lic. Marivel Atahuaman Esteban Comisién Bienes, Mobiliario y Enseres
e Lic. Carlos Eduardo Raraz Otrera Comision Bienes, Mobiliario y Enseres
e Sr. Victor Javier Lopez Rojas Comision Bienes, Mobiliario y Enseres
e Lic. Maria Luisa Bustillos Baylon Comision Altas y Bajas

¢ Mg, Lider Nilo Zambrano Requez Comision Altas y Bajas

¢ Lic. Rosa Noemi Jaco Huayllacayan Comision Bibliografico

e Lic. Wilmer Oreste Marin Cachay Comision Bibliografico

e Lic. Maria Luisa Bustillos Baylon Comisién Bibliografico

e Mg. Lider Nilo Zambrano Requez Comisién Bibliografico

2. ELEVAR a la Instancia respectiva de lo actuado para las acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO

COLEGIO PARTICULAR INTEGRADO
(<4 ° 3
Francisco Bolognes1

R.D. 0-44-92 S.R.E.P.
Jr. Abraham Valdelomar 404 -~ San Juan - Telef. (063) 723369

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0012-13
Cerro de Pasco, 15 de febrero 2013.
VISTO, Los documentos adjuntos, compuesto de sesenta (60) folios utiles.
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion del Colegio Particular Integrado “Francisco
Bolognesi”, garantizar el normal desarrollo de las labores académicas programadas para el
presente afio, en nuestra institucion educativa.

Que, de acuerdo a las normas legales vigentes, la Direccion del Centro Educativo
propone el contrato del personal docente para el reconocimiento del pago respectivo, y; de
conformidad a la Ley del Profesorado N° 24029, su Modificatoria Ley N° 25212, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-90-ED, Ley N° 27212.

SE RESUELVE:

1° CONTRATAR, los servicios del personal docente que a continuacion se indica:

SITUACION DE DESTINO:

APELLIDOS Y NOMBRES : Carlos Eduardo, RARAZ OTRERA

CONTRATO DE LOCACION sN°012-2013

D.N.I. N° 1 41636890

TITULO Y/0 GRADO INSTRUCCION : Prof. DE COMPUTACION E
INFORMATICA EDUCATIVA

ESPECIALIDAD : Educacion Secundaria

CARGO : Profesor por horas.

JORNADA LABORAL : 24 horas.

CENTRO DE TRABAJO : Colegio Particular Integrado
“Francisco Bolognesi”.

LUGAR, DIST., PROVINCIA : San Juan, Yanacancha, Pasco.

VIGENCIA DEL CONTRATO : Del 01 de marzo al 31 de agosto del

2013.
UGEL : Pasco.

2° El pago al docente estara sujeto a lo establecido en el contrato de locacion de
servicios N° 012-2013, suscrito entre la Promotoria y el Docente.

3° ESTABLECER, que el contrato queda sujeto a ser resuelto por causal de
desempeiio deficiente de las funciones asignadas, abandono de cargo, racionalizacion o
desplazamiento del personal docente.

Registrese y comuniquese.




INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

“Francisco Bolognesi”

Jr. Abraham Valdelomar 404 - San Juan - Yanacancha - Pasco - Teléf, (063)422571

CONTRATO DE TRABAJO N° 012-2013

Conste por el presente documento el contrato de Servicios No Personales que
celebran por una parte el COLEGIO PARTICULAR INTEGRADO “FRANCISCO
BOLOGNESI”, debidamente representado por el profesor Francisco MALAGA AMABLE
como director identificado con DNI N° 29430786 con domicilio en Jr. Manuel Ubalde N°
0411 de San Juan Pampa, Cerro de Pasco, que en adelante se le denominara
CONTRATANTE; y la otra parte el profesor Carlos Eduardo, RARAZ OTRERA,
identificado con DNI N° 41636890 con domicilio en Jr. José Carlos Mariategui N° 417- San
Juan- Yanacancha, que en adelante se le denominara CONTRATADO bajo los términos
y condiciones siguientes:

PRIMERO: El CONTRATANTE contratara los servicios del profesor Carlos Eduardo,
RARAZ OTRERA desde el 01 de marzo al 31 de agosto del 2013.

SEGUNDO: EI CONTRATADO, dictara un total de 24 horas pedagégicas de clase
semanal/mensual en Educacién Secundaria.

TERCERO: EIl CONTRATANTE se compromete a abonar la cantidad de S/. 1200.000 (un
mil doscientos con 00/100 nuevos soles), por el desarrollo de estas horas.

CUARTO: El CONTRATADO debera cumplir estrictamente con el Reglamento Interno del
Plantel.

QUINTO: El CONTRATANTE puede anular el presente contrato cuando el trabajo del
CONTRATADO no satisface los fines y objetivos del colegio.

SEXTO: El CONTRATANTE se compromete en hacer efectivo los honorarios pactados el
octavo dia del mes siguiente.

SEPTIMO: EI CONTRATADO se compromete a no realizar actividades politicos
partidaristas ni de caracter econémico con los alumnos.

OCTAVO: EI CONTRATADO que incumpla las clausulas anteriores del presente contrato
serd demandada ante el fuero judicial de Cerro de Pasco por dafios y perjuicios, de
acuerdo al Caodigo civil. .

Estando de acuerdo ambas partes, se firma el presente contrato a los 15 dias del mes de
Febrero del 2013.

E %
‘%‘ b
g PARTICULAR FRANCISGO BOLOGHES)

Francw Malaga Amable Prof.) Eduardo, RARAZ
DNI: 41636890
CONTRATADO




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO

COLEGIO PARTICULAR INTEGRADO
[<4 ® *3
Francisco Bolognes1

R.D. 0-44-92 S.RE.P.
Jr. Abraham Valdelomar 404 — San Juan - Telef. (063) 723369

RESOLUCION DIRECTORAL N° 004-11
Cerro de Pasco, 20 de febrero 201 1.

VISTO, Los documentos adjuntos, compuesto de sesenta (60) folios utiles.
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion del Colegio Particular Integrado “Francisco
Bolognesi”, garantizar el normal desarrollo de las labores académicas programadas para el
presente afio, en nuestra institucion educativa.

Que, de acuerdo a las normas legales vigentes, la Direccion del Centro Educativo
propone el contrato del personal docente para el reconocimiento del pago respectivo, y; de
conformidad a la Ley del Profesorado N° 24029, su Modificatoria Ley N° 25212, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-90-ED, Ley N° 27212.

SE RESUELVE:
1°. CONTRATAR, los servicios del personal docente que a continuacion se indica:
SITUACION DE DESTINO:
APELLIDOS Y NOMBRES : Carlos Eduardo, RARAZ OTRERA
CONTRATO DE LOCACION :N°004-2011
D.N.I. N° 141636890
TITULO Y/O GRADO INSTRUCCION : Prof. DE COMPUTACION E
INFORMATICA EDUCATIVA
ESPECIALIDAD : Educacion Secundaria
CARGO : Profesor por horas.
JORNADA LABORAL : 24 horas.
CENTRO DE TRABAJO : Colegio Particular Integrado
“Francisco Bolognesi”.
LUGAR, DIST., PROVINCIA : San Juan, Yanacancha, Pasco.
VIGENCIA DEL CONTRATO : Del 01 de marzo al 31 de diciembre del
2011.
UGEL : Pasco.

2° El pago al docente estard sujeto a lo establecido en el contrato de locacion de
servicios N° 004-201 1, suscrito entre la Promotoria y el Docente.

3° ESTABLECER, que el contrato queda sujeto a ser resuelto por causal de
desemperio deficiente de las funciones asignadas, abandono de cargo, racionalizacion o
desplazamiento del personal docente.

Reglistrese y comuniquese.

%ao PARTICULAR FRANCISCO BOLOGNES|

: '}C\ sy
ic. Francisco Mdlaga Gmable
DIRECTOR




INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

Francisco Bolognesi” gl

CDEP

Jr. Abraham Valdelomar 404 - San Juan - Yanacancha - Pasco - Teléf. (063)422571

CONTRATO DE TRABAJO N° 004-2011

Conste por el presente documento el contrato de Servicios No Personales que
celebran por una parte el COLEGIO PARTICULAR INTEGRADO “FRANCISCO
BOLOGNESI’, debidamente representado por el profesor Francisco MALAGA AMABLE
como director identificado con DNI N° 29430786 con domicilio en Jr. Manuel Ubalde N°
0411 de San Juan Pampa, Cerro de Pasco, que en adelante se le denominara
CONTRATANTE; y la otra parte el profesor Carlos Eduardo, RARAZ OTRERA,
identificado con DNI N° 41636890 con domicilio en Jr. José Carlos Mariategui N° 417- San
Juan- Yanacancha, que en adelante se le denominara CONTRATADO baijo los términos
y condiciones siguientes:

PRIMERO: EI CONTRATANTE contratara los servicios del profesor Carios Eduardo,
RARAZ OTRERA desde el 01 de marzo al 31 de diciembre del 2011.

SEGUNDO: EI CONTRATADO, dictard un total de 24 horas pedagdgicas de clase
semanal/mensual en Educacién Secundaria.

TERCERO: El CONTRATANTE se compromete a abonar la cantidad de S/. 1200.000 (un
mil doscientos con 00/100 nuevos soles), por el desarrollo de estas horas.

CUARTO: EI CONTRATADO debera cumplir estrictamente con el Reglamento Interno del
Plantel.

QUINTO: El CONTRATANTE puede anular el presente contrato cuando el trabajo del
CONTRATADO no satisface los fines y objetivos del colegio.

SEXTO: El CONTRATANTE se compromete en hacer efectivo los honorarios pactados el
octavo dia del mes siguiente.

SEPTIMO: EI CONTRATADO se compromete a no realizar actividades politicos
partidaristas ni de caracter econdmico con los alumnos.

OCTAVO: El CONTRATADO que incumpla las clausulas anteriores del presente contrato
serd demandada ante el fuero judicial de Cerro de Pasco por dafios y perjuicios, de
acuerdo al Caédigo civil. )

Estando de acuerdo ambas partes, se firma el presente contrato a los 20 dias del mes de
Febrero del 2011.

ffgy s —F "4/" /,; z /)
B etior S f Tic. Francisco Malagh Amable ¢ -
Gors oncS DIRECTOR Prof. E?y{o/s duardo, RARAZ
S . OTRERA

DNI: 41636890
CONTRATADO




MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO

COLEGIO PARTICULAR INTEGRADO
¢« ® 1 (3]
Francisco Bo ognesi

R.D. 0-44-92 S.R.E.P.
Jr. Abraham Valdelomar 404 — San Juan - Telef. {063) 723369

RESOLUCION DIRECTORAL N° 002-08
Cerro de Pasco, 24 de febrero 2008.
VISTO, Los documentos adjuntos, compuesto de cincuenta y siete (57) folios utiles.
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion del Colegio Particular Integrado “Francisco
Bolognesi”, garantizar el normal desarrollo de las labores académicas programadas para el
presente afio, en nuestra institucion educativa.

Que, de acuerdo a las normas legales vigentes, la Direccion del Centro Educativo
propone el contrato del personal docente para el reconocimiento del pago respectivo, y; de
conformidad a la Ley del Profesorado N° 24029, su Modificatoria Ley N° 25212, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-90-ED, Ley N° 2721 2.

SE RESUELVE:
1°. CONTRATAR, los servicios del personal docente que a continuacion se indica:
SITUACION DE DESTINO:
APELLIDOS Y NOMBRES : Carlos Eduardo, RARAZ OTRERA
CONTRATO DE LOCACION :N°002-2008
D.N.I. N° 1 41636890
TITULO Y/0 GRADO INSTRUCCION : Prof. DE COMPUTACION E
INFORMATICA EDUCATIVA
ESPECIALIDAD : Educacion Secundaria
CARGO : Profesor por horas.
JORNADA LABORAL : 24 horas.
CENTRO DE TRABAJO : Colegio Particular Integrado
“Francisco Bolognesi”.
LUGAR, DIST., PROVINCIA > San Juan, Yanacancha, Pasco.
VIGENCIA DEL CONTRATO : Del 01 de marzo al 31 de diciembre del
2008.
UGEL : Pasco.

2° El pago al docente estard sujeto a lo establecido en el contrato de locacion de
servicios N° 002-2008, suscrito entre la Promotoria y el Docente.

3° ESTABLECER, que el contrato queda sujeto a ser resuelto por causal de
desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono de cargo, racionalizacion o
desplazamiento del personal docente.

Registrese y comuniquese.

Eog\
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INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

“Francisco Bolognesi”

Jr. Abraham Valdelomar 404 - San Juan - Yanacancha - Pasco - Teléf, (063)422571

CONTRATO DE TRABAJO N° 002-2008

Conste por el presente documento el contrato de Servicios No Personales que
celebran por una parte el COLEGIO PARTICULAR INTEGRADO “FRANCISCO
BOLOGNESI", debidamente representado por el profesor Francisco MALAGA AMABLE
como director identificado con DNI N° 29430786 con domicilio en Jr. Manuel Ubalde N°
0411 de San Juan Pampa, Cerro de Pasco, que en adelante se le denominara
CONTRATANTE; y la otra parte el profesor Carlos Eduardo, RARAZ OTRERA,
identificado con DNI N° 41636890 con domicilio en Jr. José Carlos Mariategui N° 417- San
Juan- Yanacancha, que en adelante se le denominara CONTRATADO bajo los términos
y condiciones siguientes:

PRIMERO: EIl CONTRATANTE contratara los servicios del profesor Carios Eduardo,
RARAZ OTRERA desde el 01 de marzo al 31 de agosto del 2008.

SEGUNDO: EI CONTRATADO, dictara un total de 24 horas pedagdgicas de clase
semanal/mensual en Educaciéon Secundaria.

TERCERO: El CONTRATANTE se compromete a abonar la cantidad de S/. 1200.000 (un
mil doscientos con 00/100 nuevos soles), por el desarrollo de estas horas.

CUARTO: El CONTRATADO debera cumplir estrictamente con el Reglamento Interno del
Plantel.

QUINTO: El CONTRATANTE puede anular el presente contrato cuando el trabajo del
CONTRATADO no satisface los fines y objetivos del colegio.

SEXTO: El CONTRATANTE se compromete en hacer efectivo los honorarios pactados el
octavo dia del mes siguiente.

SEPTIMO: EI CONTRATADO se compromete a no realizar actividades politicos
partidaristas ni de caracter economico con los alumnos.

OCTAVO: EI CONTRATADO gue incumpla las clausulas anteriores del presente contrato
sera demandada ante el fuero judicial de Cerro de Pasco por dafios y perjuicios, de
acuerdo al Codigo civil. .

Estando de acuerdo ambas partes, se firma el presente contrato a los 24 dias del mes de
Febrero del 2008.

Prof. Carlo€ Eduardo, RARAZ
; OTRERA
DNI: 41636890
CONTRATADO

PRV o



Direccion Regional de Educacion Pasco

""Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

‘E‘,Uguca DEL PER,,
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Resolucion Directoral Regional N> U126 2024

Cerro de Pasco, 0 7 M AY mz‘}

C Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
iente administrativo N° 1550226-2024-DREP, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Ublica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen
8Mico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como,
ollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprob6 la Norma
e denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacidn Superior
LA Pitlicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores
de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Atistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N® 040-2021-MINEDU, se aprobo el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso plblico de
tratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos; a su

) Que, el concurso de contratacion docente para los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
arca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que, el Comité de Seleccion adjudica la vacante obtenida al postulante ganador; y con la
revision del expediente final, la DRE representado por el Director Regional de Educacion suscribe el contrato de servicio docente y da conformidad para la
emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N°
013-2024-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto/
Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © RARAZ OTRERA, CARLOS EDUARDO
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I. N° 41636890

SEXO ' MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO v i 221021983

CODIGO MODULAR Y : 1041636890

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.PROFUTURO MIXTA

CUSSPP : 603671CROAE2

FECHA DE AFILIACION © 17/09/2002

FORMACION ACADEMICA . LICENCIADO EN EDUCACION
PROGRAMA DE ESTUDIO . COMPUTACION E INFORMATICA

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL . Educacion Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA . GAMANIEL BLANCO MURILLO

CODIGO DE LA PLAZA o 221871218514

CARGO . DOCENTE SUPERIOR

MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE:TRINIDAD EGUSQUIZA, HUGO, Expediente N° 1520417-2024-DREP,

Informe: 005-2024-DRE PASCOICE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 1550226-2024-DREP N°DE FOLIOS : 188

REFERENCIA . MEMORANDO N° 0725-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD

VIGENCIA DEL CONTRATO  Desde el 12/04/2024 hasta el 31/12/2024

GRUPO REMUNERATIVO . Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagdgicas

’ ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
afio fiscal 2024.

Registrese y comuniquese.

fowid

.'%Freddy oland AGUERO TORRES
Directoy'de Programa Sectorial IV
Direccion/Regional de Educacion Pasco

FRAT/DREP
TTHIDGRH
MACHM/TA I



Direccion Regional de Educacién Pasco
"Decenlo de la Igualdad e Oportunidades para mujeres y hombres"
"Ailo de la unidad, la paz y el desarrollo"

RO LLLIY

Resolucién Directoral Regional N° 0355 -2023-DREP
Cerro de Pasco, 2 5 ABR 20?_1

Vistos, el Informe Final del Comilé a cargo del Concurso Publico de Conlratacion Docente y el expediente
administrativo N° 1368353-2023-DREP, que se acompana,

CONSIDERANDO:

Que, Ia Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Instilutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica
cdenominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de
Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se
encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgico, los
Institutos Superiores de Educaciony los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica:

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento Normativo denominado
‘Disposiciones que regulan los procesos de conlralacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de
contrzlos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el
cuzl deroga Ia Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
mocificztonia zprebada mediante Resolucin Viceministerial N* 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
Documento Normativo se exceplia a los Inslitutos de Educacion Superior Tecnoldgica piblicos de los alcances de Ia
Norma Técnica zprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus
modificatonas;

BN Que, por medio de I3 Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento Normativo
“ “aenominado *Disposicones que regulan el concurso pablico de conlralacion docente en los Institutos y Escuelas de
| Educacién Superior Pedagégica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y
~*. Jesponszbilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de
-~ talidad en los Insttutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica piblicos; a su vez deroga el articulo 2 de la

Resolucdon Viceministenal N* 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N® 326-

2021-WINEDU,

Que, €l concurso de conlralacién se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion
Complementana Transtona de la Ley N* 30512,

Que, a traves del conlralo de servicio docente suscrito por el candidato ganador y 1a revision del expediente
final, se da conformidad para la emisién de la resolucidn correspondiente;

Que, de acuerdo con el refendo Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o quien haga sus
veces debe emitir 1as resolucicnes que aprueben los contratos,

Que, de conformidad con a Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y dela Carrera
Publica de sus Docentes, €l Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y |
Resolucion Viceminstenial N* 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU, la Resalucion
Viceministenal N* 040-2021-MINEDU y su modificatona aprobada por Resolucidn Viceministenial N* 326-2021-MINEDU yla


https://v3.camscanner.com/user/download

Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N°
046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién inisterial N° 005-2018-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente del Instituto/Escuela de Educacion
Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES: !
APELLIDOS Y NOMBRES: * {

> . 1.i-  RARAZ OTRERA, CARLOS EDUARDO
DOC. DE IDENTIDAD .

D.N.I. N° 41636890

SEXO :  MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO © 22/02/1983

CODIGO MODULAR 1041636890

REGIMEN PENSIONARIO A.F.P. PROFUTURO MIXTA

CUSSPP 603671CROAE2

FECHA DE AFILIACION 17/09/2002

FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN EDUCACION

PROGRAMA DE ESTUDIO COMPUTACION E INFORMATICA
1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA |

NIVEL : Educacién Superior Pedagdgica |

INSTITUCION EDUCATIVA  :  GAMANIEL BLANCO MURILLO

CODIGO DE LA PLAZA T 221881218515

CARGO :  DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE :  CESE DE: CARBAJAL NAVARRO, JEREMIAS, Resolucién N° 1514-2008-

DREP. !
1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 1368353-2023-DREP N°DE FOLIOS : 186 ;

REFERENCIA : MEMORANDO N° 0628-2023-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 5/04/2023 hasta el 31/12/2023

GRUPO REMUNERATIVO Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, seg(in lo dispuesto en el articulo
103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.
JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagadgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del

Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo fiscal 2023.

Registrese y comuniquese.

e e— e .1 et A P TR

JJE/DREP
EACCIDOA
VACHWTAN
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Direccién Regional de Educacién Pasco

"

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
""Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

QEPUBLICA DEL pgp

Resolucion Directoral Regional N° 0224 -2022

'\r
's

CemodePasco, () 9 MAR 7U7Z

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
ediente administrativo N° 01214131, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

4 Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
4sef Publlca de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como,

el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior pablicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma

Techlca denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior

Pub)\cos Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y

. Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagégica, los Institutos de
~~-——~Educacién Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacién y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial l\‘° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante_articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias. ’

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica-denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacién Superior Pedagdgicos
Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccién y contratacién de
docentes, con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgicos publicos; a su
vez deroga la Resolucién Ministerial N® 036-2019-MINEDU y exceptta a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pedagdgica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-
2021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Supefior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto de
Educacion Superior Pedagbgica por servicios personales suscritos por 1z unidad ejecutora y &l personal que a continuacion ss indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . RARAZ OTRERA, CARLOS EDUARDO

DOC. DE IDENTIDAD o D.N.LK° 41636890

SEXO AL O MASCULING

FECHA DE NACIMIENTO NN 2210211983

CODIGO MODULAR © 1041636890

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P. PROFUTURO MIXTA

Cuissp : GO3671CROAEZ .. FAFIL  ©  17/08/2002
FORMACION ACADEMICA : CON ESTUDIOS PEDAGOGICOS CONCLUIDOS
PROGRAMA DE ESTUDIC . COMPUTACION E INFORMATICA

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL . Educacion Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA : GAMANIEL BLANCO MURILLO

CODIGO DE LA PLAZA o 221871218514

CARGO . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE © ENCARGATURA DE:TRINIDAD EGUSQUIZA, HUGO, Expediente N° RDR N° 019-

2022-DREP, informe: .

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N°¢ DE EXPEDIENTE C M2t N°DEFOLICS : 180

REFERENCIA © MEMORANDO N° 0208-2022-DRECCTD

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde ef 03/01/2022 hasta el 31/12/2022

GRUPO REMUNERATIVO . Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagoégicas

) ARTICULO 2.- Aféclese a la cadena presupuestal comespondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tai como io dispone |a Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto det Sector Pablico para el
afio fiscal 2022.

Registrese y comuniguese.

EJPODREP
SAG/DOA
SCHAEA-I
MACHM/TA-H



Direccién Regional de Educacion Pasco

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
“Afio del Bicentenario del-Peri: 200 afios de Independencia”
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Resolucion Directoral Regional N® 0444 -2021

Cerro de Pasco, 1 lt ABR ZCZ“E

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N° 1087102-2021-DREP, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimer, académico, gestion, supervision y
fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y
privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de Ios Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprob6 la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada
' por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resclucion de Secretaria General N° 100-

2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educaciéon Superior Tecnoldgico y

S Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se
dprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que requlan los procesos de seleccion y
' “e siciones que regulan los procesos de seleccidn y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
i‘ utos de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios
doniéos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares

¢l proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior

publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
se aprobo el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N® 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educaciér Superior Tecnoldgica publicos de los
alcances de ‘la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias.



Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-
2019-MINEDU, se aprob6 la Norma Técnica denominada “Dispasiciones que Regulan el Concurso Publico de
Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece
los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo de! proceso de seleccion y contratacién de
docentes, con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga la Resolucién Ministerial N° 036-2019-MINEDU y
exceptia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica zprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y
N° 100-2017-MINEDU;

31, Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU,
se aprobo el Documento Normativo denominado “ Disposiciones que regulan el concurso publico de
contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicos” el mismo que
establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabiidades para realizar el concurso publico
de contratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la Resolucién Viceministerial N° 0335-
2019-MINEDU;

Que, el concurso de coritratacion se enmarca dentro de lo
establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a traves del contratc de servicio docente suscrito por el
candidato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucidn
correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos:

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, |a Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y la Resolucién de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Rescluciones de Secretaria General N° 046-

2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente
del Instituto de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el

personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSY NOMBRES : RARAZ OTRERA, CARLOS EDUARDO
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I.N° 41636890

SEXO. . MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO  :  22/02/1983

CODIGO MODULAR . 1041636890

REGIMEN PENSIONARIO  :  AF.P. PROFUTURO MIXTA

CUISSP :  603671CROAE2 F.AFIL : 17/09/2002

FORMACION ACADEMICA :  LICENCIADO EN EDUCACION
PROGRAMADE ESTUDIO : COMPUTACION E INFORMATICA



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

CARGO

, REFERENCIA

Superior Pedagodgica

INSTITUCION EDUCATIVA GAMANIEL BLANCO MURILLO
CODIGO DE LAPLAZA  : 221821218511

DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE POR CESE DE PALPAN HUARANGA, Raul

1.3.DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . 1087102-2021-DREP N°CE FOLIOS : 139

OFICIO N° 080-2021-DG/EESPP"GBM"-CP

: " VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 24/03/2021 hasta ef 31/12/2021
GRUPO REMUNERATIVO :  Equivalente a la categoria 1 0 § del IES, segtin lo dispuesto en el

articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a Iz cadena presupuestal correspondiente de

~22368&rdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como o dispone la Ley de Presupuesto N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

EJPO/DREP
SAG/DOA
SCHA/EA-II
MACHM/TA-II

Registrese y comuniquese.

RRAGA OLIVERA
de Pppgrama Sectorial IV
ioh Regiohal de Educacion Pasco



Direccion Regional de Educacion Pasco
""Decenio de la Igualdad d2 Oportunidades para mujeres y hombres'"

"Afio de la Universaiizacion de la Salud"
‘Equ\JCA DEL PE”(I

Resolucion Directoral Q{egona[ N 0436
Cerro de Pasco, | 3 ABR 2020

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N°972669-2020-DREP - 2020, que se acompafia;

-2020

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de
los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el
desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion
Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y
los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprob6
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccidn y contratacion de docentes
regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos
de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Pablicos”, la
cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el prop6sito de garantizar el servicio educativo de calidad en
los Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU:

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se
aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los
Institutos de Educacion Superior Pedagogicos Publicos”, la misnta que establece los requisitos, procedimientos y
responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar
el servicio educativo de calidad en los Institutos-y-Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez
deroga la"Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU: y exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma
Teécnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la
Décima Primera DISpOSlCIOﬂ Complementarua Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion
‘Complementarla Transntorla del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU; ‘



Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional
de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N 046-2017-MINEDU y N° 100-
2017-MINEDU,

i

" SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del
Instituto Escuela de Educacion Superior Pedagogica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

RARAZ OTRERA, CARLOS EDUARDO
D.N.I. N° 41636890

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 22/02/1983

CODIGO MODULAR 1041636890

REGIMEN PENSIONARIO A.F.P. PROFUTURO MIXTA

CUISSP 603671CROAE2 F.AFIL 17109/2002
FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN EDUCACION

PROGRAMA DE ESTUDIOS COMPUTACION E INFORMATICA

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA GAMANIEL BLANCO MURILLO

CODIGO DE PLAZA 221821218511

CARGO DOCENTE CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE POR CESE DE PALPAN HUARANGA, Raul

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 972669-2020-DREP N°DE FOLIOS : 148
REFERENCIA OFICIO N° 075-2020-DG/IESPP"GBM"-CP
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 18/03/2020 hasta el 31/12/2020

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL

Dr. Dionicio Alejandro BORJA CONTRERAS

Equivalente a la categoria 1 de IES
40 Hrs. Pedagoégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO \

Director de Programa Sectorial [V
Direccion Regional de Educacion Pasco

DABC/DREP orof. GLORIA M, DIONISIO CARBAIAL
PHSM/DOA : ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO u
SCHA/EA-I!  DIRECCION REGIONAL 08 BOUCACION PASCO

MACHM/TA-II




UITECCIOTE YW Ll Ue dotsswisvmsarss a sovow
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para sssieres y hombres"
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y l» lmpunidad"
‘gv\‘wm Pk,

Resolucion Directoral Regional N° 0462 2019
Cerro de Pasco, 1 1 AB R 28.;9

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso piblico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°800731-2019-DRE/P que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Instrtutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Piblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desamollo de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos:

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Comcurso Publico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior
Tecnolégico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuetas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobé la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seteccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Piblicos” modrficada por Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que reguian los procesos de seleccion y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacién Superior Piblicos”, la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior piblicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprotiada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobd
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Pitiiico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos Publicos”, la misma que estatlece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de doceres, con el propésito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superics Pedagégicos publicos; a su vez deroga la
Resolucién Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptua a dichos institistos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicion Complementana Transitoria de la Ley N° 30512 y la /igésima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremn N° 010-2017-MINEDU;

' Que, de acuerdo con las refericas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que apruetes los contratos;



Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 025-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-

2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

'ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a corinuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES RARAZ OTRERA, CARLOS EDUARDO
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 41636890
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 22/02/1983
CODIGO MODULAR 1041636890
REGIMEN PENSIONARIO A.F.P. PROFUTURO MIXTA
CuISSP 603671CROAE2 F.AFIL 171082002
FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN EDUCACION
PROGRAMA DE ESTUDIOS COMPUTACION E INFORMATICA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Superior Pedagégica
INSTITUCION EDUCATIVA GAMANIEL BLANCO MURILLO
CODIGO DE PLAZA 221821218511
CARGO DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE POR CESE DE PALPAN HUARANGA. Raul
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 800731-2019-DRE/P N°DEFCLIOS : 126
REFERENCIA OFICIO N° 082-2019-DG/IESPP "GMB"-CP
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 27/03/2019 hasta el 31/12/20"9
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES
JORNADA LABORAL 40 Hrs, Pedagégicas

ARTICULO 2°, Aféctese a Iz cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo ¢rspone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

GCA/DREP
PHSM/DOA
CLZM/EA-II
MACHM/TA-Ii

Registrese y comuniquese.

B e

ORIGINAL HM] ADO

-

Dr. Grimaldo Cristobal Apolinarie
Director de Programa Sectorial | /
Direccién Regional de Educacion Pzsco

#ee Juan A VRRGAS TAPTE
SPECIALISTA ADMINISTRATIVO “(E)
D.R.E.P.



Direccién Regional de Educacién Pasco
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"

Resolucion Directoral Regional N° 0277
Cerro de Pasco, 2 ' MAR m

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso publico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°01999-2018-DRE/P, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Piblica de sus Docentes, en adelante la Ley, regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados;
asi como, el desarrollo de la carrera pablica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior pablicos;

-2018

Que, mediante la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Piblico de Contratacién Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos’, modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial 005-2018-MINEDU,
dentro de cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion
Superior Tecnologica, los Institutos Superiores de Educacién y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion
Artistica;

Que, mediante la Resolucién Ministerial 005-2018-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Pdblicos”, la misma que establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares, con
el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos; exceptuando
a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU, se aprob¢ la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en Institutos de
Edmwww.nmmmmm.mmmypmmmm
realizar el concurso piblico de contratacion docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogica pablicos, en el
mamdeloMﬂhMMWWTM&h&ythg&nﬂSﬁm
DisposiciénOomplma‘hiaTmmlwalaLey.axobadopaDeaebsmremoN'mo-
2017-MINEDU: exceptuando a dichos insfitutos de los aicances de la Noma Técnica aprobada por Resolucion de
Secretaria General N® 040-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU; y las Resoluciones
Ministeriales N° 005-2018-MINEDU y 023-2018-MINEDU;

t



4

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante,

por servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR  *
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

. RARAZ OTRERA, CARLOS EDUARDO
ey ,Q. I. N° 41636890
CULINO
22!02[1 983
+ ategein, b,
A F.P. PROFUTURO MIXTA
603671CROAE2 F.AFIL ¢ 17/09/2002
LICENCIADO EN EDUCACION

COMPUTACION E INFORMATICA

EDUCACION SUPERIOR
FRAY ANGEL J. AZAGRA MURILLO
227861213819
DOCENTE CONTRATADO
PAP APROBADO

01999-2018-DRE/P  N°DEFOLIOS : 115
ACTA DE ADJUDICACION
Desde el 13/03/2018 hasta el 31/12/2018

NIVELUGRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL

40 Hrs. Pedagbgicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

JJGM/DREP
MTDA/DOA
CLZM/EA-I
MACHM/TA-II

Registrese y comuniquese.

Dr. Juan José Girén Malpartida
Director de Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacion Pascals




Direccion Regional de Educacién Pasco

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"
‘_gv\""'“ DEL ""0

Resolucion Directoral Regiotial N® " 0904 2057
Cerro de Pasco, 0 3 MAY m17’

Vistos el Informe Final del Comité de Contratacion docente en Educacion
Superior en folios utiles, v;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entr6 en vigencia la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus docentes, la misma que regula el
desarrollo de la carrera publica docente de los [ES y EES publicos;

Que, la Decima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la citada
Ley N° 30512, establece que los Institutos de Educacion Superior y los Institutos de Educacion Superior Pedagégicos
publicos regulados por la presente ley podran cubrir las posiciones vacantes y las horas disponibles para completar su
plan de estudios, a través de concurso publico de contratacion docente realizado por la direccion regional de educacion o
la que haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprueba la “Norma Técnica que regula el Concurso Pubhco de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”;

Que, asimismo, mediante Resolucion de Secretaria General N° 046-2017
-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Direcciones Regionales de Educacion, puedan ampliar hasta por
dos (2) y un (1) dia habil, las etapas sefialadas en el numeral 9 de la precitada Norma Técnica referidas al registro en la
pagina web y presentacion de expedientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacion de resultados,
respectivamente; asi como, se pueda reemplazar el requisito dispuesto en el literal b) del numeral 6.2.1 de la Norma
Técnica, por la ficha que se anexa a la precitada resolucion de secretaria general, y que la presentacion de dicho
requisito pueda efectuarse hasta la fecha de realizacion de la etapa de evaluacion presencial;

Que, de acuerdo con los literales ¢) y g) del numeral 5.3.1 de la referida
Norma Técnica, corresponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concurso piblico de contratacion
docente y aprobar el cronograma respectivo, y expedir las resoluciones que aprueben el contrato, respectivamente;
asimismo, de acuerdo con el literal c) del numeral 5.3.2 corresponde al Instituto o Escuela de Educacion Superior informar
a la DRE la relacion de los miembros titulares y alternos del Comité de Contratacion, en un plazo maximo de tres (3) dias
de emitida la Resolucion Directoral de su conformacion;

Que, en el FRAY ANGEL J. AZAGRA MURILLO, es necesario cubrir por
contrato las plazas vacantes y horas disponibles aprobadas en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente, las
cuales cuentan con el financiamiento correspondiente;

Estando a lo informado por el Comité de Contratacion del FRAY ANGEL J.
AZAGRA MURILLO; y,



-
=
De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, la Norma Técnica que regula el Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, y la Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU:

]

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica: -

1.1. DATOS PERSONALES: At
APELLIDOS Y NOMBRES RARAZ OTRERA, CARLOS EDUARDO
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 41636890
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 22102/1983
CODIGO MODULAR 1041636890
REGIMEN PENSIONARIO AF.P. PROFUTURO MIXTA
CUISSP . 603671CROAE2 FAFIL 17109/2002
TITULO Y/O GRADODE INST. :  LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD : COMPUTACION E INFORMATICA
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA FRAY ANGEL J. AZAGRA MURILLO
CODIGO DE PLAZA 227861213818
CARGO DOCENTE SUPERIOR CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE PAP APROBADO
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 04051-2017-DRE/P  N°DEFOLIOS : 65
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 21/04/2017 hasta el 31/12/2017
GRUPO REMUNERATIVO EQUIVALENTE A LA CATEGORIA 1 DE IES DE LA LEY N° 30512
JORNADA LABORAL 40 Hrs. Cronoldgicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

JJGM/DREP
MTDA/DOA
CLZMIEA-I!
MACHM/TA-II

Registrese y comuniquese.

Dr. Juan José Girén Malpartida .
Director de Programa Sectorial IV \§!
Direccion Regional de Educacion Pascov,










CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 405 - 2010-MDSAT

CELEBRADO ENTRE LA MUNICIFPALIDAD y el Lic. CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA

- Bonste por el presente documento Contrato de Lcocacion de Servicios, que celebran, de una parte. LA MUNICIPALIDAD

ISTRITAL DE SANTA ANA DE TUSI, con Regiistro Unico de Confribuyente N° 20168802561, con domicilio en la Plaza
Principal s/n de la ciudad y Distrito de Santa Anai de Tusi, Provincia Daniel Carrion - Region Pasco, representado por el
sefior Lic. MAXIMO GUALBERTO GOMEZ SALLAZAR, en calidad de ALCALDE encargado, identificado con D.N.I. N°
* 04214948, a quien en adelante, se denominara LA. MUNICIPALIDAD; y, de ofra parte, el Lic. CARLOS EDUARDO RARAZ
¢ OTRERA, identificado con D.N.I. N° 41636890, diomiciliado en el Jr. José Carlos Mariategui N° 417 — San Juan Pampa,
istrito de Yanacancha, Provincia y Region de Pasico, a quien en adelante se le denominara EL LOCADOR, en los téminos
ndiciones siguientes:

X L

AUSULA PRIMERA: ANTECEDIENTES

MUNICIPALIDAD, Es una Institucion que se rmige por la Ley Organica de Municipalidades, Ley de Presupuesto de la
Republica para el afio 2009, y para efectos del pressente contrato, en lo establecido en el Libro VI, Fuentes de la obligaciones
y Contratos del Codigo Civil.

“EL LOCADOR” es una persona natural de profession Lic. en Computacion e Informatica Educativa, dedicado al gjercicio de
la profesion.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO IDEL CONTRATO

El objeto del presente es contratar los semvicioss de “EL LOCADOR” bajo la modalidad de locacion de Servicios para
que desempefie como DOCENTE ADMINISTRRATIVO EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“RODRIGO SALAZAR PALACIOS” PARA DICTADO DE LA ASIGNATURA “OFIMATICA, DIBUJO ARQUITECTONICO,
CONSTRUCCION [, SEGURIDAD E HIGIENE 'EN OBRA”, ASIMISMO ASUMIRA EL TRABAJO ADMINISTRATIVO
(JEFE DE UNIDAD ACADEMICA Y DOCENTE IDE LA ESPECIALIDAD DE CONSTRUCCION CIVIL Y ENFERMERIA
TECNICA) EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2010, en cumplimiento al convenio interinstitucional entre la Municipalidad
Distrital de Santa Ana de Tusi y la Direccion Regiomal de Educacion Pasco.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA\ DEL CONTRATO.
S\ Las partes acuerdan que la duracion del presenite Contrato se inicia a partir del 01 de sefiembre de 2010 y concluye al
ino de segundo semestre def afio académico 21010.

_ / CLAUSULA CUARTA: CONTRARPRESTACION Y FORMA DE PAGO

,," ¢ La contraprestacion de los servicios se pacta exn S/ 1,250.00 (Un Mil Doscientos Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles)
. mensuales que seran abonados por LA MUNICIPALIDAD a favor de EL LOCADOR durante la (iima semana de cada mes,
previo informe y conformidad correspondiente.

%\ y LA MUNICIPALIDAD hara efectiva la contrapresstacion indicada conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzzas, previa presentacion del recibo por honorarios correspondiente por
parte de EL LOCADOR.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGAC!ON DEL LOCADOR

Por el presente contrato EL LOCADOR acepta y sse obliga a realizar las funciones y obligaciones definidas en el presente

documento.

- EL LOCADOR se compromete a realizzar sus labores en forma eficiente y responsable en el desempefio como
docente del |.S.T.P. “Rodrigo Salazar Pailacios”.

- ELLOCADOR debera cumplir con 40 foras semanales al mes de labor (16 horas lectivas y 24 horas no lectivas),
en cumplimiento de sus funciones.

- EL LOCADOR debera realizar sus informes mensuales de las labores realizadas durante el mes.

*CLAUSULA SEXTA OBLIGAC/HONES DE LA MUNICIPALIDAD
~ z LAMUNICIPALIDAD asume la siguiente obligacian:
¥, - Atenderlos requerimientos soficitados peor el LOCADOR

CLAUSULA SEPTIMA LUGAR DJE PRESTACION DEL SERVICIO

EL LOCADOR, prestara los servicios en el |.S.T.P. “Rodrigo Salazar Palacios” del Distrito de Santa Ana de Tusi,
Provincia de Daniel Carrion y Departamento de /Pasco. La entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del
lugar destinado de acuerdo a las necesidades de: servicios difundida por LA MUNICIPALIDAD

Queda entendido que la prestacion de servicios debera ser efectuada de manera personal, no pudiendo EL LOCADOR
ser reemplazado ni ayudado por terceras personzas.



CLAVSHLA GETHYA CESIUNI DE OBLIGACIONES.
EL LOCADOR, no podré transferir total ni parciialmente la ejecucion del servicio, tampoco podra subcontratar a terceros
para el cumplimiento del presente contrato.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato esitard bajo la supervision de la Gerencia de Desarrollo Social de LA
MUNICIPALIDAD, quien permanentemente veriificara el avance de la prestacion del servicio, evaluando peribdicamente
los resultados obtenidos y estara facultada a exigir a EL LOCADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del
3 resente contrato; comespondlendole en su opiortunidad, dar la conformidad de dicho servicio, en coordinacion con el

CLAUSULA DECIMA: EXTINCHON DEL CONTRATO
El presente contrato de locacion de servicios ses extingue en los siguientes supuestos:

a) Por fallecimiento del contratado

b) Laextincion de la entidad

¢) Porvoluntad unilateral del contratad. En estos casos debera comunicar a la entidad con una anticipacion de
treinta dias naturales anterior al cese;, salvo que la entidad le autorice un plazo menor.

d) Conclusion de la clausula u objeto del! contrato.

e) Por mutuo acuerdo entre |a entidad y el contratado

f)  Siel contratado padece de incapacidéad absoluta permanente sobreviniente declarado par Essalud, que impida
la prestacion del servicio.

g) Por decision unilateral de la entidad die haberse producido un incumplimiento injustificado de las obligaciones
esenciales derivadas del contrato y sefialados en el requerimiento de servicios y los términos de referencia
que forman parte del presente conitrato o por acreditacion deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal g) la entidad debera comuunicar por escrito a EL LOCADOR el incumplimiento; el contrato tiene un
plazo de cinco dias habiles para sefialar el vemcimiento. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y
segun los criterios de razonabilidad y proporciconalidad. Se resuelve o no el contrato, comunicandole al contratado. Esta
decision agotada la via administrativa, conformes a lo sefialado en le articulo 16° del decreto supremo N° 075-2008-PCM.

. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILLIO
Las partes sefialan como domicilio legal las diirecciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar
donde se les cursara validamente las notificaciomnes de ley.
Los cambios domiciliarios que pudieran ocuriir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado € tramite.

' L
4

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DISPOSHCIONES COMPLEMENTARIAS.

El presente Contrato no genera ningin vinculo l&aboral entre LA MUNICIPALIDAD y EL LOCADOR.

Cualquier eventualidad no prevista en este contrato, ambas partes se someten a lo establecido en las normas del
Cadigo Civil y demas del Sistema Juridico que rresulten aplicables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las ccondcsones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben
en cuatro ejemplares igualmente validos, en e} itp de Santa Ana de Tusi, a los un (01) dia del mes de Setiembre
del afio 2010.

LOSEDUARDO RARAZ OTRERA
D.N.I N° 41636890
EL LOCADOR.
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CONIRA TO DE LOCACION DE SERVICIOS N°0382 -2010-MDSAT

CELEBRADO ENTRE LA MUNICIPALIDAD YEL SR. LIC. CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA.

por el presente documento Contrato de Locacion de  Servicios, que celebran, de una parte. LA MUNICIPALIDAD
AL DE SANTA ANA DE TUSI, con Registro Unico de Contribuyente N° 20168802561, con domicilio en la Plaza
Principal s/n de la ciudad y Distrito de Santa Ana de Tusi, Provincia Daniel Camion - Region Pasco, representado por el
sefior MATEO CAMPOS BALDEON, en calidad de ALCALDE, identificado con D.N.I N° 04216856, a quien en adelante, se
le denominara LA MUNICIPALIDAD; y, de ofra parte, el Sefior Lic. Educ. CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA,
identificado con D.N.I N° 41636890, con domicilio en el Jr. José Carlos Mariategui N° 417 - San Juan Pampa de la Ciudad de
" Cerro de Pasco, Distrito de Yanacancha, Provincia y Region Pasco, a quien en adelante se le denominaréd EL LOCADOR,
®n los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES

LA MUNICIPALIDAD, Es una Institucion que se rige por la Ley Organica de Municipalidades, Ley de Presupuesto de la
Republica para el afio 2009, y para efectos del presente contrato, en lo establecido en el Libro VII, Fuentes de la obligaciones
y Contratos del Codigo Civil,

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente es contratar los servicios de “EL LOCADOR’ bajo la modalidad de Locacion de Servicios para
que preste servicio como DOCENTE DE LA ESPECIALIDAD DE COMPUTACION E INFORMATICA EDUCATIVA para el
dictado de cursos de las asignaturas de las especialidades de Construccion Civil y Enfermeria Técnica del INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “RODRIGO SALAZAR PALACIOS” de Santa Ana de Tusi, cuyo financiamiento lo
asume la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANA DE TUSI, en cumplimiento al Convenio Interinstitucional celebrado
con la Direccion Regional de Educacion Pasco; debiendo para el efecfo EL LOCADOR cumplir las obligaciones y
responsabilidades asignadas por la Direccion del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “RODRIGO
SALAZAR PALACIOS” de Santa Ana de Tusi y LA MUNICIPALIDAD,

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato, come a partir del dia 01 de Febrero de 2010 hasta la finalizacion
del semestre impar, sujeto a ser renovado para el siguiente semestre comrespondiente al afio lectivo 2010. Tiempo estimado
que servira para cubrir las necesidades que se hace referencia en la dausula precedente, culminando de manera
indefectible el contrato de modo automatico, no siendo necesaria comunicacion alguna; excepto nueva disposicion de
renovacion contractual si en el tiempo estimado no se alcance la meta contractual esperada.

CLAUSULA CUARTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO
La contraprestacion de los servicios se pacta en & 1,250.00 (Un Mil Doscientos Cincuenta y 00/100 Nuevos Soles)

mensuales que seran abonados por LA MUNICIPALIDAD a favor de EL LOCADOR durante la tiltima semana de cada mes,
previa conformidad de la Gerencia de Desarrollo Social y de Medio Ambiente de la MDSAT.

LA MUNICIPALIDAD haréa efectiva la contraprestacion indicada conforme a las disposiciones de tesoreria, previa
presentacion del recibo por honorarios correspondiente por parte de EL LOCADOR.

CLAUSULA QUINTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

. EL LOCADOR, prestara los servicios en la Infraestructura asignada al INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

Queda entendido que la prestacion de servicios debera ser efectuada de manera personal, no pudiendo EL LOCADOR
ser reemplazado ni ayudado por terceras personas.

CLAUSULA SEXTA: CESION DE OBLIGACIONES.



MUNICIPALIDAD DISTRI
“GOBIERNO LOCAL CONSTRUYENDC

EE LOCADOR no podra transfenr total ni paraalmente Ia ejecucion deI seyvicio, tampoco podra subcontratar a terceros
para el cumplimiento del presente contrato.

| J : CLAUSULA SEPTIMA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision y control pedagégica de la Direccion del INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “RODRIGO SALAZAR PALACIOS”, y supervision funcional de la Gerencia de
Desarrollo Social y de Medio Ambiente de LA MUNICIPALIDAD, quien permanentemente verificaran el avance de la
prestacion del servicio, evaluando periddicamente los resultados obtenidos y estara facultada a exigir a EL LOCADOR
la aplicacién y cumplimiento de los términos del presente contrato; correspondiéndole en su oportunidad a ésta ultima,
dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES CONTRATANTES.

QE EL LOCADOR:

> EL LOCADOR, se compromete a cumplir con eficiencia y responsabilidad las labores de la docencia asignada,

aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad, velando por los intereses del INSTITUTO SUPERIOR

TECNOLOGICO PUBLICO “RODRIGO SALAZAR PALACIOS” y de LA MUNICIPALIDAD en la labor

encomendada.

EL LOCADOR debera cumplir con 40 horas semanales, en cumplimiento del dictado de las asignaturas de los cursos

de las especialidades de Construccion Civil y Enfermeria Técnica y Encargadurias.

» EL LOCADOR debera generar sus informes mensuales de las labores realizados durante el mes ante la Direccién del
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “RODRIGO SALAZAR PALACIOS”.

» EL LOCADOR, debera elaborar sus informes mensuales de las labores que ha realizado durante el mes ante la
Direccién def INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “RODRIGO SALAZAR PALACIOS”, a efectos de
que el Sefior Director generé oportunamente el Informe de las labores cumplidas al Despacho de Alcaldia con la
finalidad de que la Gerencia de Desarrolfo Social y de Medio Ambiente emita el informe de Conformidad para
efectos de pago de los honorarios de EL LOCADOR.

DE LA MUNICIPALIDAD:
»  Realizar el pago mensual de los honorarios de EL LOCADOR mediante cheque por la contraprestacion de sus servicios
efectuados, previa conformidad de la Gerencia de Desarrollo Social y de Medio Ambiente de la MDSAT.

»  Atender los requerimientos necesarios solicitados por EL LOCADOR para el cumplimiento de los fines del presente
Contrato.

CLAUSULA NOVENA: DE LOS ALCANCES LEGALES.

El presente contrato se rige por lo establecido en los articulos 1764° y siguientes del Codigo Civil, no generando ningin
vinculo laboral entre LA MUNICIPALIDAD y EL LOCADOR.

CLAUSULA DECIMA: EXTINCION DEL CONTRATO

Queda entendido que LA MUNICIPALIDAD no esta obligado a dar aviso adicional alguno referente al término del
presente contrato, operando su vencimiento en la fecha sefialada en la tercera clausula; excepto la salvedad advertida.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar
donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

§/ Los cambios domicifiarios que pudieran ocurrir, seran comunicados por medio valido o notarialmente al domicilio legal
J de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

El presente Contrato no genera ningtin vinculo laboral entre LA MUNICIPALIDAD y EL LOCADOR.
Cualquier eventualidad no prevista en este contrato, ambas partes se someten a lo establecido en las normas del
Cédigo Civil y demas del Sistema Juridico que resulten aplicables.



“GOBIERNO LOCAL CONSTRUYENDO MEJOR FUTURO PARA TODA GENERACION”

B2y
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANA DE TUSI ‘%

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben
en cuatro ejemplares igualmente vélidos, en el Disfrito de Santa Ana de Tusi, al primer (01) dia del mes de Febrero del

LIC. CAR JARDO RARAZ OTRERA.
DNI N° 41636890
EL LOCADOR.
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Otorgado a: RARAZ OTRERA, Carlos Eduardo

Por eatar laborando en nucstia Tnotitucisn Desde o mes de Eucra a la fecha
can & dictado de los siguientes cundos:

Windows XP Word 2003 Excel 2003
Access 2003 Power Point 2003

0

iRgs, AIRE/ME
a(.u

e "
A, Marco Antonio

or/tie la Escuzls dz Sistemas v Computacidn

,Etgar Yonny

fad de lngeneria




Otorgado a: RARAZ OTRERA, Carlos Eduardo

Por catan labiorands e nacstra Tuatituciin Dedde ef mes de Encro a ta fecka
con el dictaclo de loe Sigalented cunsod:

DISENO GRAFICO

Corio de Paceo, zuemwzaw

N ﬁ"

» ﬁlﬂ!ﬂ"‘lﬁ!




Otorgado a: RARAZ OTRERA, Carlos Eduardo

Par estan laborando cn nuestra Tnatitucion Deovde el mes de Enero a la fecka
con &l déctada de lad diguionted candad

AUTOCAD 2008 NIVEL I -1I

Cerro de Pasco, EI de Hgoste del 2009

L4

A, Edgar Yonny
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Registro N°

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACI
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO
PROGRAMA DE EDUCACION Y CAPACITACION CONTINUA

Académico Confiere

E/ Diploma

. Canlos Eduando Raraz Otrera
o Rdminishacion y Supevrision Educativa

En mérito de haber aprobado satisfactoriamente las asignaturas y evaluaciones correspondientes con el Programa

de la seccion Diplomados y habiendo cumplido con las exigencias académicas establecidas por el Consejo Directivo en
conformidad con la Resolucion Rectoral N° 0496-2004-R-UNE

Por lo Tanto : Se Expide el presente DIPLOMA, para que se le reconozca como tal y se le guarden las preminencias
y distinciones que le corresponden

Dado y firmado en Lima el '{aDeﬂja”Lﬂde 2006

/ f/-

Firma del Egresado
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En Letras

DIECISEIS &
QUINCE
QUINCE
16 DIECISEIS |

\ 17 DIECISIETE
1100 IVERSIOAD L4CIONA (O DIECISIETE .

L G , i ib’#‘
~PROMEDIO on f‘ ~%6 | DIECISES |

| .0§meses, habiendo obtenido 600Iwms Académicas

nte Certificado de Notas para-».lh debida Abfeditacién y Recertificacién




UNIVERSIBAB NACI@NAL DE{EDUCACION

i

E[GUZMAN\YAVAITERIACANTUTA

AlmaiMaterideliMagisterio Nacional
|| [ESCUELADE POSTGRADO
RESOLUCION/N"6857-2018-EPGWPR-UNE

Otorgado a:

CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA

En mérito de haber cumplido y aprobado con los requisitos de evaluacion correspondientes al programa de:

LLAS TIC EN
LA EDUCACION SUPERIOR

Desarrollado del 06 de octubre del 2018 al 19 de octubre del 2019, con una duracién de 1200 horas
Pedagégicas, equivalentes a 30 créditos.
Por tanto se expide el presente DIPLOMA para que se reconozca como tal.

. -l:a Molina, 22 de octubre del 2019

kk R

b o
Dra, Lida Vieleta ASENCIOS TRUJILLO

Directpra ctor Ejecutivo ;S
Escuela de Postgrado - UNE Corp. Educ. ]Fm-p L Ll ¥ BT

CHAFCHL SO B0
FIAT LTTX

Danisf CAMPOS INOCENTE i ‘i "




LA CORPORACION EDUCATIVA FIATLUX |

N Fartida Registral: 13331303

CERTIFICA

Qe los datos y la mencidn consignados en el presente, estan registrados

en Auesitro lthra institucional,

Registro: 41CERG90  Cddigo: CDCIO4  Folio: 0226-4

R0

019040708681501



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE - LA CANTUTA

“Alma Mater del Magisterio Nacional”
ESCUELA DE MOSTGRADO
RESOLUCTON N° 6857-2018-EPGWPR-UNE

i E 5 6&’ M CORPORACION EDUCATIVA
FIAT LUX

La Direccion Académica de FIAT LUX, certifica que:
Den{fa):

CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA

Aprobo satisfactoriamente las asignaturas que a centinuacion se indican y obtuvo las siguientes calificaciones en el programa de;

LAS TIC EN LA EDUCACION SUPERIOR

rrlf - re = = — — ey
ASIGNATURAS APROBADAS CALIFICACIDN
+ Las TIC en la Educacidn Basica y Superior. 18
s Recursos multimedia, internet y redes, 17
¢ Integracidn curricular de las TIC. 17
= lasTIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje, i6
* Elaprendizaje cooperativo y las TIC. 18
¢ Aplicaciones de las TIC en el saldn de clases. 17
s Integracién de herramientas multimedia para el desarrollo de clases. 17
+ Entornos virtuales de aprendizaje. 18
s Taller de propuestas de integracidn educativa de las TIC a la educacidn primaria. 18
= Aplicacian de las TIC en la educacion primaria. 17
o La practica de la ensefianza y las tecnologlas multimedia. 17
s las computadoras y su utilizacion, 16
. PROMEDIC FINAL 17 i)
.. — — )
Codigo: Fecha de inicio: 06-10-18 Tortal de horas: 1200 horas
Registro Fecha de término: 19-10-19 Creditos: 30
e e .
Segin consta enj@u s institucicnales a los que nos remitimos en caso necesario. o

ROGUE CARRILLD e .-.uant:-“‘nrel e—ﬁTMPDs INOCENTE
rdinador Académico Director Ejecutive




CORPORACION EDUCATIVA
FIAT LUX



HIJOS DEPENDE EL PRO

SFUERZO DE SU

OELES
s
O783nd s013a 053HD

UNIVERSIDAD NACIONAL
“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO>

Resolucion Rectoral N° 357-2019 UNASAM

CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

P cuanto,
CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA

LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN
LA EDUCACION

Do tamdo,
frara gue conste, se le expide ol frresente documento.
Dado en lu ciudd de Haaran, a los 31 dias de agoits del 2021
Cidsgo MA0084655 Registra  »DI0045528

ESPECIALIZACION o222y




UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

Resolucion Rectoral N° 357 - 20198 - UNASAM

INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL M

R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
ESPECIALIZACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Otorgado a : CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA

Programa : LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN LA EDUCACION
Codigo : MAD0B4655

Fecha de culminacidon de estudios : 31/08/2021 Registro : DI0045528

MODULOS APROBADOS

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

MODELOS DE INCORPORACION E INTEGRACION TECNOLOGICA.

.EL. COMPONENTE PEDAGOGICO DE LA CAPACITACION Y LOS PROYECTOS EDUCATIVOS CON LAS TIC.

APLICACIONES Y HERRAMIENTAS PARA LA INTEGRACION.

E-LEARNING Y ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACION TECNOLOGICA.

LAS TIC EN EL AULA DE INFORMATICA Y APLICACIONES Y RECURSOS PARA LA ENSENANZA DE CIENCIAS NATURALES.
LA COMPUTADORA COMO MEDIO DE COMUNICACION Y EVALUACION, COMPETENCIAS Y ESTANDARES EN LA TIC.

EL JUEGO Y EL USO DE LAS TIC EN EL APRENDIZAJE CREATIVO.

ELEMENTOS DE INFORMATICA EDUCATIVA.

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE Y LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION.

AMBIENTES DE APRENDIZAJE GENERADO POR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS Y EDUCACION VIRTUAL.,

LA PRACTICA DE LA ENSENANZA Y LAS TECNOLOGIAS MULTIMEDIA.

Nota Promedio t B

Coordinador / A

CALIFICACION
Modulos : 12 modulos :
Duracidn | Meses : 12 meses A~ Sobresaliente : 19 - 20
Duracién / Horas : 1260 horas B - Excelonte s
Crédi i TS C - Satisfactorio ;11 - 14
réditos : 24 creditos D - Deficiente  :00-10
Coordinador : ESPINOZA PARDO, MARCO ANTONIO

Asi consta en los registros institucionales a los gque nos remitimos.

Lima, 31 de agosto del 2021




HIJOS DEPENDE EL PRO

¢\ ESFUERZO DE SUS
s
O783nd S013a 0534D

UNIVERSIDAD NACIONAL
“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”

Resolucion Rectoral N° 357-2019 UNASAM

CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

Py cuanlo,
CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA

NEUROCIENCIA Y EDUCACION

gamcfam/h,
fora que conste, se le exfide el frresente documento.

Do on b cindad de Haarar, a los 31 dlas do agosto del 2027
%;W MA0084653 %«;@o DI0045529

ESPECIALIZACION =22ew




UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

Resolucién Rectoral N° 357 - 2019 - UNASAM

INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL .. S’ AN
R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
ESPECIALIZACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Otorgado a : CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA

Programa : NEUROCIENCIA Y EDUCACION

Codigo : MA0084653

Fecha de culminacidn de estudios : 31/08/2021 Registro : DID045529

MODULOS APROBADOS

01 NEUROCIENCIA.EL CEREBRO. EL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL. EL CEREBRO MAS EVOLUCIONADO

02 LAS NEURONAS, HEMISFERIOS CEREBRALES

03 NEUROGENESIS DEL FUTURO .APRENDIZAJE Y MEMORIA. EL LENGUAJE

04 TIPOLOGIAS DE LA PERSONALIDAD. ESTILOS CENTRADOS EN LA COGNICION,EN LA PERSONALIDAD Y EN LA ACTIVIDAD.

05 ACTIVACION DE LOS HEMISFERIOS CEREBRALES . PERFILES DEL EDUCADOR Y DEL EDUCANDO . LA
PSICO-NEURO-ENDOCRINO-INMUNOLOGIA. OPTIMISMO Y RESILENCIA.

06 NUEVOS POSTULADOS DE LA NEUROCIENCIA. LA EDUCACION Y EL CEREBRO. CULTURA,CIVILZACION Y CEREBRO.
COGNICION-METACOGNICION

07 NEUROCIENCIA'YY NEUROAPRENDIZAJE.

08 NEUROCIENCIA : PROCESOS NEUROFIOLOGICOS Y PENSAMIENTO.

09 LA CIENCIA COGNITIVA : ENFOQUE Y APLICACIONES.

10 NEUROCIENCIA COGNITIVA Y EDUCACION .

11 FISIOLOGIA GENERAL Y CELULAR. AUTONOMIA FUNCIONAL DEL SISTEMA NERVIOSO.INTEGRACION Y FUNCIONES
INTELECTUALES.

12 FISIOLOGIA SENSORIAL. DEGENERACION Y REGENERACION DEL SISTEMA NERVIOSO.

Nota Promedio : B

CALIFICACION
Médulos : 12 modulos i
Duracion / Meses : 12 meses A~ Sobresalients - 19-20
Duracién / Hora : 1260 horas A RXeoiuniy rdfhz 8
echr FRENCIAL JNBTITLIT C - Satisfactorio - 11 - 14
Créditos : 24 créditos D Deficients - 00 - 10
Coordinador : ESPINOZA PARDO, MARCO ANTONIO

Asi consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Lima, 31 de agosto del 2021
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i Secretaria Tégnica
Coordinador / As +<% DESARROLC




TEMARIO
Planificaciéon Curricular: Analisis de

los componentes de una experiencia
de aprendizaje.

DUA Disenio Universal para los
aprendizajes bajo el enfoque
multinivel.

Planificacion Curricular:
Determinacién de procesos claves e
identificacion ~de  criterios de
evaluacién.

Estrategias y herramientas para
implementar el aula invertida en
clases y Evaluacién Formativa.

Cémo gamificar una sesion de
aprendizaje.

El uso del storytelling para conectar
con los intereses del estudiante
promoviendo el pensamiento critico y
la creacion de opiniones.

CODIGO
DREAYAC/CEVIGOTSKY/
ASIST-2023-N° 716

aon
R P

E CORPORACION EDUCATIVA

R B —= Vigotsk

ACTUALIZACION DOCENTE
<ERTIFICADo

Otorgado al sefor(a):

RARAZ OTRERA, Carlos Eduardo

Por haber participado como asistente en la ACTUALIZACION DOCENTE del VIII Seminario Taller de la
Educacién “Pedagogia 2023” “PLANIFICACION CURRICULAR, EVALUACION FORMATIVA Y TICS
APLICADOS A LA EDUCACION EN EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS”, para el buen desempeiio
profesional, dirigido al personal docente de Educacién Bésica Regular, organizado por la CORPORACION

EDUCATIVA “VIGOTSKY?” realizado del 30 de enero al 21 de febrero del 2023, autorizado por la Direccién
Regional de Educacién, con oficio N° 187 — 2023-GRA/GR-GG-GRDS-DREA-DGP/DIR, con un total de
200 horas cronoldgicas.

Ayacucho 24 de febrero del 2023.

Director de la Direccién Regional de Educacién
Ayacucho
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

A

"GAMANIEL BLANCO MURILLO" =

TF./ (063) 421558 - SAN JUAN - CERRO DE PASCO £
R.M. N 283-2020-MINEDU 20-07-20 —~

CERTIFICADO

;.3 OTORGADO A:

Carlos Fduardo RARAZ OF RERA

“Por haber participado en el curso Seminario -Taller:

EVALUACION FORMATIVA, PUBLICACION DE ARTICULOS ACADEMICOS DE ALTO IMPACTO
Y TRANSCENDENCIA POLITICA Y PEDAGOGICA DE
"GAMANIEL BLANCO MURILLO"

Desarrollado de 03 al 05 de julio de 2023, en la modalidad virtual y presencial calidad de: ASISTENTE,
con una duracién de 120 horas .

Cerro de Pasco, 25 de Julio 2023
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https://v3.camscanner.com/user/download

= .
gﬂﬂg RESOLUCION DIRECTORAL N° 133-2023-DG/EESPP “GBM”-CP

Miniiterin de | ducscsm

DE CONFORMIDAD A LA LEY GENERAL DE EDUCACION N° 28044, LEY N° 30512 LEY DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR Y OE LA CARRERA PUBLICA DE SUS DOCENTES; EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 30512, APROBADO POR DECRETO
SUPREMO N° 010-2017-MINEDU, R.D. N°227-2016-MINEDU/VMGP/DIGEGG/DIFOID,ARTICULO 1° APROBAR LA SOLICITUD DE
REVALIDACIGN..; R:M. N° 283-2020-MINEDU, REGLAMENTO INTERNO Y DEMAS NORMAS LEGALES VIGENTES.
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Otorgadoa:

CERTIFICADD

DUART OJRVRAY40)T;R'ESRYA

TEMARIO:

Por su participacion al WEBINAR Formulacién de Proyectos de Investigacion e @ Enfoques de la Investigacién.

Innovacion Educativa en Cualitativa, Cuantitativa, Mixto y Redaccién de Articulos

Cientificos en condicion de

de julio en su fase sincrénica y desde el 11 al 26 julio en su fase asincronica, con una

duracion de 120 horas pedagogicas.

'CTOR GENFRAL,
Sar o s p e OAAEL B A bt \G

g. Hugo TRINIDAD EGUSQUIZA
DIRECTOR GENERAL

: . EESPP “GBM”

@ Formulacién de Proyectos de
Investigacién Cualitativa en Educacién

, desarrollado los dias4,5,6 y 7 FopmulaciSiide Pravodh & 14
Investigacién Cuantitativa en Educacién

g Redaccién de Articulos Cientificos y
Revistas Indexadas en Educacién.

Cerro de Pasco, julio del 2022

asquez
JEPE DE UNIDAD ACADEMICA
EESPP GAMANIEL BLANCO MURILLO

3y i RIPOYA 2110
4 Mg.ldk,am‘.‘;}./ 30

< JEFATURA Lirn bt i, obind s, N
S0 e P22 EESPP “GAMANIEL BLANCO MURIL.C ++3C0

Mg. Olinda LOPEZ VASQUEZ Mg. Lidia BEDOYA JURADO
JEFE DE UNIDAD ACADEMIA JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION

EESPP “GBM EESPP "GBM” ., .




Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

VicerrectorAdo Académico

Unidad de Seguimiento al Egresado, Graduado e Insercion Laboral
Resolucién de Consejo Universitario N° 0563-2021/UNDAC-C.U.

CODIGO DE CERTIFICACION:
USEGIL 2021-CV-CAPEGEL-128-UNDAC

Otorgado a:

(Carles ¢ Eduards ~Qargy. cObera

Por su participacion como ASISTENTE en el: “Il SEMINARID INTERNACIONAL LIDERANDD
MI EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO y V ENCUENTRO ACADEMICO DE EGRESADOS Y
BRADUADDS DE LA LNDAC - PERO", realizado los dias 17 y 18 de setiembre (fase sincrdnica) y del

19 de setiembre al |6 de octubre (fase asincrdnica) del 2021, con un total de 200 horas pedagdgicas.

Cerro de Pasco, noviembre del 2021.

R AP oNB4

. & UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION st R e rrom
EGUIMIENTO Al )0, )OE

LABORAL

] B
(5. S Dra.Sawyorel PORRAS COSME
LIES>

DIRECTORA DE USEGIL
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PERU | Ministerio
— c— — — — c— de Educacion

El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (Pronabec]
del Ministerio de Educacion otorga la presente

C | A

CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA

por haber participado en la charla virtual: “Lenguaje inclusivo y el buen trato hacia la persona con discapacidad”,
dirigida por especialistas del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad-Conadis,
la cual se realizd el 17 de noviembre de 2022.

Y

Bruno Giussepe Yika Zapata
Director de la Oficina de Bienestar
del Beneficiario del Pronabec

Lima, noviembre de 2022.
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T E C N UTI C @ PERU | Ministerio
de Educacién

CONSTANCIA

CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA

por haber participado en el Ill TECNOTIC 2022

otorgada a

Conferencias Virtuales en Transformacion Digital para
la Educacion Il TECNOTIC 2022

realizado del 15 al 26 de agosto de 2022 con una duracion de 30 horas.

Cesar Vilchez Inga Milner David Liendo Arévalo
Jefe de la Oficina de Tecnologias Jefe de la Unidad de Servicio de Atencidn al Usuario
de la Informacion y Comunicacion MINISTERIO DE EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION
N2 Registro: 202240502



TECNOTIC 08 revo [ ygen,
CONSTANCIA

otorga a CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA
por haber participado en el | TECNOTIC 2022

CONFERENCIAS VIRTUALES EN TECNOLOGIAS
INNOVADORAS PARA LA EDUCACION | TECNOTIC 2022

realizado del 14 al 25 de marzo de 2022 con una duracion de 30 horas.

Cesar Vilchez Inga Milner David Liendo Arévalo
Jefe de la Oficina de Tecnologias Jefe de la Unidad de Servicio de Atencidn al Usuario
de la Informacion y Comunicacion MINISTERIO DE EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION
Ne Registro: 202210437



TECNOTIC 0] revo |,
CONSTANCIA

CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA
por haber participado en el Il TECNOTIC 2022

CONFERENCIAS VIRTUALES EN TRANSFORMACION
DIGITAL PARA LA EDUCACION Il TECNOTIC 2022

realizado del 16 al 27 de mayo de 2022 con una duracion de 40 horas.

otorga a

Cesar Vilchez Inga Milner David Liendo Arévalo

Jefe de la Oficina de Tecnologias Jefe de la Unidad de Servicio de Atencion al Usuario
de la Informacion y Comunicacion MINISTERIO DE EDUCACION
MINISTERIO DE EDUCACION

N2 Registro: 202220406



TECNDTIC
CONSTANCIA

Se otorga a:

Carlos Eduardo Raraz Otrera

Por haber participado en las “IV TECNOTIC 2022: TRANSFORMACION DIGITAL PARA LA
EDUCACION - 2022”, con la colaboracién de las Instituciones Educativas a nivel Nacional del 14 al 25 de
noviembre de 2022, con una duracion de 30 horas.

Dr. Cesar Vilchez Inga Mg. Milner David Liendo Arévalo
Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Jefe de la Unidad de Servicio de
Informacién y Comunicacién Atencioén al Usuario

Registro: 202250365



Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

VicerrectorAdo Académico

Unidad de Seguimiento al Egresado, Graduado e Insercion Laboral
Resolucién de Consejo Universitario N° 0563-2021/UNDAC-C.U.

CODIGO DE CERTIFICACION:
USEGIL 2021-CV-CAPEGEL-128-UNDAC

Otorgado a:

(Carles ¢ Eduards ~Qargy. cObera

Por su participacion como ASISTENTE en el: “Il SEMINARID INTERNACIONAL LIDERANDD
MI EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO y V ENCUENTRO ACADEMICO DE EGRESADOS Y
BRADUADDS DE LA LNDAC - PERO", realizado los dias 17 y 18 de setiembre (fase sincrdnica) y del

19 de setiembre al |6 de octubre (fase asincrdnica) del 2021, con un total de 200 horas pedagdgicas.

Cerro de Pasco, noviembre del 2021.

R AP oNB4

. & UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION st R e rrom
EGUIMIENTO Al )0, )OE

LABORAL

] B
(5. S Dra.Sawyorel PORRAS COSME
LIES>

DIRECTORA DE USEGIL
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 arios de Independencia”

Lima, 25 de agosto de 2021
Sr.
CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA

Participante del Programa Formativo para la Atencién de Estudiantes con
Discapacidad

Presente. —

Asunto: Constancia de participacion

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a la vez comunicarle que,
mediante la presente carta, se deja constancia de su participacion a los 03 Webinar
realizados por la Linea de Formacién y Capacitaciéon de la Direccién de Educacién
Basica Especial en el marco del “Programa Formativo para la Atencion de
Estudiantes con Discapacidad”, los cuales se detallan a continuacion:

Accion Formativa: Webinar FECHA DURACION
Webinar 1.- "Ajustes razonables desde la mirada de la
Convencion internacional sobre los derechos de las 08 de julio 2021 2 horas

personas con discapacidad”.

Webinar 2.- "El Disefio Universal para el Aprendizaje —
DUA: Ajustes razonables para la accesibilidad,
interaccion y oportunidades de aprendizaje (barreras y
tipos de apoyo)”.

Webinar 3.- “Identificacion de fortalezas y caracteristicas
de las y los estudiantes de educacion superior/
Identificacion de barreras y los tipos de apoyos para la 22 de julio 2021 2 horas
atencion de estudiantes con discapacidad en educacién
superior".

15 de julio 2021 2 horas

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente,

MARIA CLELIA ZAGAL HEREDIA
Directora
Direccion de Educacion Basica Especial

www.gob.pe/minedu | S




Responsabilidad
o0 0on |, Responsadil
Social

CISCO. Corporativa

Cisco Networking Academy

Get Connected

Por completar el curso Get Connected del programa Cisco Networking Academy, y demostrar la habilidad de realizar lo siguiente:

¢ |dentificar los diferentes tipos de computadoras, los componentes
internos y los dispositivos externos.
* Explicar la estructura de directorios en Microsoft Windows, asi como

trabajar con carpetas y manipular archivos usando un editor de texto.

* Explicar que es un red de computadoras, como navegar y buscar en
Internet y utilizar el correo electrénico.

® Crear cuentas y utilizar varios tipos de redes sociales incluyendo
Facebook, LinkedIn y YouTube.

* |dentificar problemas comunes e implementar una solucién simple a
nivel de hardware, software y de red.

5@»&/\» % winfane

Laura Quintana
Vicepresidenta y gerenta general, Cisco Networking Academy

Carlos Eduardo RARAZ OTRERA

Estudiante
19/02/2021

Fecha



258 PERU | Ministerio
' de Educacion

TECNDTIC
CONSTANCIA

Se otorga a:

CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA

Por haber participado en las “CONFERENCIAS VIRTUALES EN TECNOLOGIAS INNOVADORAS PARA
LA EDUCACION II - TECNOTIC 2020”, durante el mes de agosto y setiembre de 2020 con una duracién de
30 horas.

GIOVANNA NANCY HERNANDEZ PORTAL MILNER DAVID LIENDO AREVALO
Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Jefe de la Unidad de Servicios de
Informacién y Comunicacién Atencioén al Usuario

Registro: TECNOTIC Il 2020 - 0431



COLEGIO BY

IACAP - PERU
L »
ANCOCHD

Colenio de iBrnf}zures vel Perit - Ayacucho

CERTIFICADO

Otorgado a:

CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA

POR HABER PARTICIPADO EN CALIDAD DE ASISTENTE AL CURSO ESPECIALIZADO

USO PEDAGOGICO DE LAS TICY SU
APORTE A LA INNOVACION EDUCATIVA

Aplicaciones y plataformas didacticas.

Organizado por el Instituto de Actualizacion y Capacitacion Profesional del
Perd - IACAP PERU, en convenio con el Colegio de Profesores del Perd -
.Ayacucho, realizado del 01 de diciembre del 2019al03 de febrero del 2020,
conunaduracionde 200 horas cronoldgicas. ‘

Ayacucho. 03 de febrero del 2020
QoMY ERPACI

2
&

*
IACAP - |%
Lic. Yugé

ésar Huaynalaya Jayo
Decano del Colegfo de Profesores Director Asuntos Académicos
del Peri /- Ayacucho ' IACAP PERU
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Colegio de Profesores del Perit - Ayacucho

CERTIFICADO

Otorgado a:

CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA

POR HABER PARTICIPADO EN CALIDAD DE ASISTENTE AL CURSO ESPECIALIZADO

PLANIFICACION CURRICULAR Y
EVALUACION CON RUBRICA

Organizado por el Instituto de Actualizacién y Capacitacion Profesional del Peru-IACAP
PERU, en convenio con el Colegio de Profesores del Peri - Ayacucho, realizado del 02 de
enero al01de febrerodel 2020, con unaduraciénde 200 horas cronologicas.

Ayacucho, 03 de febrero del 2020

p ro Soto Bdez Lic. Yllrl César Iluaynalaya Jayo
Decano del Colegio de Profesores Director Asuntos Académicos
del Perti - Ayacucho IACAP PERU

........

= Registrado en el I|bro;a folio -Qq ,
9 9 0 0000000000000 000000000600006
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Colegio de Profegores del Perit - Apacucho
PLANIFICACION CURRICULAR Y EVALUACION CON RUBRICA

TEMARIO

I. PLANIFICACION Y EVALUACION DE LOS |
APRENDIZAJES, ; PROCESOS DISTINTOS? 3 ot A S S s L e S
- Planificacion y evaluacion de los aprendizaje : N° de Registro:.3.....
- Los procesos de la planificacién curricular Registrado en el libro % a folio 39

- La evaluacion durante el desarrollo de la
ensefianza y aprendizaje. HORAS LECTIVAS

Il. LA PLANIFICACION CURRICULAR DE AULA, andrtie s Ut
(,COMO HACER? [ ’ ‘ ! oras cronf) ogicas:
- Caracterizacion del estudiante y del contexto : Asistencia: Presencial
- La planificacion a largo y corto plazo | Aprobado:[ ¢~ |Desaprobado:[ ]
- La planificacién del periodo promocional Calificacion........./ 7 R |
- La planificacion de unidades didacticas Nota minima de aprobacién:14

- La planificacién de sesiones de aprendizaje

PONENTES:
Lic. Luz Giovana Jara Trujillo
Lic. Juan Chileno Milla
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ACAP - PERU FROFESORES
SE T P o o P DELPER
AACECHO

Colegio de ﬁmtesms del Perit -~ Apacucho
USO PEDAGOGICO DE LASTIC Y SU
APORTE A LA INNOVACION EDUCATIVA

Aplicaciones y plataformas didacticas.

TEMARIO

1. Configuracion de Sistemas.

- Operativos: Windows 7, 8 y 10 5 T e i e o T e B
2. Disefio Grafico: N° de Registro:....'f.é..
: g;:‘ig'xw X6, X8 Registrado en el libro- % a folic® 2.
SRS o _ HORAS LECTIVAS
F : Horas tedricas y practicas: 200
- Freepik
- Prezzi

- Movie Maker Asistencia: Presencial
3. Elaboracién de recursos multimedia educativos
con software libre.

4. Gestidén pedagédgico y aplicacién de las TIC en el
proceso de ensefianza - aprendizaje.

5. Redes Sociales aplicadas a la educacion.

l
|
|
| Total de horas cronolégicas: 200
I
I

Calificacion: ...

PONENTES:
Lic. Luz Giovana Jara Trujillo
Lic. Juan Chileno Mila

A\

\ Nota minima de aprobacion:14 y

&
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA

“GAMANIEL BLANCO MURILLO”

MANUAL DE
ADMINISTRACION
G SUITE

Mﬁl@élﬁ
________ ol KAOgx)-f:

CERRO DE PASCO - 2020



Version: Fecha de Vigencia
MANUAL DEL v 00
ADMINISTRACION Disleﬁado: Paginads:
Lic. Carlos E. Raraz Pagina 2 de 24
G SUITE Otrera

Pl stario Wicarminislerbo do Direockdn Seneral dae Dibreoodn de Formmaokdn
do Educaoidm Gostidn Podagdgioa Cros-arrelilo Docente Invigial Dooente

I- ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
all = “GAMANIEL BLANCO MURILLO™
B e e e TS |63} 42416568 = SAN JUAN - CERRO DE PASCO

RLML. N® 283-2020-MINEDU  20-07-20
Institucion Licenciada de Excelencia en la Formacién Inicial Docente y Continua

“ARNO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD™

RESOLUCION DIRECTORAL N°® 149-2020-DG/EESPP “GBM"-CP

Cermo de Pasco, 06 de noviembre de 2020

VISTO:

El Manual de Administracidn G SUITE de la Escuela de Educacidn Superior Pedagdgica
Publica "Gamaniel Blanco Murillo”™, compuesto de veinticuatro (24) folios atiles.

CONSIDERANDO:

Que, siendo politica de la Direccidn General, de la Escuela de Educacidn Superior Pedagdgica
Publica “Gamaniel Blanco Murillo” de Cerro de Pasco, conducir, planificar, gestionar, organizar,
monitorear, ejecutar v evaluar la gestidn institucional, con &l propdsito de brindar un servicio educativo
de calidad y garantizar las actividades pedagdgicas y administrativas;

Que, habiendo recepcionado el Manual de Administracion G. SUITE de la Egresados de la
Escuela de Educacidon Superior Pedagdgica Piblica “Gamaniel Blanco Murillo®, el mismo que en
cumplimiento a la normatividad vigente se procede a la respeciiva aprobacion del mencionado
documento lineas arriba; asimismo; estando a lo informado, opinado y aprobado por la Direccidn
General de la institucidon del nubro;

De conformidad a lo establecido en la Ley General de Educacion N° 28044, N° Ley N* 30512
Ley de Institutos v Escuelas de Educacion Superior v de la Carmrera Pablica de sus Docentes; y su
Reglamento aprobado por Decreto Suprema N 010-2017-MINEDU, Decreto Supremo MN° 051-2020-
PCM, donde s& declara el Estado de Emergencia Nacional por COVID 19, Resolucién Viceministerial
M°. 095-2020-MIMNEDU. la Resolucion Viceministerial N° 157-2020-MINEDU, Resolucion Directoral
Regional N°. 0787-2020, Resolucion Directoral N°. 061-2020 y demas normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

1. APROBAR, EL MANUAL DE ADMINISTRACION G. SUITE DE LA ESCUELA DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “GAMANIEL BLANCO MURILLO™,

de la regidn Pasco, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.
2.- VIGENCIA, a partir de la fecha emitida la presente Resclucién.

3.- REMITIR, un ejemplar al estamento superior y a los interesados, para su conocimiento y
fines pertinentes.

REGISTRESE ¥ COMUMIQUESE,

GAT/DLEESFP" GEM”

WL
£E
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l- ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
ol “GAMANIEL BLANCO MURILLO" @

STV WA T1J (063) 421558 — SAN JUAN - CERRO DE PASCO
R.M. N¢ 283-2020-MINEDU 20-07-20
Institucion Licenciada de Excelencia en la Formacién Inicial Docente y Continua

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"™

RESOLUCION DIRECTORAL N° 148-2020-DG/EESPP “GBM"-CP

Cerro de Pasco, 05 de noviembre de 2020

VISTO:

El Manual del Sistema de Seguimiento de Postulantes, Estudiantes y Egresados de la
Escuela de Educacion Superior Pedagogica Pdblica "Gamaniel Blanco Murillo”, compuesto de veinte
(20) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, siendo politica de la Direccién General, de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica
Publica "Gamaniel Blanco Murillo” de Cerro de Pasco, conducir, planificar, gestionar, organizar,
monitorear, ejecutar y evaluar la gestién institucional, con el propésito de brindar un servicio educativo
de calidad y garantizar las actividades pedagoégicas y administrativas;

Que, habiendo recepcionado el Manual del Sistema de seguimiento de Postulantes,
Estudiantes y Egresados de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Puablica “Gamaniel Blanco
Murillo”, el mismo que en cumplimiento a la normatividad vigente se procede a |a respectiva aprobacion
del mencionado documento lineas arriba; asimismo; estando a lo informado, opinado y aprobado por
la Direccion General de la institucion del rubro;

De conformidad a lo establecido en la Ley General de Educacion N° 28044, N° Ley N° 30512
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Camrera Publica de sus Docentes; y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Decreto Supremo N° 051-2020-
PCM, donde se declara el Estado de Emergencia Nacional por COVID 19, Resolucién Viceministerial
N°. 095-2020-MIMNEDU. la Resolucion Viceministerial N° 157-2020-MINEDU, Resolucién Directoral
Regional N°. 0787-2020, Resolucién Directoral N°. 061-2020 y demas normas legales vigentes

SE RESUELVE:

1. APROBAR, EL MANUAL DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE POSTULANTES,
ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUBLICA “GAMANIEL BLANCO MURILLO”, de la regién Pasco, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

2.- VIGENCIA, a partir de la fecha emitida |a presente Resolucion.

3.- REMITIR, un ejemplar al estamento superior y a los interesados, para su conocimiento y
fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

GAT/DCEESPP™ CEBM®
e,
e
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Desde hace varios afos se ha venido fortaleciendo a nivel nacional la
tendencia de evaluacién de la actividad educativa de las Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgica Publicas como una forma de rendicién de
cuentas a la sociedad.

En ese contexto la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica
“Gamaniel Blanco Murillo” implemento desde el afio pasado el Sistema de
Egresados, que hoy en dia se convirtié en el SISTEMA DE SEGUIMIENTO
DEL POSTULANTE, ESTUDIANTE Y EGRESADO, es un asunto de vital
importancia para las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicas, ya que
el desempeno profesional y personal de los estudiantes que se encuentra
vinculados con la Institucion permite establecer indicadores con respecto
a la calidad y eficiencia de las instituciones de educacioén superior.

El propdsito fundamental de este manual es permitir a los operadores del
software a registrar informacidon y emitir reportes sobre los postulantes,
estudiantes y egresados de esta prestigiosa entidad.

Esperamos que este Manual sea util para los directivos, docentes vy
estudiantes de esta casa superior de estudios.

La Jefatura de Bienestar
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R.M. N 283-2020-MINEDU 20-07-20
Institucion Licenciada de Excelencia en la Formacion Inicial Docente y Continua

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 139-2020-DG/EESPP “GBM”-CP

Cerro de Pasco, 14 de octubre de 2020

VISTO:

El Manual Google Classrom para el Docente Formador, de fecha 09 de octubre del afio en
curso, compuesto de cuarentaisiete (47) folios atiles.

CONSIDERANDO:

Que, siendo politica de la Direccién General, de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica
Puablica “Gamaniel Blanco Murillo” de Cerro de Pasco, conducir, planificar, gestionar, organizar,
monitorear, ejecutar y evaluar la gestion institucional, con el propdsito de brindar un servicio educativo
de calidad y garantizar las actividades pedagdgicas y administrativas;

Que, habiendo recepcionado el Manual del Docente Formador, de fecha 09 de octubre del aflo
en curso, de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Gamaniel Blanco Murilio™, el mismo
que debera darse cumplimiento con la respectiva aprobacion del mencionado documento de acuerdo
a la normatividad vigente, estando a lo informado y opinado por la Direccion General de la institucion
del rubro;

De conformidad a lo establecido en la Ley General de Educacion N® 28044, N” Ley N* 30512
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Decreto Supremo N* 051-2020-
PCM, donde se declara el Estado de Emergencia Nacional por COVID 19, Resolucion Viceministerial
N*. 095-2020-MIMNEDU. |a Resolucion Viceministerial N* 157-2020-MINEDU, Resolucion Directoral
Regional N°. 0787-2020, Resolucion Directoral N°. 061-2020 y demas normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

1. APROBAR, EL MANUAL GOOGLE CLASSROOM PARA EL DOCENTE FORMADOR
DE LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “GAMANIEL
BLANCO MURILLO" de la region Pasco, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa.

2.- AUTORIZAR, =z los docentes formadores el uso del manual google classroom para el

desarrollo del proceso de aprendizaje y exigir el cumplimiento durante el afio lectivo 2020
3.- VIGENCIA, a partir de la fecha emitida la presente Resolucion.

4.- REMITIR, un gjemplar al estamento superior y a los interesados, para su conocimiento y
fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

GAT /DGEESIP” GEN"
woc
e
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mpezaré relatando que nuestra

institucién se implementé a

mediados del afio 2019 con la
Plataforma de G Suite, se inici6 con un
grupo de docentes que disponian en el uso
del mismo en su practica pedagégica, sin
predecir que hoy en dia es la base
fundamental que toda institucién usa como
herramienta de apoyo en sus diferentes
versiones y otras plataformas que
encontramos en el mercado con licencia
gratuita o pagada.

La crisis sanitaria, pero también social y
econodmica, provocada por la pandemia del
coronavirus ha puesto de manifiesto el
imprescindible papel que tiene las
tecnologias de la informacién en la
actualidad, mientras que el mundo
presencial se para, el digital se dinamiza en
la Escuela de Educacién Superior
Pedagogica Publica “Gamaniel Blanco
Murillo” Pasco, el trabajo pedagoégico y
administrativo de manera remota o virtual,
permite el desarrollo de las actualizaciones
y capacitaciones al personal docente,
administrativo, estudiantes y comunidad
pasquena, en el uso de las herramientas y
medios tecnolégicos, desempefiando asi un

PR e

trabajo con eficacia desde un enfog
psicopedagogico adecuado.

El fenémeno de los avances tecnolégics
en nuestro licenciamiento, en el campo de
comunicaciéon y de la informatica, &k
enriquecido los instrumentos de
tecnologia educativa con la incorporacia
de herramientas digitales de grabacié
reproduccion y transmisién de texto, soni
e imagenes. Centrandose asi en que, no es
meétodo sino el buen uso que se haga de k
mismas. A lo largo de temporada a distane
se muestra el impacto de la aplicacion de
TIC en nuestro sistema educativo supers
en esta época de pandemia, se present
una visién de aspectos positivos y negati
del uso forzado de las herramient
tecnologicas en situacion de confinamien
y a su vez una compilacién de aspectos @
pueden mejorar la educaciéon a distarn
para beneficio de la poblacion estudians
futuros profesionales. El objetivo
presentar un panorama de lo que ha sid
desarrollo académico de los estudiantes
nuestra casa superior en tiempos
aislamiento social por COVID-19, todo &
a través de una metodologia especi
trascendental

CTOS(

cente
Diaz-]

Lo utilizacion de 7 J/C tuvo una implementacion
@\ mucho mas acelevadn de lo esperable sin este contexto. /@

<0 educacion no presencial vino para quedarse”
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“GOBIERNO LOCAL CONSTRUYENDO MEJOR FUTURO PARA TODA GENERACION”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANA DE TUSI %

Conste por ef presente documento Contrat de Locacion de  Serwicios, que cefebran, de una parte. LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE SANTA ANA DE TUSI, con Registro Unico de Confribuyenfe N® 20168802561, con domicilio en la Plaza

Principal s/n de la ciudad y Disitiio de Sanfa Ana de Tusi, Provincia Daniel Camion - Region Pasco , representado por su

©\ Alcalde el sefior MIATED CAMPOS BALDEON, identificado con D.N.1 N° 04216856, a quien en adelante, se le denominara
um;&&MdMWQMﬂQMOMRA

m\,fdentm‘cadoambl&l N® 41636890, con domicilio en el Jr. José Carlos Mariafegui N® 417 — San Juan Pampa de la

(&/CludaddeCm*Fm, maYmm&bMym&MzmnMSele
denominara EL LOCADOR, en los rminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

LA MUNICIPALIDAD, Es una Insfitticion que se 1ige por Ia Ley Organica de Municipalidades, Ley de Presupuesto de la
'\ Repiiblica para el afio 2010, y para efectos del presente contrato, en lo establecido en el Libro VI, Fuentes de a obligaciones
"'y Contratos del Cédigo Cail

EL LOCADOR, es una persona nailral de profesion Licenciado en Educacion Docente de la Especialidad de Computacion e
Informatica Educativa, avocado a brindar senvicios de Docencia en general en la materia de su profesion, como los servicios

que consiitye el abjeto del presente conlraln.
CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATC

El objeto del presente es coniratar los senvicios de “EL LOCADOR" bajo la modalidad de Locacion de Servicios para
prestar Servicio Profesional de Dictado de Cursos de Capacitacion en Tecnologia de Informacion y Comunicacion,
requerida por ef Director def instituto de Educacion Superior Tecnologico Pibiico ‘Rodnigo Satazar Palacios™ DEL Distrito
de Santa Ana de Tusi, con visio bueno de la Gerencia de Desamollo Social y de Medic Ambiente de LA
MUNICIPALIDAD, mdﬁkhmahmrmmmla los
mmmumﬂaaw&wmmmc’m
Y COMUMICACION DEL PERSOMAL DIRECTIVO, JERARQUICD, DOCENTE ¥ ADMINISTRATIBO DE LOS
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO QUE HAN SIDO AUTORIZADOS A

, MW&WMWM&UMWMH
LA REGION PASCO”. institucion Educativa Superior que depende econbmicamente de LA MUNCIPALIDAD.

/ CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DEL CONTRATO.

Las partes acuerdan que la duracion del presente Confrato core a parfir del dia 18 de Octubre al 15 de Diciembre de 2010,
Constituido por 81 horas de dictado de clases a desarmollarse por espacio de tres dias a la semana de kunes a miércoles, tres
horas de dictado de clases por dis,, culminarde de manera indefectible y automatico el conirato, & I finalizacion del total
de las horas dictadas, no siendo necesaria comunicacion alguna, sujefo tinica y exclusivamente a cumplir los objetivos y
meta del la Capacitacion a emprenderse.

CLAUSULA CUARTA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacion de los servicios se paciz en S/ 920.00 (Novecienfos: Veinfe y 00/100 Nieves Soles)a razon de S/,
12.00 (Doce y 00/100 Nuevos soles) por hora de dictado de clase, monto fotal que sera abonado por LA MUNICIPALIDAD a
favor de EL LOCADOR a la culminacion de! trabajo realizado, previa conformidad de la Gerencia de Desamollo Social de
Medio Ambiente de LA MUNICIPALIDAD.

LA MUNICIPALIDAD hara efectiva la confraprestacion indicada conforme a las disposiciones de fesoreria, previa
presentacion del Recibo de Honorarios Profesionales comrespondiente por parte de £1 10CADOR.

CLAUSULA QUINTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERMICIO

EL LOCADOR, prestara los servicios en €l Salon de Clases de Informafica ubicada en la Infraestructura del Palacio
Municipal de la Ciudad y Distrito de Sania Ana de Tusi.

Queda entendido que la prestacion de servicios debera ser efectuada de manera personal, no pudiendo EL L OCADOR
ser reemplazado por ferceras personas.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANA DE TUSI
“GOBIERNO LOCAL CONSTRUYENDO MEJOR FUTURO PARA TODA GENERACION”

CLAUSULA SEXTA: CESION DE OBLIGACIONES.

EL LOCADOR, no podra transferir fofal ni parcialmente la gjecucion del servicio, tampoco podra subcontratar a terceros
W para el cumplimiento del presente conirato.

D2
@O\ CLAUSULA SEPTIMA- CONFORMIDAD DEL SERMICIO
B
one El Gerente de Desarrolio Social y de Medio de LA MUNICIPALIDAD en su oportunidad dara la Conformidad del servicio

‘_% y materia del presente conirafo.
CLAUSULA OCTAVA: DE LAS OBLIGACIONES DEL LOCADOR..

> EL LOCADOR, se compromete a cumplir con eficiencia el servicio asignado, aplicando para tal fin toda su
experiencia y capacidad, velando por los infereses de 1.4 #MUNICIPALIDAD en Ia labor encomendada. Asimismo,
debera desarroliar la labar asignada con la mayor diligencia y responsabilidad.

» EL LOCADOR, deberé elaborar su informe de culminacién de los frabajos que ha realizado a la Gerencia de
Desarrolio Urbano y Rural de LA SURICIPALIDAD.

CLAUSULA NOVENA: DE 103 ALCANCES I FGAIES.

El presente confrato se rige por lo establecido en los arficulos 1764° y siguienfes del Cédige Civil, no generando ningtn
vinculo laboral entre LA MUNICIPALIDAD y E1 1 OCADOR.

CLAUSULA DECIMA- EXTINCION DEL CONTRATO

Queda entendido que LA SUNICIPALIDAD no esta obligado a dar aviso adicional alguno referente al término del
presente contraio, operando su vencimiento en la fecha sefialada en la tercera clausula; exceplo la salvedad advertida.

CLAUSULA UNDECIMA DOMICILIO

Las partes seiialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la infroduccion del presente Contrato, lugar
donde se les cursara validamente las nofificaciones de ley.

Los cambios domiciiarios que pudieran ocumi, seran comunicados notaraimente al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguienfes de iniciado el framile.

CLAUSULA DUODECIMA COMPLEMENTARIAS.

El presente Contrato no genera ningiin vinculo laboral entre LA MUNICIPALIDAD y EL [ OCADOR
Cualquier eventualidad no previsia en esfe confrafo, ambas parfes se someten a lo establecido en las normas del
Cadigo Civil y demas del Sistema Juridico gue resulten aplicables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presenite Conirato, las partes lo suscriben
en cuatro ejemplares igualmente vélidos, en ef Distiifo de Sanfa Ana de Tusi, a los quince (15)) dias del mes de
Octubre del afio 2010.

Z,

Lic Educ CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA.
DMLN
EL LOCADOR.




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PASCO

MINISTERIO DE EDUCACION

ETAPA REGIONAL

Certificado = )
= . Carlos Rauardo RARAZ OTRERA >

Por su destacada participacion comoJupA‘po ................. en la XXVIII FERIA ESCOLAR NACIONAL DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA EUREKA 2018, ETAPA REGIONAL, NIVEL SECUNDARIA (Categorias C y D),
organizado por la Direccién Regional de Educacién Pasco, la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Puerto
Bermudez y la L.E. N© 34228 “Pedro Paulet”, los dias 01 y 02 de octubre del presente afio, a mérito de la R.M. N®
099-2018-MINEDU y las Bases de la FENCYT 2018, haciendo un total de 360 horas pedagdgicas de indagacién
cientificaatravés de la elaboracién y ejecucion de Proyectos Cientificos y Tecnolégicos.

v
.

Se expide el presente como testimonio y reconocimiento a su participacion en esta actividad de desarrollo
de competenciasy capacidades de indagacidn cientifica en lacomunidad educativa.

Puerto Bermudez, 02 de octubre del 2018

(¥ ¥ S
5%, GREGON 5
v, o gt

g-Armando F. LARA QUINTANILLA Mg. Celestino T. MONTES CHAUPIZ
Director UGEL Puerto Bermudez Director LLE.N? 34228 “Pedro Paulet”

Lic. Pablo Kapole nFIZR?ﬁZO FERNANDEZ
Director Regional dé£ducacién Pasco



“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”
RESOLUCION DIRECTORAL N°98- 18

Cerro de Pasco, 20 de febrero de 2018

VISTO, Los documentos adjuntos, compuesto de folios (30) folios ttiles.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la direccion del Colegio Privado Cientifico Matematico “Albert Einstein”,
garantizar el normal desarrollo de las labores académicas programadas para el presente afio, en

nuestra institucion educativa.

Que, de acuerdo a las normas legaies vigentes, la Direccién del Centro Educativo propone -
el contrato del personal docente para el reconocimiento del pago respectivo, y; de conformidad a la
Ley del profesorado N°24029, su modificatoria Ley N°25212, su reglamento aprobado por el
decreto supremo N°019-90-ED, Ley N°27212.

SE RESUELVE:

1° CONTRATAR, los servicios del personal docente que a continuacion se indica:

SITUACION DEL DESTINO:

APELLIDOS Y NOMBRES
CONTRATO DE LOCACION

D.N.I

TITULO Y/O GRADO INSTRUCCION
CARGO

JORNADA LABORAL
- CENTRO DE TRABAJO

LUGAR, DIST., PROVINCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
UGEL

- RARAZ OTRERA, Carlos Eduardo

- N°98-18

141636890

. Licenciado en Computacion e Informatica

: Capacitador en TIC a docentes y estudiantes — De forma

Presencial y Virtual

: 12 horas semanales
: Colegio Privado Cientifico Matematico “Albert Einstein” —

Pagina Web

: Chaupimarca, Pasco, Pasco
. Dei 05 de marzo al 31 de diciembre de 2018
- Pasco

2° EL PAGO AL DOCENTE ESfARA sujeto a lo establecido en el contrato de locacién de
servicios N° 98-18, suscrito entre la Promotoria y el docente, se pagara en forma mensual.

3° ESTABLECER, que el contrato queda sujeto a ser resuelto por causal de desempefio
deficiente de las funciones asignadas, abandono de cargo, racionalizacién o desplazamiento del

personal docente.

Rggistggf_)e_.,Y Comuniquese.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE GESTION, DESARROLLO ¥ CAPACITACION

El Director de la Unidad de Gestion, Desarrollo y Capacitacion
de la Universidad del rubro,

Hace constar que:

El Lic. Carlos Eduarde RARAZ OTRERA, identificado con DNI
AlIO ,Mr.\f)ongn = I,. -l [ (s R [ (W SRy | .y
N 4100009V, UC id Cbpb‘bidllu U uc i

S o m— o~

eiaboracion de ios documentos para ia impiementacion dei
Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo en ia
UNDAC.

Cerro de Pasco, 23 de agosto del 2019

Re 23

ING. CIP GERARDO E. CHAVEZ REYES
DIRECTOR

c.c.
Archivo



“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion e impunidad”

RESOLUCION DIRECTORAL N°107- 19

Cerro de Pasco, 25 de febrero de 2019

VISTO, Los documentos adjuntos, compuesto de folios (35) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la direccion del Colegio Privado Cientifico Matematico “Albert Einstein”,
garantizar el normal desarrollo de las labores académicas programadas para el presente afio, en

nuestra institucion educativa.

Que, de acuerdo a las normas legales vigentes, la Direccion del Centro Educativo propone
el contrato del personal docente para el reconocimiento del pago respectivo, y; de conformidad a la
Ley del profesorado N°24029, su modificatoria Ley N°25212 su reglamento aprobado por el
decreto supremo N°019-90-ED, Ley N°27212.

SE RESUELVE:

1° CONTRATAR, los servicios del personal docente que a continuacion se indica:

SITUACION DEL DESTINO:

APELLIDOS Y NOMBRES
CONTRATO DE LOCACION

D.N.I

TITULO Y/O GRADO INSTRUCCION
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR, DIST., PROVINCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
UGEL

:RARAZ OTRERA, Carios Eduardo

:N°107-19

141636890

- Licenciado en Computacion e Informatica

: Capacitador en el uso de aulas virtuales para docentes .

De la I.E.

10 horas semanales

: Colegio Privado Cientifico Matematico “Albert Einstein”
: Chaupimarca, Pasco, Pasco

- Del 04 de marzo al 31 de diciembre de 2019
: Pasco

2° EL PAGO AL DOCENTE ES.TARA sujeto a lo establecido en el contrato de locacion de
servicios N° 107-19, suscrito entre la Promotoria y el docente, se pagara en forma mensual.

3° ESTABLECER, que el contrato queda sujeto a ser resuelto por causal de desemperio
deficiente de las funciones asignadas, abandono de cargo, racionalizacion o desplazamiento del
personal docente.
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PASCO j
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DE PUERTO BERMUDEZ

CERTIFICA

A CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA .

T e Ponente : .
Por su participacion en la condicion de en las Asistencias
Técnicas, desarrolladas desde el 25 de octubre al 30 de noviembre del 2024, en la
modalidad virtual y presencial acumulando 220 horas pedagdgicas, .

Puerto Bermudez, diciembre del 2024

UGEL - PUERTO BERMURE
........ .,//.////é
Alejandro W. RODRIGUEZ LO'EZ
DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA

= DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

TEMARIO:

Gestion de las emociones de
los Docentes en el aula.
Rol del docente en
identificacion de estudiantes
con problemas de aprendizaje
Abordaje de los problemas de
aprendizaje en los estudiantes,
Uso de la tecnologia en los
criterios e instrumentos de

](l

evaluacion

Uso de la imeligencia artificial
en la practica docente
Planificacion curricular con el
uso de la Inteligencia Artificial

Scanned with

i@ CamScanner’ |


https://v3.camscanner.com/user/download

M %, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PERU INISTERIO DE EDUCACION PUERTO BERMUDEZ

*Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batalles de Junin y Ayacucho®

PN RESOLUCION DIRECTORAL N°1237-2024

k Puerto Bermadez, 25 de noviembre del 2024.

(:m/)" Visto: EL Memorandum N°394-2024-DUGEL/PB, de fecha 2().de noviembre del 2024,
‘T~ Tnforme N°1265-2024-GRP-DREP-DUGELDGP-PB, de fecha 19 de noviembre del 202.4, Informe
N°317-2024/GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-UGELPB-DGP/EEIB, de fecha 19 de noviembre del

2024 y otros documentos que se adjunta a la presente;

CONSIDERANDO:

Que, es politica y propésito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Puerto Bermiidez,
asegurar los servicios educativos y garantizar el normal desarrollo de las actividades de gestion
pedagdgica y administrativa programadas;

Que, en atencion a lo prescrito en el Titulo Preliminar del T.U.O de la Ley N° 27444 “Ley
del Procedimiento Administrativo General” se tiene que en su articulo IV. Principios del
Procedimiento Administrativo, inciso 1° El procedimiento administrativo se sustenta
2> fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios

o' generales del Derecho Administrativo: numeral 1.1 “Principio de legalidad. Que las autoridades
°" | deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultadas que estén
" atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas’’;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacién, establece que el Sector Educacién se encuentra bajo la conduccién y rectoria del
Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1 y el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, sus funciones rectoras y técnico-normativas son formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno, asi como aprobar las disposiciones.
normativas vinculadas con sus ambitos de competencia, respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion (en adelante, Ley N°
28044), seiiala que el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia
con la politica general de Estado;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28044, la educacién es un
derecho fundamental de la persona y de la sociedad; y que el Estado garantiza el ejercicio del derecho
a una educacion integral y de calidad para todos y la universalizacién de la educacion basica:

Que, el literal h) del articulo 8 de la Ley N° 28044 establece que la educacion peruana tiene
a la persona como centro y agente fundamental del proceso educativo y se sustenta, entre otros, en
el principio de la creatividad y la innovacién, que promueven la produccién de nuevos conocimientos
en todos los campos del saber, el arte y la cultura; asimismo, de acuerdo con el literal g) del articulo

13.de la f:ita(?{i Le)f, uno de los factores que interactian para el logro de la calidad de la educacion es
la investigacion e innovacion educativa;

d 'Que, el literal a) del articulo 9 de la Ley N° 28044 sefiala como uno de los fines de la
zuniac;énfper'uana, formar personas capaces de lograr’ su realizacion ética, intelectual, artistica,
cullural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la formacion y consolidacién de su
lqemldad’y autoestima y su integracién adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de su
ciudadania en armonia con su entorno, asi como el desarrollo de sus capacidades y habilidades para



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PUERTO BERMUDEZ

""Odelea‘cmm,aawaumw.ya-maummawumud

vincular su vida con ¢l mundo del trabajo y para afrontar los incesantes cambios cn la sociedad y el
conocimiento;

/ {’g}“ : ..“.‘\ Que, el Plan de trabajo denominado: “Plan de asistencia técnica y actualizacion para
tes dreas y niveles educativos™ tiene como objetivo general lo siguiente:

Hocentes de las diferen ‘
“fariglecer las competencias y capacidades profesionales de todos las docentes del area de

"o dnicacion de la UGEL Puerto Bermidez, que contribuyan a la mejora de su desarrollo
“profesional de todos los docentes ™

] Que, mediante Informe N°1265-2024-GRP-DREP-DUGEL-DGP-PB, de fecha 19 de
octubre del 2024, el Director (¢) de Gestion Pedagogica, solicita reconocimiento de los Espcc:ialisxqs

Epifanio Juan Mallqui Mcjia y Carlos Eduardo Raras Obrera, quienes desarrollaron la asistencia
técnica y actualizacion para docentes de las diferentes areas v niveles educativos:

: Que, con Memorindum N°394-2024-DUGEL/PB, de fecha 20 de noviembre del 2024, la
«®.255 2 Directora de la UGEL remite el Informe N°1265-2024-GRP-DREP-DUGEL-DGP-PB. formulado

: r el Director (¢) de Gestion Pedagogica, solicitando la proyeccion de Resolucion Directoral de
onocimiento y agradecimiento a los especialistas quienes desarrollaron la asistencia técnica y
tualizacion para docentes de las diferentes dreas y niveles educativos:

De conformidad a las facultades otorgadas en la referida Resolucion, en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley General de Educacion - Ley N° 28044 y el T.U.O de la Ley del
Procedimiento Administrativo General -Ley N° 27444;

S SUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR AL LIC, PSIC. EPIFANIO
JUAN MALLQUI MEJIA Y AL LIC, CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA, por su
participacion como PONENTE en el Plan de Asistencia Técnica y Actualizacion para docentes de
las diferentes dreas y niveles educativos de la Unidad de Gestion Educativa Local Puerto Bermidez.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a los
especialistas, en forma y modo que establece la Ley, asi como publicar en el portal Institucional de
la entidad para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

- 5 h}

29 0Rerony - Résa Bertha INGA JACO
S or del Programa Sectorial 111
UGEL Puerto Bermidez

ABY /D UGELPD
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Direccion Regional de Educacion Pasco

*Decanio de 12 lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario del Perni: 200 afios de Independencia®
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Resolucion Directoral Regional N° 00124% -2021- DREP
Cerro de Pasco JB D | [: 2{]21

VISTO: EI MEMORANDO N" 1107-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD, OFICIO N* 1643-21-
GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/DGP, INFORME TECNICO N* 122 -2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-
DGP-NCRE, compuesto de veinte (20) folios uliles:

CONSIDERANDO

Que. es politica de la Direccién Regional de Educacion de Pasco estimular, felicitar y reconocer
a docentes, estudiantes y personalidades que contribuyen con el desarrolio de actividades educativas
promovidas por las diversas Instancias de Gestion Educativa Descentralizadas del Ministerio de
Educacion de conformidad a las atnbuciones y facultades conferidas en bien del desarrollo de la
educacitn en nuestra junsdiccion administrativa,

Que, el articulo 8° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la educacion
peruana tiene a la persona como centro y agente fundamental del proceso educativo, sustentando en
el principic de |a calidad que, asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente,
abierta, flexible y permanente,

Que, el Manual de Organizacién y Funciones de la DRE Pasco vigente, aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 075 de fecha 15-09-2009, en su Titulo |, item 6, establece como funcianes
generales de la Direccion Regional de Educacion de Pasco: k) Promover e incentivar la investigacion y
exlension en las instituciones educativas del nivel superior no universitario, en funcién del desarrollo
regional, u) Fomentar y participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos de investigacton,
experimentacién, innovacién e inversion educativa, que aporten al desarrollo regional y el mejoramiento
de la calidad del servicio educativo

Que, la Resolucion Vice Ministerial N° 276-2019-MINEDU aprueba la Norma Tecnica
‘Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenclamiento de los Institutos de
Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”, en cuyo ANEXO | se especifica
la Matriz de Condiciones Basicas de Calidad para IEST y EEST, considerando como Medio de
Verificacian la Politica de Investigacion Aplicada e Innovacidn para sustentar el componente: La
institucién define lineas de investigacion aplicada e innovacion viables y articuladas.

Que. la Resolucibn Vice Ministerial N° 227-2019-MINEDU aprueba la Norma Técnica
“Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de las Escuelas de
Educacién Superior Pedagogica®, en cuyo ANEXO 1 se especifica la Malriz de Condiciones Basicas de
Calidad, cansiderando como Medio de Verificacion el Plan Anual de Trabajo (PAT) para sustentar La
institucion define las prionidades y estrategias de investigacion para estudiantes y docenles formadores

Que, el Decreto de Urgencia N* 017-2020, el cual eslablece medidas para el fortalecimiento de
la gestion y el licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Ley
N° 30512, ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus docenles,
en su item b) establece a la Investigacion como Condicion Basica de Calidad y ya no solo coma un
componente de la CBC Geslion Académica: b) Lineas de investigacion a ser desarrolladas por las EES
enmarcando una serie de estrategias como medios de verificacion

Que. el Decreto Supremo N° 016-2021, el cual modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, y lo adecua a
lo dispuesto en el D U, N° 017-2020 y en el Decreto Legislativa N° 1495, que establece disposiciones
para garantzar la continuidad y calidad de la prestacion del servicio educalivo en las Institutos y
Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Emergencia Sanitana causada por el COVID-19,




en sy dtom 50 7 0 establece los Requisitos vinculados al desarrollo de lineas de investigacion e
mnovacion 1as cuales son concomitanies a las respeclivas Condiciones Basicas de Calidad

Que la Direccion Regional de Educacion de Pasco reconocio a la Unidad Técnica Regional de
Investigacion e Innovacion de Educacion Superior de Pasco mediante RDR N* 1070-2019-DREP y
actualizo st actual conformacion mediante RDR N° 0799-2021-DREP, siendo su misidn la socializacion
Yy fiecucion de buenas prachicas y actividades investigativas que fortalezcan las Condiciones Basicas
de Caldad de los IES/EES para el licenciamiento y asequramiento del licenciamiento

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N* 1040-2021-DREP la Direccion Regional de
Educacion de Pasco aprobd el Concurso Regional de Proyectos de Investigacion, Emprendimiento e
Innovacion Tecnoldgica y Pedagdgica - SUPERATE 2021, denominado "Juan José Girén Malpartida®,
Para su ejecucion conjunta con la Unidad Técnica Regional de Investigacion e Innovacion de Educacisn
Supenor de Pasco, siendo comunicado a las Direcciones Regionales de todos los IES de la region
mediante Oficto Multiple N* 590-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD para su cumplimiento,

Que. mediante OFICIO N° 1643-21-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/DGP, del Director de
Gestion Pedagogica. remite el INFORME TECNICO N* 122 -2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DGP-
NCRE del Especialista de Licenciamiento de Educacién Superior, que solicita se emita una Resolucion
Qirectoral Regional de Reconocimiento y Felicitacion a los Estudiantes y Asesores de los Prayectos
Ganadores, a la Comision Organizadora del Concurso, a los Profesionales Integrantes del Jurado
Evaluador, y a los Participantes del Concurso Regional de Proyectos de Invesligacion, Emprendimiento
& Innovacion Tecnolbgica y Pedagogica - SUPERATE2021

Que, en razon de ello y en atencion al MEMORANDO N" 1107-2021-GRP-GGR-

GRDS/DRECCTD, de la Direccion Regional de Educacion Pasco, resulta necesario emilir el acto
resclutive,

De conformidad con lo dispuesto en Ia Ley N” 28044 Ley General de Educacién, su Reglamento
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento,
Resolucion Viceministerial N° 245-2019-MINEDU, modificado por Resolucién Viceministerial N® 212-
2021-MINEDU, Decreto Supremo N° 015-2002-ED Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion ¥ Unidades de Gestion Educativas, Ley N° 30512 de Institutes y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, modificado con Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER Y FELICITAR, a los Estudiantes, Docentes Asesores y
Directores de los Institutos / Escuela de Educacian Superior de Pasco, cuyos proyectos resultaron
GANADORES de la Etapa Regional del CONCURSO REGIONAL DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION TECNOLOGICA Y PEDAGOGICA -

SUPERATE 2021, denominado "JUAN JOSE GIRON MALPARTIDA", en sus respeclivas categorias,
como a continuacion se indica:

CATEGORIA A: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGIC

[ Puesto IESTP /Proyecto | Apellidos y Nombres | Rol
B I ) ‘MEZA  CARMELO, CHRISTIAN | _
| ERNESTO - Director Gral
IESTP Pasco _ALIAGA SALAZAR, IRIS BRISEIDA | Asesor
PRIMERO | Proyecto: "Mascarilla de Tela | AVELINO VELASQUEZ, REYNA Asesor
con Plantas Medicinales" TRAVEZANO ESPINOZA, DAVID Eshitlanite
BENJAMIN
| PALACIOS POMA, ROXANA PAOLA | Estudiante |
. YUPARI NAJERA, HUGO EFRAIN Estudiante
IESTP  Alexander Von | IRIS DEYS| PAITAN VEGA g’::fm”"
Humbolt B T T TRt
SEGUNDO | Proyecto: “Potencialidades -g%ﬁ&%ﬂ -f‘ifsizh?—ﬁ%mpifmﬁsrﬂim—-v-
del Quito Quito (Solanum DANIELYS Asesor
| Quitoense) para mejora de fa  DOMINGUEZ VALLEJOS MARJORY | Estudiante |




| “JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIDAD TECNICA REGIONAL

' r——a S | Presidente de la Umidad Técnica Regional de
! I':[,];F?FTD:A o OB tn:eﬂrganmn e Innovacion de Educacion Superior |
'S | Ins Deysi PAITAN VEGA | Vice Presidente de la Umc!ad Tecnica Regional-lIES
& Manuel Mayer CARHUARICRA  Secretano de la Unidad Tecruca Regional -lIES r
RIVERA - _ — e e
|7 Rene Roland PENA VEGA i Finanzas de la Umnidad Tecnica Regional =IlES

EQUIPO TECNICO DE DESARROLLO DE LA PLATAFORMA Y TRANSMISION
i Lic  Carlos Eduardo RARAZ | Responsable de la Operacion y Soporte Virtual
8  OTRERA | -
e Epfanmo  Juan MALLOUI | Responsable de la Moderacidon de la Transmisidn
7 | MEJA _ Vitwal R
MIEMBROS DE LA UTR - JEFES DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE IES
10 Jacnto  Apdias  NINAHUAMAN | Jefe Unidad de Investigacion — IESTP Oxapampa
JAR & .
11 Renson Cesar SAMANIEGO | Jele Unidad de Investigacion — IESTP Pasco
RICRA

12 | Alfanso PORRAS APARI Jefe Unidad de Investigacion — IESTP Alberto
[

Pumayalla Diaz
Jefe Unidad de Investigacion — [ESTP Daniel Alcides
Carnon

_14 [ Miagros Betsy POMA VICTORIO | Jefe Unidad de Investigacién — IESTP Paucanambo

18 | Kathia Lorena FIERRO BALDEON | Jefe Unidad de Investigacion — IESTP Rodngo Salazar

13 | Liiana Silvia CONDOR GABRIEL |

Ll |Palacies _ . = |
16 | Jose Marino OROPEZA PEREZ | Jefe Unidad de Investigazien — IESTP Alexander Vﬁn—i
. Humboldl

| 17 | Jesenia Jesica VEGA | Jefe Unidad de Investigacion — IESTP Fernando

\ HUARANGA Belaunde Terry ~

' 18 | Roxana Erika CASTRO | Jefe Unidad de Investigacion — IESPP Fray Angel José
__[REMENTERIA | Azagra Munlio

Articulo 3° - RECONOCER Y FELICITAR, a los Inte
denodada labor para eleqir a los pro

DE PROYECTOS DE INVESTIG
PEDAGOGICA - SUPERATE 2
continuacion se indica

grantes del Jurado Evaluador. por su
yeclos mas idoneos como ganadores del CONCURSO REGIONAL
ACION, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION TECNOLOGICA Y
021. denominado "JUAN JOSE GIRON MALPARTIDA™ como a

PROFESIONALES INTEGRANTES DEL JURADO EVALUADOR:

[N"] Apellidos y Nombres 5 Profesion / Representacion
1 | ING FERMIN DAVID CERRON LEGN Catedratico — Universidad Privada Los Andes |

' 2 | DR DANIEL JOEL PARIONA CERVANTES Caledratico - Universidad Nacional i‘.ﬁ:uanmlI

il o - Alcides Carnién ol
|3 CPCC ARNALDO EUSEBIO MEZA | Representante - Camara de Comercio de Pasco
4 _|ING ROGER HENRY GOMEZ MAURICIO | Gerente General ~ Empresa POLARIS

5§ | DRA ADA LIZ VALENTIN LEON 5:?:;?-.15“ ~ Direccion Regional de Educacién

.

Articulo 4° - RECONOCER, 2 los Estudiantes y Docentes Asesores de los Institutos /
Escuela de Educacién Supenor de Pasco cuyos proyectos PARTICIPARON en |a Etapa Regional del
CONCURSO REGIONAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, EMPRENDIMIENTO E

INNOVACION TECNOLOGICA Y PEDAGOGICA - SUPERATE2021, en sus respectivas calegorias,
como a conlinuacion se indica
CATEGORIA A: IES DE FORMACION TECNOLOGICA
] IESTP / Proyecto Apellidos y Nombres | Rol
- IESTP Alfred Nobel : . .
Pl"ﬂyﬂl:tﬂl 'Eiecuv’dad del DEGR‘D EAMARG‘D. FHEDDY EstuﬂlaﬂlEJ
3 ' Respirador Caserp ¥ ——— —_—
Aromalerapia de Eucalipto para

ARZAPALO ROJAS EFANNY DOMEN ' '
_| el Tralamiento de los Trastornos | i e 1| iy |




TERCERO

PRIMERO
(Empate)

PRIMERO

Puesto

(Empate)

SEGUNDO

Salud ¥ la Economia de las BARIAL ARANA JE'DE ANA Es{ud|ante

farihas Villancences P, R et
(ARANGO BORJA, JUAN ARTURO | Drécter
IESTP Oxapampa REYES IGARZA, LILIBETH ROXANA | Asesor
Proyecto: Ruta  Eco LAURENCIO PANDURO, GERISINIA | o
furistca De Plantas Natvas | BEDALI R A——
en la provincia de Oxapampa éﬁruﬁJII-L.LLD BENVENUTTO, DYREM Estudiante
| e |

| JORGE SIMON, YENIFER KHARIN | Estudiante |
CATEGORIA B: EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

— . E—
IESTP / Proyecto Apellidos y Nombres ] Rol |

EESPP Gamamel Blanco Direclora .
Murtile | ALIAGA TIZA GLORIA ___GEI _ |
Proyeclo: "El Arbol | . | |
Integrador Multifuncional en | ESTRELLA COTRINA, JHURICKO Estudiante
el Logro de Competencias de ir -~ . - :
oo Areas Curriculares de | gapeiA MONAGO, YAQUELS Estudiante
Matematca. Comunicacion y | |
Ciencia Tecnologia en los | S o ]
Esludiantes del 1l Ciclo de
Educacion Inicial en la | E | MUROZ HUARANGA, MIRIAM TANIA  Estudiante
Jardin de Nifies El Mundo de

_los Nifos - Cajamarquilla” o = _
EESPP Gamaniel Blanco ' .
Murillo ALIAGA TIZA, GLORIA - Director Gral
Proyecto: ‘El Material — . '
Didactico "Me divierto con e

|
Libre” en el Fortalecimiento

VARGAS PAUCAR DARLENE l
de la Comprension Leclora YAJHAYR A L Estudiante

en los Estudiantes de la | E |

_Gamaniel Blanco Munile” )

IESPP Fran Angel José MONTES CHAUPIZ. CELESTING : '

Azagra Murillo JEOFWO Oirector Gral.

Proyecto: “Las TICS en LAZARO SAMANI, HECTOR | As

Lengua Originaria Asheninka FERNANDO N | 559’_

con Estudiantes  de * ALVARO CRISPIN, KHELY JEOVANY | Asesor

iseuurs Blingue Estudiante
A = |

semestre oclavo del [ESPP FOMA MORALES, LIZA —_— Estudiante 5

"FAJAM" Puerto Bermudez - TOVAR  COMPISHORI ELADIA Estudiante

Oxapampa-Pasco’ | JURABETH |

Articulo 2° - RECONOCER Y FELICITAR, a los Miembros de la Comisién Organizadora
por 13 deslacada gestion realizada para lograr la participacién de todos los Institutos / Escuela de
Educacion Supenor de Pasco en jas Etapas Institucional y Regional del CONCURSO REGIONAL DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION TECNOLOGICA Y

PEDAGOGICA - SUPERATE 2021 denominado JUAN JOSE GIRON MALPARTIDA" como a
continuacian se ndica

| N®

Apellidos y Hnmhrné |

COMISION ORGANIZADORA

Cargo / Funcién
DIRECTIVOS Y EQUIPO TECNICO DE LA DRE PASCO

1 Mg Edson Javier PARRAGA | Drrector Regional de Educacion de Pasco |
| OLIVERA i |

2

3

Dr  Jose David ESPINOZA Director de Geshﬂn_PEda.gﬁgtﬂé de la DRE Pasco 1
SUAREZ

Mg Niton Cesar ROBLES Especiaiista ge Licenciamiento de Educacion Superior
ESPINOZA

_ = DRE Pasco



Opstivc ey de live Vias
-'!Ill i ] I
ST Alberto Pamayall 1 ml.r AGUE 120 ARE. ALVIA ROSA | - stonchianites
Proyecto.  implementician b
LR IA ] ilh"'\'l":’l-|ll|.|.|i.l G O
Moveras frente ol Cowd T8 en la . \
4 ama Piloto del Institute de ARREDONDO MARRKRONM, STEVEN Estudiante
E ducacion Supenon Teenolooieo | RICHARD
Publice Alberto Pumayalla Dhar
|
de Huayliy ' . vl Asesor
| - OSA OSORIO, ELEUTERIO | Aseso
ESTP Damiel Alcwdes Carnon | DE LA RUY A Tk , ‘ ante
Ipm\,-.-c_m, Accesono  CANCHARDRIVAS GILMAR, JHONNATHAN | Estuthante
b AMultduncwral paara Avaliados de SIGAMA VALE NZUL LA EDUARDO ALEX Estudionte
M CRAMOS MONTALVD DARWIN BOOZ Asosor
ROJAS GUE RIRA, SARITH ESTEFFANY Asesar
IESTP Paucartambo LAVERIANO ~ SAMANIEGO, — DIANA | oo o nte
7T Proyecto: Paucar Medicnalr | ROSSANA
FUIEIRO CHAVEZ LESLIE NAYELI Estudiante
REYL S SINCHE, CYNDIA JULY Estudiante
YMEERTIS OMBOMNE, AMNA Estudiante
IESTP Rodrigo Salazar  DHONICIO PANTALEON ALFEREZ | Asesor
Palacios SADAM COSME HINOSTROZA | AAsesor
g Froyecto: “Constiuccion  de | CORONEL CHARRI ROSMEL WERLIN | Estudiante_
Muros Reforzados con el uso de | !
Botellas de Plastico (Pel), en el | JACO HUAYLLACAYAN LIENDER ' Estudiante
distrito de Santa Ana de Tusi” | N
IESTP  Fernando Belaunde DELGADD GARIBAY YESENIA ALIDA | Asesor
g lerry HUAMAN BAUTISTA ABIGAELA Estudiante
Prnﬂ-ll‘{: C-{'Il\ il-r -
EE,;’,,;;,-- UPCAKE a base de | LS TRELLA PANAIFO KATHERINE Estudiante

Articulo 5°.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria
notificacion de la presente Resolucion, conforme
Procedimiento Administrativo General

General o gquien hace las veces, la
al numeral 21 1 del articulo 21 de la Ley del

Articulo 6" - ENCARGAR a la Direccion o Admimistracion de las Instancias de Gestén
Educalivas Descentralizadas par

' aque a traves del Area de Escalafon anote como meérito en la carpela
persona

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

‘ ORIGINAL FIRMADO ‘

Mg. Edson Javier PARRAGA OLIVE RA
Director de programa sectonal |\
Direceion Regional de Educacion Pasco

- WA ey ‘-IH*“H
W LLRA Ll I ]
Pt P e unn',ru"rﬂ'l:
L] L




PERL | Ministerio Viceministerio de
de Educacion Goustion Pedagogica

_ = ESCUELA DE EDUCACIGN SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
-l ’ ]- ” GAMANIEL BLANCO MURILLO”

M TERsS O Coudiaon Tf./ (063) 421558 — SAN JUAN - CERRO DE PASCO
R.M. N2 283-2020-MINEDU 20-07-20
Institucién Licenciada de Excelencia en la Formacién Inicial Docente y Continua

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 069-2021 -DG/EESPP “GBM”-CP

Cerro de Pasco, 27 de mayo de 2021

VISTO:

El Informe N°. 001-CERO-EESPP"GBM”-2021 del Proceso de Admision 2021-l del responsable del
Soporte Tecnologico del proceso de admisiéon de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica
“Gamaniel Blanco Murillo” compuesto de seis (06) folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, siendo politica de la Direcciéon General, de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica
“Gamaniel Blanco Murillo” de Pasco, conducir, planificar, gestionar, organizar, monitorear, ejecutar y evaluar la
gestion institucional, con el propdsito de brindar un servicio educativo de calidad y garantizar las actividades
pedagégicas y administrativas;

Que, conforme al numeral 25.5 del articulo 25 del Reglamento de la Ley, aprobado por el Decreto
Supremo N.° 010-2017-MINEDU, para el caso de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica, el proceso de
admision se regula en los lineamientos del proceso de admisiéon aprobados por el Ministerio de Educacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 441-2019-MINEDU, se aprueban los “Lineamientos
Académicos Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y privadas”; en los
cuales se sefiala que la admision en el programa de Formacién Inicial Docente es el proceso mediante el cual
los postulantes a la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica acceden a una vacante para cursar estudios
en un programa de estudios, sefialando que el Ministerio de Educacion establece los lineamientos para el
desarrollo de los procesos de admision garantizando el cumplimiento de los principios de mérito, transparencia
y equidad,;

Que, en el “Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, se establece como “Orientacion Estratégica 2: Las personas que
ejercen la docencia en todo el sistema educativo se comprometen con sus estudiantes y sus aprendizajes,
comprenden sus diferentes necesidades y entorno familiar, social, cultural y ambiental, contribuyen de modo
efectivo a desarrollar su potencial sin ningun tipo de discriminacion, desempefidndose con ética, integridad y
profesionalismo, desplegando proactivamente su liderazgo para la transformacién social y construyendo
vinculos afectivos positivos”;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, mediante la RVM N. 165-2020-
MINEDU, documento normativo “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admision de programas de
estudios en las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y privadas”; la Direccion General de la

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Gamaniel Blanco Murillo”, visto el Informe N° 001- CERO-

EESPPGBM-2021, presentado por el responsable de la Comisién Especial de Soporte Tecnoldgico del proceso
de Admisién 2021-l, a través del cual se sustenta el desarrollado y el apoyo de un equipo técnico en sus
diferentes aspectos, “cuyo objetivo es establecer las disposiciones para la planificacion, organizacion, ejecuciéon
y evaluacion del proceso de admision de programas de estudios, de acuerdo a las facultades y atribuciones, la
de emitir y aprobar los actos resolutivos de felicitar el apoyo de los trabajadores de la institucion;

De conformidad a lo establecido en la Ley General de Educacion N° 28044, N° Ley N° 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; y su Reglamentacion
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Decreto de Urgencia N° 026-2020, mediante el Decreto Supremo N°
044-2020-PCM, Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, donde se declara el Estado de Emergencia Nacional por
COVID 19, la R.M. N° 283-2020-MINEDU, R.M. N° 441-2019-MINEDU, R.M. N°. 252-2020-MINEDU, R.V.M.



N° 165-2020-MINEDU, RDR N°. 0356-2021- DREP, Reglamento Institucional y demés normas legales
vigentes;

SE RESUELVE:

1.- RECONOCER Y FELICITAR, al equipo de soporte tecnolégico y aplicadores del Proceso de
Admision Virtual —2021-1 de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Gamaniel Blanco Murillo”,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa, son los siguientes:

Responsable: RARAZ OTRERA, Carlos Eduardo

EQUIPO DE SOPORTE TECNOLOGICO DEL PROCESO DE ADMISION 2021-I
e TORRES ISIDRO, Nelson
e ROBLES ESPINOZA, Joseph
e ESTRELLA MALPARTIDA, James
e MAURICIO ATENCIO, Morfe
e TRAVEZANO REMIGIO, Jorge Luis
e RIVERA FLORES, Wilder
APLICADORES DE LA PRUEBA VIRTUAL ADMISION 2021-I.
e SALAS GAMARRA, Alejandro Tiburcio
e SULCA HUAMAN, Omar
e TUCTO GUERRA, Ydel
e VIVAR PONCE, Doris Beatriz
e ZARATE VALERIO, Susnaver
e MALLQUI MEJIA, Epifanio Juan
e TORRES ISIDRO, Nelson
e AGUIRRE VIGILIO, Roberto Neil
e RAMIREZ MEZA, Lourdes Beatriz
e |LDEFONSO GOMEZ, Hernan Jhony
e RODRIGUEZ MALPARTIDA, Robher Jhoel
e MALPARTIDA CALLUPE, Jorge

2.- REMITIR, un ejemplar al estamento superior y a todo el personal reconocidos en la presente
resolucion para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

DIRECTORA GENERAL
SPP “Gamaniel Blanco Murillo”

GAT/DG-EESPP” GBM”
Sec.
c.c.



PERL | Ministerio Viceministerio de
de Educacion Goustion Pedagogica

_ = ESCUELA DE EDUCACIGN SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
-l ’ ]- ” GAMANIEL BLANCO MURILLO”

M TERsS O Coudiaon Tf./ (063) 421558 — SAN JUAN - CERRO DE PASCO
R.M. N2 283-2020-MINEDU 20-07-20
Institucién Licenciada de Excelencia en la Formacién Inicial Docente y Continua

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 144-2021 -DG/EESPP “GBM”-CP

Cerro de Pasco, 18 de octubre de 2021

VISTO:

El Informe N°. 004-CERO-EESPP”"GBM”-2021 del Proceso de Admision 2021-11 del responsable del
Soporte Tecnologico del proceso de admisiéon de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica
“Gamaniel Blanco Murillo” compuesto de seis (06) folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, siendo politica de la Direcciéon General, de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica
“Gamaniel Blanco Murillo” de Pasco, conducir, planificar, gestionar, organizar, monitorear, ejecutar y evaluar la
gestion institucional, con el propdsito de brindar un servicio educativo de calidad y garantizar las actividades
pedagégicas y administrativas;

Que, conforme al numeral 25.5 del articulo 25 del Reglamento de la Ley, aprobado por el Decreto
Supremo N.° 010-2017-MINEDU, para el caso de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica, el proceso de
admision se regula en los lineamientos del proceso de admisiéon aprobados por el Ministerio de Educacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 441-2019-MINEDU, se aprueban los “Lineamientos
Académicos Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y privadas”; en los
cuales se sefiala que la admision en el programa de Formacién Inicial Docente es el proceso mediante el cual
los postulantes a la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica acceden a una vacante para cursar estudios
en un programa de estudios, sefialando que el Ministerio de Educacion establece los lineamientos para el
desarrollo de los procesos de admision garantizando el cumplimiento de los principios de mérito, transparencia
y equidad,;

Que, en el “Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, se establece como “Orientacion Estratégica 2: Las personas que
ejercen la docencia en todo el sistema educativo se comprometen con sus estudiantes y sus aprendizajes,
comprenden sus diferentes necesidades y entorno familiar, social, cultural y ambiental, contribuyen de modo
efectivo a desarrollar su potencial sin ningun tipo de discriminacion, desempefidndose con ética, integridad y
profesionalismo, desplegando proactivamente su liderazgo para la transformacién social y construyendo
vinculos afectivos positivos”;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, mediante la RVM N. 165-2020-
MINEDU, documento normativo “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admision de programas de
estudios en las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y privadas”; la Direccion General de la

Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica “Gamaniel Blanco Murillo”, visto el Informe N° 004- CERO-

EESPPGBM-2021-11, presentado por el responsable de la Comisién Especial de Soporte Tecnoldgico del
proceso de Admisién 2021-11, a través del cual se sustenta el desarrollado y el apoyo de un equipo técnico en
sus diferentes aspectos, “cuyo objetivo es establecer las disposiciones para la planificacion, organizacion,
ejecucion y evaluacion del proceso de admision de programas de estudios, de acuerdo a las facultades y
atribuciones, la de emitir y aprobar los actos resolutivos de felicitar el apoyo de los trabajadores de la institucion;

De conformidad a lo establecido en la Ley General de Educacion N° 28044, N° Ley N° 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; y su Reglamentacion
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Decreto de Urgencia N° 026-2020, mediante el Decreto Supremo N°
044-2020-PCM, Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, donde se declara el Estado de Emergencia Nacional por
COVID 19, la R.M. N° 283-2020-MINEDU, R.M. N° 441-2019-MINEDU, R.M. N°. 252-2020-MINEDU, R.V.M.



N° 165-2020-MINEDU, RDR N°. 0816-2021- DREP, Reglamento Institucional y demas normas legales
vigentes;

SE RESUELVE:

1.- RECONOCER Y FELICITAR, al equipo de soporte tecnolégico y aplicadores del Proceso de
Admision Virtual — 2021-11 de la Escuela de Educacién Superior Pedagogica Publica “Gamaniel Blanco
Murillo”, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa, son los siguientes:

RESPONSABLE: RARAZ OTRERA, Carlos Eduardo

EQUIPO DE SOPORTE TECNOLOGICO DEL PROCESO DE ADMISION 2021-I1
TORRES ISIDRO, Nelson
MALLQUI MEJIA, Epifanio Juan
ESTRELLA MALPARTIDA, James
MAURICIO ATENCIO, Morfe
TRAVEZANO REMIGIO, Jorge Luis
e SOLIS CONDOR, Jorge ]
APLICADORES DE LA PRUEBA VIRTUAL ADMISION 2021-Il.
e SALAS GAMARRA, Alejandro Tiburcio
e AGUIRRE VIGILIO, Roberto Neil
e RAMIREZ MEZA, Lourdes Beatriz
e ILDEFONSO GOMEZ, Hernan Jhony
e RODRIGUEZ MALPARTIDA, Robher Jhoel
e JACO HUAYLLACAYAN. Rosa

2.- REMITIR, un ejemplar al estamento superior y a todo el personal reconocidos en la presente
resolucién para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

DIRECTORA GENERAL
SPP “Gamaniel Blanco Murillo™

GAT/DG-EESPP” GBM”
Sec.
c.c.



Direccion Regional de Educacion Pasco

"Decenio de lalgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario del Peni: 200 anos de Independencia”

r~y J

l

Resolucion Directoral Regiona'l N 1249 -2021- DREP
Cerro de Pasco IJE DIC 2{]21

VISTO: EI MEMORANDO N 1120-2021-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD. OFICIO N* 1669-21-
GRP-GGR-GROS'DRECCTD/DGP INFORME TECNICO N° 123-2021-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-

OGP-NCRE compuesto de veintiun (21) lolias utiles
CONSIDERANDO

Que es poliica de la Direccion Regional de Educacion de Pasco estimular, felicitar y reconocer
a docentes, esludiantes y personalidades que contribuyen con el desarrollo de actividades educativas
promowvidas por las diversas Instancias de Gestion Educativa Descentralizadas del Ministerio de
Educacion de conformidad a las atnbuciones y facullades conferidas en bien del desarrollo de la
educacon en nuestra junsdicoion adminisirativa

Que elarticulo B de la Ley N" 28044 Ley General de Educacion, establece que la educacion
peruana bigne o la persona come cenlio y agente fundamental del proceso educativo, sustentanda en
el principio de la calidad que. asegura condicicnes adecuadas para una educacion integral, pertinente,
abierta, llexible y permanenle,

Que, el Manual de Organizacion y Funciones de la DRE Pasco vigente, aprobado mediante
Resolucidn Drrectoral N" 075 de fecha 15-09-2009, en su Titulo |, item 6, establece como funciones
generales de la Direccion Regonal de Educacion de Pasco g) Promover, regufar, incenlivar y
Supervisar tos servicns refendtos a ta Edvcacon Basica Regular, Basica Especial. Basica Alternaliva,
Tecnwo Productiva. Comunitaria y Supenor No Universitana, en coordimacion con el Gobrerng Local y
en armoriia con fa politica y narmias del sectar y las necesidades de cobertura y niveles de enseflanza
dg la pablacion . n) dentificar. implementar y promover el uso de las nuevas tecnologias eficaces y
eficientes para el mejoramienio de la calidad de la educacidn en sus dishntos niveles y modalidades .
¥l Mejorar de manera continua la gestion pedagogica. mstilucional, administrativa y las condiciones de
trabajo del personal docente y adminisirativo.

Que la Resolucion Vice Mimsterral N° 276-2019-MINEDU aprueba la Norma Técnica
Condicones Basicas de Caldad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institulos de
Educacion Supenor y 1as Escuelas de Educacion Supenoar Tecnologica® en cuyo ANEXO | se especifica
'a Matre de Condiciones Basicas de Caldad para |IEST y EEST, considerando como Medio de
Verificacion la Polilica do fovestgacion Aphcada e Innovacion para sustentar el componente La
nstitucien define lineas de invesligacion aplicada e innovacion viables y articuladas.

Que, la Resolucion Vice Ministerial N° 227-2019-MINEDU aprueba la Norma Técnica
‘Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de las Escuelas de
Educacion Supenor Pedagogica’ en cuyo ANEXO 1 se especifica la Matnz de Condiciones Basicas de
Calidad conswlerando como Medo de Venficacion el Plan Anual de Trabajo (PAT) para sustenlar La
mnslitucion deline 1as prondades y estraleqas de inveshigacion para estudiantes y docenles formadores

Que el Decreto de Urgencia N* 017-2020 el cual establece medidas para el fortalecimiento de
la gestion y el icenciamiento de los Institulos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Ley
N® 30512, ley de instilutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes.
en su item b) establece a la Investigacion como Condicidn Basica de Calidad Y ya no solo como un

componente de la CBC Gestion Académica b) Lineas de investigacion a ser desarrolladas por las EES.
enmarcantda una sene de estrategras como medios de venficaciéin

Que €l Decrelo Supremo N 016-2021 el cuai modifica el Reglamenlo de la Ley N* 30512 Ley
de Insulutos y Escuelas de Educacion Supenior y de la Carrera Publica de sus Docentes ylo adecua a
lodispuestoenel D U N 017-2020 y en el Decreto Legislatvo N° 1495 que establece disposiciones



para gatantizar 1@ contirwdad y caldad de la preslacion del servicio educalivo en los Institutos y
Escualae ae Educacon Supenor en el marco de la Emergencia Sanitana causada por el COVID-18
en su dem 587 3 establece los Requisitos vinculados al desarralio de lineas de investigacion e
nnovasen 1as cuales son concomitanies a 13s respectivas Condiciones Basicas de Calidad

Que |a Direccion Regional de Educacion de Pasco reccnocio ala Unidad Técnica Regional de
invastizacien e Innovacion de Educacion Supernor de Pasco mediante ROR N® 1070-2019-DREP ¥
actua 2o su actual conformacion mediante RDR N' 0799-2021-DREP . siendo su mision la socializacion
¢ elecumian 0 buenas prachicas y actwidades investigatvas que fortalezcan las Cendiciones Basicas
de Caidad de 135 IES/EES para el icenciamento y aseguramiento del licenciamiento

Aue medante Resolucion Ditectoral Regional N° 1043-2021-DREP la Direccion Regional de
Sur3m0~ de Basco aprobo el Concursa Regional Buenas Practicas Docentes de Educacion Supernor
n e Contexto de Enseftanza Remota por el COVID-19. para su ejecucion conjunta con I3 Unidad
Tecnica Regional de (nvestigacion e Inngvacion de Educacion Superior de Pasco siendo comumicado
a 38 Drecoores Regionales de todos los IES de la regidn mediante Oficio Multiple N* 588-2021-GRP-

GoR.CRDS CRECCTD para su cumplimiento

§ 0 m

Que mediante OFICIO N 1669.21-GRP-GGR-GRDS/ORECCTD/DGP. del Director de
Gesnzn Pegagogica remite el INFORME TECNICO N™ 123 .2021-GRP-GGR-GROS-DRECCTD-DGP-
NCAE del Especiahsta de Licenciamiento de Educacion Superior, que solicila se emiia una Resolucion
Direstaral Regional de Reconocmiento y Felicitacion a los Docentes cuyas Buenas Practicas resultaron
Garadores a la Comision Organizadora del Concurso, a los Profesionaies Integrantes del Jurado
Syawador v a los Parboipantes del Concurse Regional Buenas Frachcas Docentes de Educacion
Supenor en el Contexto de Ensefianza Remota por el COVID-18.

Que en razon de ello y en atencion al MEMORANDO N° 1120-2021-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD. de Ia Direccion Regional de Educacion Pasco. resulta necesario emiir el aclo
resolutivo,

De conformidad con Io dispuesto en la Ley N* 28044 Ley General de Educacion. su Reglamento
Decreto Supremo N° 011-2012-ED Ley N’ 299844 Ley de la Reforma Magistenal y su Reglamento,
Besolucitn Vicemimisteral N° 245-2018-MINEDU modificado por Resolucion Vicemimistenal N* 212-
2021-MINEDU, Decreto Supreme N' 015-2002-ED Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de Gestion Educativas, Ley N™ 30512 de Institutos ¥
Escus'as de Educacion Supenar y de la Carera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado
con Cecrete Supremo N 010-2017-MINEDU modificada con Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER Y FELICITAR, 2 los Docentes y Directivos cuyas Buenas
Bracticas resultaron GANADORES en el CONCURSO REGIONAL BUENAS PRACTICAS
DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR EN EL CONTEXTO DE ENSENANZA REMOTA POR EL
COVID-19 en sus respecltivas calegorias como a conlinuacion se indica

CATEGORIA: DOCENTES

Buena Practica ' Docente |

——— o — =

" PUESTO ‘ IESIEES |

; Aprendizaje wvirtual en procesos | o
'PRIMERO | IESTP Pasco | préctcos  de  elaboracion  de | oaay S1O¥2N3 DAGA
L | | preparados farmacéuticos. Y
SEGUNDO IESTP | Charla de cinco minutos con el uso de Diego Franco
(Empate)  Paucartambo Flipgnd y demas herranuentas HUAMAN REYNOSO |
: Cuculo de Estudios para fortalecer el Milagros Betsy POMA |
SEGUNDO IESTP aprendizaje  en Estudiantes del VICTORIO '
(Empate)  Paucartambo Programa de Esludios Enfermenia | Sayda BENAVIDES
Técnica - IESTP Paucartambo MUNOZ

—_———— - = ' ——— o ———— e 2

Uso de programa informatco en la | |
TERCERO | IESTP Pasco  unidad didactica estudio estructural y ggﬁs HWEET’”"“’
I funcional del ser humano




CATEGORIA: DIRECTIVOS

PUESTO IESIEES Buena Practica Docente B
IESTP Alfred  Piatalormas interactivas en el logro Fanarn CABRERA
PRIMERO  Nobel - del apréndizaje en siuacion de ANTILLAN
Huarnaca emergencia frente al COVID-19 : _LL :

Implementacion de la Plataforma
Vitual Google Classroom con la

IESTP cuenta corporativa @iestpavh edu pe :’B?;;'gfgas FiEahan
' Alexander y aphcalivos para la asistencia remota Caflos Eduardo Tito |
SEGUNDO Von de esludiantes y docentes en la Amésquita - Docente
Humbaolt” ‘ pagna web (reclamaciones con

Ansigteles Chaves

Villa Rica conteslacion  reporte automatico Pereira - Docente

Mscnpeion para examen de admision
con reporie automalico _ | o |
Implementacion de oficinas virluales

IESTP para optimizar recursos en gestion |

nte VILA CANALES
Paucartambo | pedagégica y administrativa en el | Darte z
B _ IESTP Paucartambo -

TERCERO

Articulo 2° - RECONOCER Y FELICITAR, a los Miembros de la Comision Organizadora
por la deslacada gestion realizada para la paricipacion de todos los Institutos / Escuela de Educacién
Supenior de Pasco en las Elapas Insttucional y Regional del CONCURSO REGIONAL BUENAS

PRACTICAS DOQCENTES OE EDUCACION SUPERIOR EN EL CONTEXTO DE ENSENANZA
REMOTA POR EL COVID-19. como a conlinuacion se indica’

COMISION ORGANIZADORA

N® _Apr.midus. p_hlumbre.v._ [ Carg_u- I Funcién

i ~_DIRECTIVOS Y EQUIPO TECNICO DE LA DRE PASCO
|1 | Mg Edson Javier PARRAGA | Director Regional de Educacion de Pasco

| | OLIVERA .
2 | Dr Jose Dawd ESPINOZA ' Director de Gestion Pedagogica de la DRE Pasco
__  SUAREZ s
3 |Mg Niton Cesar ROBLES | Especialista de Licenciamiento de Educacion Superior
| (ESPINOZA | —DRE Pasco )
. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIDAD TECNICA REGIONAL N
4 Joseph Angel ROBLES | Presidente de la Unidad Tecnica Regional de
| ESPINOZA ' Investigacion e Innovacion de Educacion Superior |
5 | Ins Deysi PAITAN VEGA |_Vice Presidente de la Unidad Técnica Regional-|IES
6  Manuel Mayer CARHUARICRA - Secrelario de la Unidad Tecnica Regional -IIES ]
- [’ R]vE[iA = ] - —— ——
T Rene Roland PENA VEGA | Finanzas de la Unidad Técnica Regional -IIES

_____EQUIPO TECNICO DE DESARROLLO DE LA PLATAFORMA Y TRANSMISION .
g | bc Carlos Eduardo RARAZ | Responsable de Ia Operacién y Soporte Virual

| OTRERA e - .

‘B ]Lu; Epifanio  Juan MALLQUI | Responsable de la Moderacion de la Transmisién
CIMEJA o Virtual. . 2

I_, MIEMBROS DE LA UTR - JEFES DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE IES

10  Jacinto  Abdias NINAHUAMAN | Jefe Unidad de Invesligacion - IESTP Oxapampa
JARA

! ’ gy . =
11 | Renson  Cesar SAMANIEGOD Jefe Unidad de Investigacion - IESTP Pasco
. RICRA

12 | Alfonso PORRAS APARI ~ lJele Umdad de Investigacion — IESTP Alberto |
Y R ___ Pumayalla Diaz — __
’713 Livana Sivia CONDOR GABRIEL | Jefe Unidad de Invesugacion - IESTP Daniel Alcides |
| Carrion |
| : N e e e T T
14  Milagros Belsy POMA VICTORIO I Jele Unidad de Inueshgac.m_-l T_'.ESTF_PECEHE_WPE__ |
15 | Kathia Lorena FIERRO BALDEON  Jefe Unidad de Investigacion — IESTP Rodngo Salazar |

| Palacios

| Jefe Unidad de Investigacion - IESTP Alexanger Von |
| Humboldt

1. 1

|
—_

16 Jose Marng OROPEZA PEREYZ

——— s . —e
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Articulo 3 RECONOCER Y FELICITAR, o los Miembros dal Jurada valuadar per s
denadadn labor paraelegir 4 16s proyeclon imds 1aneoh Lama gan idoren del CONGUNS0 ".1”:”4
BLIE HAS PRACTICAS LIENX ML l]l (WL LY AL § LI [tk fi l'.".i”“ Lty L
ENSENANSA REMOTA r*-{-'l’nllul- ?‘ W19 cormnG & COnlnuaciin e intiea

bl

PROFESIONALES MIEMBROS DEL JURADG EVALUADOR:

N* Apellidos y Hombres l Cartgo ! Roprosonlacion

1 M Lus Albeito ATE R e PR | b apenialita - Lhareceifin gl e | Huacafin
ilie oty

2 Dia Adatiz VALENTIN LEON | Eapecista — Diecnfin Begonal de Education
'I'. F*‘.'Irarl

3 Dr Jacito Alejandto ALEJOS | Catedratico = Uriversadad Hacanal Dane] Altides

LOPEZ Carnon i
4 | Dra Eva Elsa COMDOIR | Catedratico = Universatlad Natonal Daniel Aloides
SURICHAQU | Carndn

Articulo 4° - RECONOCER, i los Docentes cuyas Buenas Practicas PARTICIPARON en el
CONCURSO REGIONAL BUEMAS PRACTICAS UOCENTES UE EDUCACION SUPERICOR EN EL
CONTEX1O DE EHSENANZA HEMOTA PO EL COVID-19 en sus respectivas caltgonas. como a
ﬂnntummmnn 5 indica

CATEGORIA: DOCENTES
N°|  |ESIEES | Buena Practica Docente
13 | e —F— =
Fortalecwendo el enlogue de la husgqueda |
| de la excelencia a traves de expresiones | |
EESPP artishicas en castellano y guechua en los . ,
1 Gamaniel esludianies del programa de estudios de Hobher Jhoel RODRIGUE?Z
Blanco Murillo | Educacion Primana Intercultural Bilingue = MALPARTIDA ‘
de la Escuela de Educacion Supenor

Pedagbtgica Publica “Gamanel Blanco
1 | — Murillo® - Pasco _ [ *]

Articulo 5°.- ENCARGAR, a la clicna de Secretana General o gquen hace las veces, la

notificacion de la presente resolucion, conforme al numeral 211 del articulo 21 de la Ley del
Procedimiento Admimistrativo General

Articulo 6° - ENCARGAR a la Direccion o Admunistracion de las Instancias de Gesutn

Educativas Descentralizadas para que a lraves del Area de Escalalon anale como mérnto en la carpeta
perscnal

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ORIGINAL LAt \llﬂ

Mg. Edson Javier PARRAGA OLIVERA
Dweclor de programa sectonal IV
Direccion Regional de Educacién Pasco
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Direccion Regional de Educacion Pasco

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Universalizacién de la Salud”
“W‘""mf,

Resolucion Directoral Regional N° 1093 _2020
Cerro de Pasco, § 0Dl 2 2020

VISTO, el MEMORANDO N° 0744-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD, OFICIO N° 0624-2020-GRP-GGR-
GRDS/DRECCTD/DGP, INFORME TECNICO N° 017-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DGP/AES!, compuesto por diecisiete
(17) folios tiles;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Resolucion Vice Ministerial 227-2019; se Aprueba la Norma Técnica denominada
"Condiciones Bésicas de calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de las Escuelas de Educacién Superior Pedagégica"
que se debe de cumplir en el campo de gestion institucional, gestion pedagégica y programas de estudios; Infraestructura y
equipamiento; disponibilidad del personal Y previsién econdmica y financiera;

Que, de acuerdo el articulo 25 de la Ley 30512 que a la letra sefiala * £/ licenciamiento es el procedimiento
que conduce a la obtencién de la autorizacién de funcionamiento de un IES o EES publico o privado, sus programas de estudios
y sus filiales, para la provision del servicio educativo de la Educacién Superior, cuya vigencia es de cinco (5) afios
renovables, computados a partir del dia siquiente de la emision de la resolucion que la otorga, previa verificacion del
cumplimiento de las condiciones bésicas de calidad. El procedimiento tiene una duracion de noventa {90) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se haya emitido el pronunciamiento
correspondiente, opera el silencio administrativo positivo”;

Que, los directivos, docentes y administrativos de la ex IESPP* Gamaniel Blanco Murillo” hoy Escuela de
Educacién Superior Pedagdgica® Gamaniel blanco Murillo” han venido planificando, organizandose y desarrollando acciones
diversas para iniciar con el proceso de optimizacion el cual involucraba trabajar de lunes a domingo y en equipos cumpliendo
metas y objetivos;

Que, de acuerdo a la Resolucion Vice Ministerial 227-2019; se Aprueba la Norma Técnica denominada
*Condiciones Bésicas de calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica"
que se debe de cumplir en el campo de gestion institucional, gestion pedagogica y programas de estudios; Infraestructura y
equipamiento; disponibilidad del personal Y previsién econémica y financiera, por lo expuesto durante el proceso de optimizacion
se ha ido mejorando hasta lograr metas con plazos establecidos de la DIFOID, a razén que la inscripcion al licenciamiento ha
sido focalizado por el MINEDU. Los directivos, docentes y personal administrativo han logrado cumplir todas las condiciones de
calidad exigidas por esta normatividad dando como resultado el LICENCIAMIENTO institucional de la hoy Escuela de Educacion
Superior Pedagogica” Gamaniel blanco Murillo™;

Que, de acuerdo a la Resolucién Vice Ministerial N° 283-2020 articulo 1 “Otorgan LICENCIAMIENTO
institucional como Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Piblica “Gamaniel Blanco Murillo” de la region Pasco que incluye
los programas de estudios de educacion inicial, Educacion primaria y Educacion primaria infercultural bilingiie, asi como su sede
principal ubicado en AV. Los Préceres N° 872 distrito de Yanacancha, provincia de Pasco y region Pasco, por el periodo de 5
afios renovables, computados a partir del dia siguiente de la presente resolucién” Antesala a esta RVM la DIFOID remitié a la ex
IESPP" Gamaniel blanco Murillo” observaciones con plazos establecidos, por lo que directivos, docentes y administrativos
trabajaron en las acciones encomendadas por la superioridad hasta remitir el INFORME FINAL en febrero del 2020, obteniendo
como resultado el LICENCIAMIENTO institucional de la hoy Escuela de Educacion Superior Pedagdgica " Gamaniel blanco
Murillo”.

Que, mediante Oficio N° 0624-2020-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/DGP, del Director de Gestién Pedagogica,
remite el INFORME TECNICO N° 017-2020-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DGP/AES!, el Especialista de Educacion solicita el
reconocimiento al personal docente y administrativo del EESPP Gamaniel Blanco Murillo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Educacion N ° 28044, y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 11-2012-ED y su modificatoria, Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento de
~ Organizacion y Funciones de la Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa:

, - SERESUELVE:
ke .Arﬁculo 1°.- RECONOCER Y FELICITAR al personal docente y administrativo de la Escuela de

Educécibn Superior Pedagdgico Publico Gamaniel Blanco Murillo, por los fundamentos expuestos en la presente, seguin el detalle
siguiente:



N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO QUE DESEMPENA
01 | Mg. Gloria, ALIAGA TIZA DIRECTOR GENERAL ,
02 | Mg. Eder Benjamin, RIVERA FLORES JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

03 | Lic. Mery Deifilia, CASTILLO SALAS

COORD. DEL PROGRAMA DE ESTUDIO DE EDUCACION INICIAL

04 | Lic. Jorge, SOLIS CONDOR

- COORD, DEL PROGRAMA DE ESTUDIO EDUCACION PRIMARIA INTERCUL TURAL
BILINGUE

05 | Lic. Silvia Edith, GERONIMO CRISTOBAL

COORD. DEL PROGRAMA DE ESTUDIO DE EDUCACION FISICA

06 | Lic. Santiago, FLORES MEJORADA

COORD. DEL PROGRAMA DE ESTUDIO DE EDUCACION SECUNDARIA

07 | Adm. Manuel Jaime, VELASQUEZ ATENCIO

JEFE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION

08 | Mg. Morfe Benito, MAURICIO ATENCIO

JEFE DE SECRETARIA ACADEMICA

09 | Lic. Olinda, LOPEZ VASQUEZ

JEFE DE UNIDAD DE FORMACION CONTINUA

10 | Mg. Hugo, TRINIDAD EGUSQUIZA

JEFE DEL AREA DE CALIDAD

11 | Lic. Carlos Eduardo, RARAZ OTRERA

JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD

12 | Mg. Joseph Angel, ROBLES ESPINOZA

JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Mg. Gloria, ALIAGA TIZA

Mg. Hugo, TRINIDAD EGUSQUIZA
Prof. Javier Aquiles, HUAMAN GORA
Lic. Javier, CRISTOBAL VALLE

Mg. Jeanet, VIDAL HUAMAN

Lic. David, YABAR CARDENAS
Lic. Angel Paulino, RICRA LOPEZ
Sr. Anselmo RIVAS URBINA

PLAN ANUAL DE TRABAJO
Lic. Olinda, LOPEZ VASQUEZ

VVVVVVVVVVY

Mg. Adrian, HERRERA QUINTANA

Prof. Percy Félix, IMENEZ CURI
Lic. Isaias Wilder, RIVERA FLORES

VVVVVVVVVY

Sr. Raul, VICENTE CARHUAS

REGLAMENTO INTERNO
Lic. Gerardo, PACCHIONI HEREDIA

Lic. Joel Martin, AL VAREZ ESCANDON
Lic, Jorge Luis, TRAVEZANO REMIGIO
Tec. Margarita Reyna, PORRRAS APAR!

Lic. Pablo Napoleén, FERUZO FERNANDEZ
Prof. Herndn Roberto, CARHUACHIN GOMEZ
Mg. Joseph Angel, ROBLES ESPINOZA

Lic. Rosario milagros, GRADOS BLAS

Lic. Juan Abd6n, VIZARRETA SANCHEZ

PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL

Mg. Eder Benjamin, RIVERA FLORES

Lic. Jorge, SOLIS CONDOR

Lic. Mery Deifilia, CASTILLO SALAS

Lic. Epifanio Juan, MALLQUI MEJIA

Lic. Santiago, FLORES MEJORADA

Li. Susnaver Teodoro, ZARATE VALERIO

Lic. Robher Jhoel, RODRIGUEZ MALPARTIDA
Lic. Silvia Edith, JERONIMO CRISTOBAL

Lic. Jaime Luis, CHAVEZ DE LA CRUZ

Lic. Alejandro Tiburcio, SALAS GAMARRA

Sr. Cristian Procopio, CASTANEDA CHAMORRO

VVVVVVVVVVY

MANUAL DE PROCESOS ACADEMICOS

Lic. Morfe Benito, MAURICIO ATENCIO
Carmen Gracigla, FALCON COLQUI

Econ. James Bond, ESTRELLA MALPARTIDA
Lic. Carlos Eduardo, RARAZ OTRERA

Lic. Cayetano Omar, SULCA HUAMAN

Lic. Sara Estela, RIVERA ALMERCO

Mg. Doris Beatriz, VIVAR PONCE

Sr. Juan Carlos, HUAMAN RODRIGUEZ

VVVVVVVY

VVVVVVVVVVVY

OLV/DREP
KECH/DOA
SCHAEA

Adm. Manuel Jaime, VELASQUEZ ATENCIO
Lic, Alejandro, SANCHEZ BALLARDO

Prof. Walter Javier, RICRA MUNOZ

Prof. Gregorio, DE LA ROSA BASILIO

Lic. Katiuska, VILLASANTE VERGARA

Prof. César Américo, PAREDES FLORES
Dr. Edgardo, RAMOS VALVERDE

Lic. Juan de Dios, TORRES USURIAGA

Mg. Lidia, BEDOYA JURADO

Sr. Rodolfo, NAJERA GONZALES

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Direccién de Administracion, para que a través del Area de
Escalafon anote como mérito en la carpeta personal.

REGISTRESE y COMUNIQUESE

ORIGINAL FIRMADO !

Mg. OLINDA LOPEZ VASQUEZ .

Director de Programa Sectorial IV

Direccion Regional de Educacion Pasco {3

MACHM/TA-!

Prof. GLORIA

BSPECIALESTA ADMINISTRATIVO 1
REGIENAL DE EBUCACION

W, DIONISIO CARBAJAL
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REPUBLICA DEL PERU

N° (D&% -2020-G.R.PASCO/GOB.
Cerro de Pasco, 2 2 DIC 2020
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO

VISTO:p

El Memorando N.° 1285-2020-G.R.P/GOB, de fecha 21 de diciembre de 2020, emitido por el Gobemador Regional; Informe
Legal N° 0782-2020-G.R P.-GGR/DRAJ, de fecha 21 de diciembre de 2020, emitido por el Director Regional de Asesoria
Juridica; Oficio N°® 228-2020-DG/EESPF “GBM™-CP, de fecha 17 de diciembre de 2020, emitido por fa Directora General dei
EESPP “Gamaniel Blanco Murillo”; Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINEDU, de fecha 20 de julio de 2020, emitido por el
Ministro de Educacion, y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N® 27867 - Ley Organica de los Gobiemnos Regionales, precisa que
“Los Gobierios Regionales emanan de ia voluntad popuiar. Son personas juridicas de derecho plblico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia (...)"; siendo la autonomia una atribucién constitucional, conforme
se desprende de los alcances del articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30309, que indica
“Los Gobiemos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”.

Que, los incisos a) y d) del articulo 21° de la Ley N* 27867, precisan: “es de atribucién del Presidente Regional ahora llamado
Gobemador Regional con Ley N° 30305, dirigir y supervisar la marcha del Gobiemno Regional y de sus drganos ejecutivos,
administrativos y técnicos, asi come dictar Decretos y Reseoluciones Regionales”

La Resalueidn Ejecutiva Regional, es tamhién un aeto administrativo destinado a producir efectos juridicos sobre los intereses
y obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion concreta. En ese orden de ideas el numeral 2) del
articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimientos Administrativos General, Ley N.® 27444, aprobado mediante
Decreto Supremo N.* 006-2017-JUS, sefiala que los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto de tal medo
que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a los dispuesto en el Ordenamiento
Juridico, debiendo ser licito, preciso y juridicamente comprender las cuestiones surgidas en la motivacion.

Que, de conformidad al articulo 47 del texto legal en mencién los Gobiernos en materia de educacion , cultura, ciencia,
tecnologia, deporte y recreacion tienen la funcion de: (...)p) Evaluar peribdicamente y de manera sistematica los logros
alcanzados por la region en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacion y medicion que desarrolla el Ministerio de
Educacion, asi como contribuir al desaivollo de la poliica de acreditacion y cerfificacion de la calidad educativa en ef
ambito de su compefencia.

Que, con Resolucién Ministerial N® 283-2020-MINEDLU!, el Ministro de Educacién ha RESUELTO: Otorgar el LICENCIAMIENTO
institucional como Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Gamaniel Blanco Murillo”, de la Region Pasco, que
inciuye ios programas de estudios “Educacin inicial”, ‘Educacion Primaria” y “‘Educacion Primaria intercultural Bilinglie”, asi
como su sede principal, ubicada en Av. Los Proceres N°872, distrito de Yanacancha, provincia Pasco, departamento Pasco;
por el periodo de cinco (05) afios renovables, computades a partir del dia siguiente del dia de la emision de la presente
resolucion.

Como consecuencia de ello mediante Oficio N° 228-2020-DG/EESPP “GBM™CP, de fecha 17 de diciembre de 2020, la
Directora General de la Escuela de Educacion Superior Pedagodgica Publica “Gamaniel Blanco Murillo”, solicito el
reconocimiente de ménto 2l personal directive, docentes y administrativos, por haber obtenide el licenciamiente institucional
como Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Gamaniel Blanco Murillo”, de la region Pasco y de los programas
de estudios, cumpliendo con las exigencias de las condiciones béasicas de calidad, requisitos indispensables para la obtencion
del licenciamiento y siendo los Unicos a nivel Macro Regional, en donde se demostrd un trabajo eficiente y de calidad en bien
de la educacion regional y nacional, adjuntando para tal fin |a relacion del personal que pretende que sea reconocido.

Que, mediante Informe Legal N° 0782-2020-G.R.P.-GGR/DRAJ, de fecha 21 de diciembre de 2020, el Director Regional de
Asesoria Juridica, opina: PROCEDENTE. el RECONOCIMIENTO del personal directivo, docentes y administrativos de la
Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Puablica “Gamaniel Blanco Murillo”, por haber obtenido el licenciamiento
institucional como Escuela de Educacion Superior Pedagégica Puablica “Gamaniel Blanco Murillo”, de la regién Pasco y de los
programas de estudios, mediante Resolucién Ejecutiva Regional.

Que, mediante Memorando N.° 01285-2020-G.R.P/GOB, de fecha 21 de diciembre el Gobemnado Regional ordena emitir Acto
Resolutivo de reconocimiento por haber obtenido el licenciamiento ai personal directivo, docentes y administrativo de la Escuela
Educacion Superior Pedagdgica Publica “Gamaniel Blanco Murillo”, de la region Pasco.

Estando en |as consideraciones vertidas y en uso de las facultades y atribuciones otorgadas mediante Ley N° 27867, Ley
Organica de los Gobiemos Regionales, modificada por la Ley N°® 27902, y Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional Pasco.




i CALIDAD [t

Vida

REPUBLICA DEL PERU

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER al personal directivo, docentes y administrativos de la Escuela Educacién Superior
Pedagdgica Publica “Gamaniel Blanco Murillo”, por su labor para la obtencién del licenciamiento institucional como Escuela de
Educacion Superior Pedagégica Publica “Gamaniel Blanco Murillo”, los mismos que se detallan a continuacion:

[ Nro. APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION
1 ALIAGA TIZA, Glona DIRECTORA GENERAL
2 TRAVEZANO REMIGIO, Jorge Luis DOCENTE FORMADCR
3 MALIRICIO ATENCIO, Morfe Benito DOCENTE FORMADOR
4 TRINIDAD EGUSQUIZA, Hugo DOCENTE FORMADOR
5 SOLIS CONDOR, Jorge DOCENTE FORMADOR
3 BEDGYA JURADD, Lidia DOCENTE FORMADOR
7 CASTILLO SALAS, Mery Deifilia DOCENTE FORMADOR
e HERRERA QUINTANA, Adnan POCENTE FORMADOR
9 SULCA HUAMAN, Cayelana Omar DOCENTE FORMADCR
10 LOPEZ VASQUEZ, Olinda DOCENTE FORMADOR
1 RIVERA FLORES, Eder Benjamin DOCENTE FORMADCR
12 SALAS GAMARRA, Algjandro DOCENTE FORMADOR
13 SANCHEZ BALLARDO, Algjandr DOCENTE FORMADOR
14 FLORES MEJORADA, Sanfiago DOCENTE FORMADOR
15 RAMOS VALVERDE, Edgarde DOCENTE FORMADOR
16 VIZARRETA SANCHEZ, Juan Abddn DOCENTE FORMADCR
17 MALLQIUI MEJIA, Epifanio Juan DOCENTE FORMADCR
18 FERRUZO FERNANDEZ, Pable Napaleon DOCENTE FORMADOR
19 ROBLES ESPINOZA, Joseph Angel DOCENTE FORMADOR

20 RARAZ OTRERA, Carlos Eduardo DOCENTE FORMADCR

21 GERONIMO CRISTOBAL, Silvia Edith DOCENTE FORMADOR

22 ZARATE VALERIO, Susnaver Teadaro DOCENTE FORMADOR

23 VIDAL HUAMAN, Jeane! DOCENTE FORMADOR

24 RODRIGUEZ MALPARTIDA, Robher Jhoel DOCENTE FORMADOR

25 ALVAREZ ESCANDON, Joel Martin DOCENTE FORMADOR

26 RIVERA ALMERCO, Sara Eslela DOCENTE FORMADOR

27 CHAVEZ DE LA CRUZ, Jaime Luis DOCENTE FORMADCR

28 VIVAR PONCE, Dons Bealrz DOCENTE FCRMADCR

29 VILLASANTE VERGARA, Katiuska DOCENTE FORMADOR

30 CRISTOBAL VALLE, Javie DOCENTE FORMADOR

31 VELASQUEZ ATENCIO, Manuel Jaime ADMINISTRATIVO

2 CARHUACHIN GOMEZ, Hemén Roberio ADMINISTRATIVO

KE] DE LA ROSA BASILIO, Gregono ADMINISTRATIVO

34 FALCON COLQUI, Carmen Graciela ADMINISTRATIVO

H HUAMAN GORA, Javier Aquiles ADMINISTRATIVO

¥ JIMENEZ CURI, Percy Félix ADMINISTRATIVO

37 PORRAS APARI, Marganta Reyna ADMINISTRATIVO

38 RICRA MUNOZ, Walter Javier ADMINISTRATIVO

30 RIVERA FLORES, Isaias Wilder ADMINISTRATIVO

40 TORRES USURIAGA, Juan de Dios ADMINISTRATIVO

41 YABAR CARDENAS, David ADMINISTRATIVO

42 ESTRELLA MALFARTIDA, James Bond ADMINISTRATIVO

43 | NAJERA GONZALES, Rodolio ADMINISTRATIVO

44 REVES HILARIO, Noemi ADMINISTRATIVO

45 CAS FANEDA CHAMORRO, Cnshan Frocoplo PERSONAL D VIGILANCIA
46 HUAMAN RODRIGUEZ, Juan Carlos PERSONAL DE VIGILANCIA
47 RIVAS URBINA, Anselmo PERSONAL DE VIGILANCIA
48 VICENTE CARHUAZ, Raul PERSONAL DE VIGILANCIA

ARTICULO SEGUNDQ: MOTIFICAR la presente resolucién a la Directora de la Escuela Educacién Superior Pedagégica
Publica “Gamaniel Blanco Murillo”, interesados y demas entes competentes del Gobiemo Regional de Pasco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Mg. Padib UBAYDO POLINAR
GOBERNADOR REGIONAL




Direccion Regional de Educacion Pasco

*“Afio del decenio de la igual de oportunidades para mujeres y hombres 2018 - 2027"
"Aiio del didlogo y la reconciliacién nacional"

Cerro de Pasco, 2 0 MAR 20‘8'

VISTO; el informe N° 019-2018-DREP/DGP/EESUP; y el Oficio N° 324-2018-DG-IESPP-FAJAM-PB
compuesto de catorce (14) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de Pasco reconocer las actividades
técnico pedagébgicas, gestion institucional y administrativa dentro de la jurisdiccion de acuerdo a lo
establecido en la Ley General de Educacién N° 28044 y su reglamento, asf mismo de la Ley 30512 Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de su Docentes y su Reglamento
.D.S.N°010-2017-MINEDU;

Que, a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el reglamento de
la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, en su articulo 229, numeral 229.1 referido al otorgamiento de premios anuales por
resultados destacados a los docentes de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos;

Que, el 27 de diciembre del 2017, a solicitud de la Direccién General, mediante Resoluciéon
Directoral N° 206-2017-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID el Ministerio de Educacién autoriza al
Instituto de Educacién Superior Pedagégico Piiblico “Fray Angel José Azagra Murillo” ofertar la carrera
profesional de Educacién Inicial Intercultural Bilingiie, que conduce al otorgamiento del Titulo de
Profesor de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie, por cumplir todos los requisitos previstos en la
Décima Séptima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la ley N° 30512, aprobado
por.Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, mediante el oficio N° 324-2017-DG-IESPP"FAJAM"-PB el Director General del Instituto de

Educacion Superior Pedagogico Publico “Gamaniel Blanco Murillo” solicita Resolucién de Felicitacion

_para los docentes y personas que han contribuido al proceso de autorizacion de la Carrera Profesional
de Educacién Inicial Intercultural Bilingiie;

A lo opinado por la Direccién de Gestion Pedag6gica e informado la Direccién Regional de
Educacion de Pasco; y de conformidad a la Ley General de Educacion N° 28044 y su Reglamento; Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrea Publica de sus Docentes y su
Reglamento D.S. N° 010-2017-MINEDU, y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién
Regional de Educacion de Pasco;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER Y FELICITAR a las personalidades y docentes que han contribuido en la
realizacion de autorizacion de la Carrera Profesional de Formacién Docente Educacién
Inicial Intercultural Bilingiie en el Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico
“Fray Angel José Azagra Murillo” del distrito de Puerto Bermudez, provincia de
Oxapampa, region Pasco que a continuacién se nombra:

- Dr.Juan José GIRON MALPARTIDA, Director Regional de Educacién Pasco.

- Dr. José David EPINOZA SUAREZ, Director de Gestién Pedagégica DRE Pasco

- Econ. Dionisio TORRES HERMITANO, Director de Gestién Institucional DRE Pasco

- Mg. Elizabeth URETA CRISOSTOMO, Especialista de Racionalizacion SIRA DRE Pasco
- Lic. Ménica GAMIONHEREDIA, Especialista de Educacién Inicial DRE Pasco

- Mg. Josué Moisés CAMAVILCA VEGA, Especialista de Matematica DRE Pasco



Articulo 2°.- RECONOCER Y FELICITAR al personal Directivo, Docente y Administrativo del Instituto
de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Fray Angel José Azagra Murillo” del distrito
de Puerto Bermudez:

- Lic. Isteb Patil GONZALES RAMOS, Director General
- Lic. Rosa Noemi JACO HUAYLLACAYAN, Jefe de Unidad Administrativa
- Lic. Tania Gissela YANTAS YAPIAS, Jefe de Unidad Académica
- Lic. Carlos Eduardo RARAZ OTRERA
- Lic. Wilmer Oreste MARIN CACHAY
- Mg Lider Nilo ZAMBRANO REQUIS
-, Lic. Crover CLARIANA MEZA
- Bid Hergy Rorald ANTIZANA ALCOCER
- Lic. Manasés LOPEZ SOTO
Lic. Daniel Alexander LEYVA CARRANZA
- ., »Lic. Rodolfe TIXE MARCELO
- Lic. Jhoby GUTIERREZ ORE
-" Téc. Maribel SUCAPUCA CAJMA
Sr. Victor Javier LOPEZ ROJAS

Articulo 3°.-  RECONOCER Y FELICITAR a los docentes que han contribuido en la gestion curricular
y apoyo logistico del proyecto:

- Econ. Percy Hugo SUAREZ MINAYA, Especialista de Planificacion DRE Pasco

- Econ. Juan AGUSTIN DEL VALLE, Financista DRE Pasco

- Lic. Katy Milagros OROSCO CARHUACHUCO

- Lic. Rebeca Lucy REYES ARRIETA

- Lic. Angela MARTIN LAZO

- Lic. Marfa Luz ROJAS TELLO

- Lic. Francisco Rolando QUISPE SATURNO, Especialista UGEL Puerto Bermiidez

Articulo 4°.- REGISTRAR como MERITO y anotar en la carpeta escalafonaria de la Direccién Regional
de Educacién Pasco e instituciones pertinentes segtin correspondan en los parrafos precedentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Dr. JUAN JOSE GIRON MALPARTIDA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL IV

JJGM/DREP
JDES DGP
JLTREESUP
23-02-2018




Municipalidad Distrital PUERTO BERMUDEZ

iGOBIERNO UNIDO...TRABAJANDO POR EL CAMBIO!

“Aio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA
Puerto Bermudez, 23 de noviembre 2018.

/. EL ALCALDE ENCARGADO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUERTO BERMUDEZ,
“ PROVINCIA DE OXAPAMPA, REGION PASCO.

- VISTO:

" En mérito al Oficio N° 025-2018-D-IESPP FAJAM.D/P.B, de fecha 15.11.2018, registro por Mesa de
' Partes N° 5463, presentadado por el administrado Rolando Quispe Saturno, Docente Formador del
Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Fray Angel Jose Azagra Murillo”; El Informe N°
" 474 - 2018-SGE]D-GDSSM/MDPB, de fecha 22.11.2018, emitido por la Sub Gerencia de Educacién
Juventud y Deporte; El Informe N° 1409-2018-GDSSM/MDPB, de fecha 22.11.2018, emitido por la
Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales; y;

\, CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perti, en su Art. 29, inciso 17 y 20 y Art. 319, establece que toda
J persona tiene derecho a: Participar en forma individual o asociada, en la vida politica, econémica,
/ social y cultural de la Nacién. Los ciudadanos tienen conforme a Ley, los derechos de eleccién, de
remocién o revocacién de autoridades, de iniciativa legislativa y de referéndum. A formular
peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que esta obligada
a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad,
también el derecho de ser elegidos y de elegir libremente a sus representantes, de acuerdo con las
condiciones y procedimientos determinados por la Ley Organica. Es derecho y deber de los vecinos
participar en el gobierno municipal de su jurisdiccion;

Que, el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972, sefiala que
dentro de las atribuciones del Alcalde, esta: Dictar decretos y resoluciones de alcaldia con sujecién a
las leyes y ordenanzas;

Que, de la misma norma invocada, el articulo 82°, sefiala que las Municipalidades en materia de
Educacién, Cultura, Deportes y Recreacién, tienen como competencias y funciones especificas y
compartidas con el Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales, entre las que se encuentran las de
promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de comunidades
educadoras;

Que, mediante Oficio N° 025-2018-D-IESPP FAJAM.D/P.B, de fecha 15.11.2018, registro por Mesa de
Partes N° 5463, presentadado por el administrado Rolando Quispe Saturno, Docente Formador del
Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Fray Angel Jose Azagra Murillo”, solicita
reconocimiento al equipo de docentes quienes han cooperado en la gestién para la creacién de la
Carrera Educacién Inicial Intercultural Bilinglie 2018 del Instituto de Educacién Superior Pedagégico
Publico “FRAY ANGEL JOSE AZAGRA MURILLO”, iniciando con la documentacion respectiva el aio
2017 - 2018; al respecto el Sub Gerente de Educacién Juventud y Deporte, a través del Informe N° 474
- 2018-SGEJD-GDSSM/MDPB, solicita reconocimiento mediante Acto Resolutivo al equipo de
docentes y personal administrativo, quienes cooperaron para impulsar la carrera Educacién Inicial
Intercultural Bilingiie, la cual identifican habilidades y destrezas, de esta forma para promover y
afirmar la identidad Bermudefia de la humanidad; dicho esfuerzo es el reconocimiento, a través de un
agradecimiento y felicitacion publica, que tenga significacion moral, que se les incentive en bien al
desarrollo distrital, y de la educacién en beneficio de la comunidad. Informe ratificado por la Gerencia
de Desarrollo Social y Servicios Municipales a través del Informe N° 1409-2018-GDSSM/MDPB.

Con las facultades que concede este despacho, y de conformidad a las normas acotadas en los
considerandos precedentes, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N2 27972, Ley Organica
de Municipalidades;

Av. San Martin S/N -Puerto Bermiidez — Oxapampa — Pasco
Teléfono: (063) 792558
municipalidad@munipuertobermudes gob.pe - aloalde#munipuertobermudez gob.pe



Municipalidad Distrital PUERTO BERMUDEZ

jGOBIERNO UNIDO...TRABAJANDO POR EL CAMBIO!

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA
WUOAD p, W&MM
~~ -~ SE RESUELVE:
5 AT ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR a los DOCENTES DEL INSTITUTO DE
#.DE /) - EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “FRAY ANGEL JOSE AZAGRA MURILLO”, quienes
2 "“han cooperado en la gestién para la creacién de la Carrera Educacién Inicial Intercultural Bilingiie

“ w2018, el cual estd integrado conforme a continuacién se detalla:
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
01 | Lic. Isteb Paul, Gonzales Ramos Director General
02 | Lic. Rosa Noemi, JACO HUAYLLACAYAN Jefe de Unidad
Administrativa
03 | Lic. Tania Gisela, YANTAS YAPIAS Jefe de Unidad Académica
04 | Lic. Carlos Eduardo, RARAZ OTRERA Docente
05 | Lic. Wilmer Oreste, MARIN CACHAY Docente
06 | Mg. Lider Nilo, ZAMBRANO REQUIS Docente
07 | Lic. Crover, CLARIANA MEZA. Docente
08 | Lic. Henrry Ronald, ANTIZANA ALCOCER. Docente
09 | Lic. Manases, LOPEZ SOTO. Docente
10 | Lic. Daniel Alexander, LEYVA CARRANZA. Docente
11 | Lic. Rodolfo, TIXE MARCELO. Docente
12 | Lic. Jhoby, GUTIERREZ ORE. Docente
13 | Tec. Maribel, SUCAPUCA CAJMA. Secretaria
14 | Sr. Victor Javier, LOPEZ ROJAS. Personal de Servicio

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la Secretaria General para el cumplimiento de la presente
resolucién y se guarde en el Registro de Honores y Condecoraciones de esta Entidad Gubernamental.

POR TANTO:
Registrese, comuniquese y publiquese.

wa"bu MUNICIPALIDAL uiv 1 #F0. BERMUDEZ
S \% o,
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Av. San Martin S/N -Puerto Bermuidez — Oxapampa — Pasco
Teléfono: (063) 792558
municipalided®@munipuertobermudez.gob,pe - alealdedmunipuertobermuder gob pe



BUREAU VERITAS certifica que:

CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA

Forma parte del Laboratorio de Metales y Minerales, el cual obtuvo el
ler lugar durante el afio 2014 en el:

Indicador de Desemperio de Seguridad

22 de diciembre de 2014

e
José Arias Liliam Benavides Alberto Bedoya
Gerente QHSE & TQR Gerente de Recursos Gerente General
Humanos
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BUREAU
VERITAS

Move Forward with Confidence




' DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION DE PASCO
Resolucion Directoral Na0054
_ Cerro de Pasco, 3 0 ENE, 2087
‘J.ista, .e{ OHCIO i‘lé, 068—2_90?'— ﬁREFj DGP, ;;:msuests de cuatro (4} folios tiles;

CONSIDERANDO:

docenites que fueron impedidos de rendirla prucba de Eyaiuacion Censal realizada o lunes &
de enerc de 2007, en las Unidades de Gestidn Educativa Local de Pasco, en ests casoen la
Direccidén Regionai de Educacion de Pasco;

Que, mediante el Decreto Supremo No. D02-2007-ED, se dispone ja inscripcion de

Que, por Decreto de Urgencia do. DO2-2007, establecen que ia capacitacién de los

docentes del magisterio nacional constituye accion prioritaria en el marco de la politica social

de alcance nacional y el Acuerdo Nacional ¥ disponen la chiigatoriedad de fa evaluacion
cencal de los docentes de Educacién Basica Regular y responsabilizan al Director de =
Direccién Regional d= Educacién Pasco y Unidad de Gestisn Bducativa local Pasco la
ejecucién del proceso de evaluacidn censal se leve a cabo de forma oportuna ¥
transparents, en 1os plazos y bajo los tarminocs dispuestos an los Dacretos Supremaos Nos.
025 y 027-2006-ED, y normas modificatorias y complementarias;

Gue, con finalidad de resguardar la evaluacion censal de los docentes de Educacion

. -Basica Reguiar de los niveles de educacidn inicial, primaria y secundaria, proceso realiza,do :
" g} 22 de enero de 2007; se conformo una Comision para el resguardo de la evaluadion;

también seqgiin OFICIO No. 008-2007-DREP/DGP el Director de Gestidn Pedagégica de la

W

Direccién Regional de Educacion Pasco, cornunica. acciones realizadas ei 22 de enerc de
2007, sobre Evaluacién Censal a los Docentes def dmbito jurisdiccional Pasco; asimismo,
solicita emision de RESOLUCION DE FELICITACION a los Servidores de la Direccién Regional
de Educacién de Pasco: C.P.C. MAXIMA CORMNEIC SALAZAR, Econ. DIONISIO TORRES
RERMITARO, Lic. CECIUO LAURENTING ZEVALLOS MELENDEZ, Lic, LUIS RODRICH ORNA
VEGA, Sr. CARLOSE EDUARDC RARAZ OTRERA, Stia. FiOR VICENTE TRUIILLO, Econ. JENNY
ZORAIDA QUINTANA SUAREZ; Servidores de iz Unidad de Gestibn Bducativa Local de Pasco,
ijc, JOSE LUIS ARANDA ROJAS, Lic, ALEIANDROG DIONISIO BORIA CONTRERAS, Lic, JOSE
VALENZUELA DAVILA, Lic. WILFREDD PEREZ PAIUELD, Lic. WENCESLAC BERNUY

' PRUDENCIO, Lic. NATIVIDAD GUISPE SINCHE, Uec. £DGARDC DOMATO CORREA BENAVIDES,

Lic. LILIAN TABEY PICOY 1LANA, Sr. EDWIN BAZAN AMBAR, Bach. RAFAEL NUNEZ POMA;
prof. HERMEMNEGILDO RIVERA CERVANTES, Director de ia Institucién Educativa MARIA
PARADO DE BELLIDO; Dra. ALCIDA BOSARIO ROMERD ARZAPALD, Directors Regional de
Salud de Pasco;  Dr. WILBER FEBALLOS PACHECG, Director de iz RED Asistencial de
EsSALUD de Pasco; Sr. RAUL HUALPA GIRALDEZ, Jefe de rersonal de EsSALUD de PFasca;
por haber demostrade identificacidén, eficiencia ¥ responsabilidad en & desempefic de

. funciones asignadas;

Estando a lo dispuesto en el articulo 13° inciso 1); ardculo 280 inciso a) de la lLey
No. 24029, modificado por Ley No. 25212; articulo 1080 del Decreto Supremo  No. 19-90-
ED: articulo 100, articuio 147° inciso a) del Decreto Supramo No. 005-90-PCM., el MERITO
es af reconocimiento formal de la responsabilidad v voluntad con gue el servidor pone en
accion sus calificaciones en el desempefic del servido pablico ¥ se mide por & grado de
eficiencia v responsabilidad con que 8¢ dessmpefia las funciones asignadas; ¥

De conformidad al Decreto Supremo. #e 015-2002-ED Reglamento de Organizacion ¥
Funciones de ias Diregciones Regionales de Educacién v Unidades de Gestion Educativa
tocal; '

§E RESUELVE:

Articulo 1% FELICITAR, por su participacién en ia Evaluacién Censal de profesores de
Educacién Bdsica Regular de los nivales de educacién inicial, primaria ¥
secundaria realizado el 22 de enero de 2007 y por haber demostrado
identificacién, eficienda Y responsabilidad en el desempefic de funciones
aslgnadas a lcs profesionales: '



INSTITUCION PUBLICA _ PARTICIPANTES
Direccién Regional de Eciurac.an CC.P.C. MAXIMA CORNEIC SALAZAR

?as._a - Econ. DIONISIO TORRES HERMI?AS;O
: Econ., 7.
- Lig, E::.z!*f} LAURz.NTIND ZEVALLOS
i A MELENDEZ -

= Lig, LUISRODR‘.{CH-ORNA YEGA

- Sy, CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA

- Seta, FLOR VICENTE TRUITLIO :

. - Econ. JENNY ZORATDA QUINTANA SUAREZ.

Unidad de Gestitn HEucsiiva i - Lo, JbbE LLIIS ARANDA ROIAS :

local Pasco. L5 - Lie: AL*:}A’!!DR"‘ DIONISIQO. BORIA
2. - B i CONTRERAS :

- Lic, JOSE VALERZUFRLA DAVIIA

- Lic, WILFREDG PEREZ PAJUEILD

- Lic, WENCESIAD BERNUY PRUDENCIO

= :i_jr £ hf:; T "_{ __‘,1 {"«l ‘li._r'?_ Q_ﬁ.f‘} £

- Lic. EDGARDO DONATO CORREA BENAVIDES

- Lo, LILIAN TABEY PICOY LIANA

- Sr. EDWIN BAZAN AMBAR

- Bach. RAFAEL NUNEZ ?OHA

Institucién - Bducstiva Marlz | - Prof. HERMENEGII DG RIVERA CERVANTES

‘Paradso da Bellids. ' .= Divector.
Direccion Regional de- Sa;ud ~ i~ Dra, ALCIDA ROSARIC ROMEROQO ARZAPALQD
DIRESA '

1 EsSALUD PASCO , Dy, WILBER ZEBALLOS PACHECD, Director de
S iz RED Asistencial de EsSALUD de Pasco;

| Sy, RAUL HUALPA GIRALDEZ, Jefe de Personal

da BsSAUUD da Pasco.

Artlcu!o 2" REGISTRAR, como MERITC i3 presente R&oiucién Directoral en el LEGAJO

v <. PERSONAL def ‘Escalafén de la Direccidn Regional de Educacién y Unidad de
Gestion Educative Local de Pasco & Instuucsona fablicas nombradas en la
presente Reso?w.mn

REGI“TR 55 Y COMUNIQUESE

Mg, MARIA L vf Gmi.i.sﬁ ESPINOZA
| Directora de F*mgran’m Bectorial 1Y
" Direccién Regional de Educacidn Pasco -
; HLEE/DREP .
YES/DRI-TXY

L2/ ER-1T
208FRIZS

EXPRECIACIETS Anr
Divacckon Regivnel ue Eauc
e FASCQ me




Universidad Na isl Alcides Carrion
L.a mas alta del Mu lencia Académicay
Responsabilidad Social”
Facuitad de Ciencias de la Educacion y Comunicacion Social
DECANATO

Ciudad Universitaria s/n San Juan - Teléfono 063-422058

“Afic de las Cumbres Mundiales en el Perg”

RESOLUCION DE DECANATO N° 1344-2008-DFCCEyCS

Cerro de Pasco, 20 de febrero de 2008
VISTO:
La Solicitud de don Carlos Eduardo RARAZ OTRERA, egresado de la

Escuela de Formacién Profesional @%Educamm Secundaria, a fravés del
cual solicita ubicacién en el Tercio Su,@enar y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Proveido N° 1344-2008-ORA-FCEyCCSS-UNDAC
emitido por la Oficina de Registros Académicos de la Facultad de Ciencias de
la Educacion y € i)mumcamon Social, dando a conocer,el’ computo general
de la Promocion &ggﬁ de Ia Escue!a de Formac:on Profesz@z@al%’e Educacién
Secundaria. e g

10
alcanzado el ;ﬁ'\rm ‘supenor obz‘enfendo el sig ger@% pum‘aje
i
v EFPE W Secundaria g ¢
v Especialidad . Computacion einfarm Educat.
v Codigo de Matnci%!a < g wld 2%;6305 e
v Semestre % £ ) gﬂ 9] a% X i
v Promocigr™ st & %ﬁ@ﬁ Rt
v Orden de Merito =
v Promedio : 14. 13

2° Cursar la presente Resolucion al interesado para su conocimiento y
fines que estime pertinente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

UNIVERSIDAD NACIOHAL

DANIEL /. Al iLES CARRION

Facultad de Ciencias de la 6 iucacibd
y Gomunieacidn Socid!

.............................

Lie. e, Werter |

um.,m'lo (s

WISH/Dec

TaTalw i oS





