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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

_B - “GAMANIEL BLANCO MURILLO”
ﬂﬂ ™ Tf./ (063) 421558 — SAN JUAN - CERRO DE PASCO
'MINISTERIG DE EDUCACION _ R.M. N° 283-2020-MINEDU 20-07-20

Institucion Licenciada de Excelencia en la Formacion Inicial Docente y Continua

iy

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Ec ia Peruana”

CURRICULO VITAE

EDGAR RODOLFO
CUENCA REYES

l. DATOS PERSONALES:

D.N. I 04071511

DIRECCION Psje. Tahuantinsuyo N° 169

FECHA DE NACIMIENTO 18 de octubre de 1976

CORREO INSTITUCIONAL | ecuencar@eesppgamanielblanco.edu.pe

CORREO PERSONAL edcuenca7777@gmail.com
CARGO ACTUAL Docente formador
NUMERO MOVIL 080286747

Il. ESTUDIOS Y GRADOS:

FECHA DE
ESPECIALIDAD z FECHA DE OBTENCION
GRADO / MENCION INSTITUCION INICIO TITULO /
GRADO
DOCTORADO
Maestria en Universidad 2011 2023
MAESTRIA Gestion de Nacional Hermilio
Proyectos Valdizan
Educacion Universidad 2017 2018
BACHILLER fisica Nacional Hermilio
Valdizan
Educacion EESPP 1993 1998
TITULO fisica “Gamaniel
PEDAGOGICO Blanco
Murillo”
SEGUNDO In_geniero de Universidad ~ de 1999 2011
Sistemas e Huénuco
TITULO informatica Universidad




II. DATOS DE LA PLAZA

DOCENTE NUMERO DE RESOLUCION FECHA
NOMBRADO (a)
CONTRATADO (a) 731 26/05/2025

V. CARGO DIRECTIVOS Y JERARQUICO

CARGO

DOCUMENTO QUE LO

ACREDITE

FECHA DEL DOCUMENTO

V. ESPERIENCIA LABORAL

CARGO DOCUMENTO QUE LO FECHA DEL DOCUMENTO
ACREDITE
Docente formador Resolucion Directoral 26/05/2025
Regional
Docente formador Resolucion Directoral 26/05/2024
Regional
Docente formador Resoluciéon Directoral 08/08/2023
Regional
Docente formador Resolucion Directoral 26/04/2023
Regional
Docente formador Resolucion Directoral 28/04/2022
Regional
Docente formador Resolucion Directoral 11/04/2019
Regional
Docente formador Resolucion Directoral 10/04/2015
Regional
VI. CAPACITACIONES (ULTIMO 5 ANOS)
NOMBRE DE LA INSTITUCION TOTAL DE FECHA DE FECHA DE
CAPACITACION HORAS INICIO TERMINO
V ACTUALIZACION 17/11/2022 19/11/2022
REGIONAL EN Universidad
TECNOLOGIAS DE Nacional “Daniel 200
LA INFORMACION, Alcides Carriéon”
ROBOTICA Y
EMPRENDIMIENTO
Escuelg de 13/12/2022 21/12/2022
| CONGRESO ES“Z‘EZ':’”
NACIONAL DE Pega ogica 120
INVESTIGACION E Pub”gag
INNOVACION . .
Gamaniel
Blanco Murillo”




Escuela de 04/07/2022 26/07/2022
WEBINAR Educacion
FORMULACION DE | Superior
PROYECTOS DE Pedagdgica 120
INVESTIGACION E | Publica
INNOVACION “Gamaniel
Blanco Murillo”
CURSO 03/07/2023 05/07/2023
SEMINARIO Escuela de
TALLER: Educacion
EVALUACION Superior
FORMATIVA, Pedagodgica 120
PUBLICACION DE | Publica
ARTICULOS “Gamaniel
ACADEMICOS DE | Blanco Murillo”
ALTO IMPACTO
VII. PUBLICACIONES Y/O PRODUCCION INTELECTUAL
OBRA / TITULO DATOS FECHA

La evaluacion formativa y
logros de aprendizaje en
estudiantes de educacion
superior: Una perspectiva de

cambio a largo plazo.

Contemporanea

Revista Arbitrada de Educacion

0009-0001-7447-8264

VIIl. RECONOCIMIENTO
MENCION DOCUMENTO QUE LO FECHA
ACREDITE
Reconocer y felicitar RM N° 685-2023- 27/12/2023
docentes delegados y MINEDU
entrenadores
IX. CURSOS/MODULOS A CARGO EN EL 2025 - |
CURSO / MODULO PROGRAMA QUE CICLO
PERTENECE
Practica e Investigacion Il | Educacion Fisica CICLO 2025-I
Corporeidad y Motricidad | Educacion Fisica CICLO 2025-1
Practica e Investigacion V | Educacién Fisica CICLO 2025-1
Psicologia enla Actvidad | 2 cign Fisica CICLO 20251
Fisica y el Deporte

Cerro de Pasco, 6 de Abril del 2025




DATOS
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NOMBRES = EDGARRODOLFO

CPPe
DNI

UR

COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU
LEYES 25231y 28198

COLEGIO DE PROFESORES
DEL PERT
AP : CUENCA
AM - REYES

2004071511
© 04071511 J

2003 REGION - PASCO

Las autoridades del Sector Educacion otorgaran
al portador de este carné, las facilidades
necesarias para el desempeno de sus labores,
de acuerdo con la legislacion vigente.

03/098/2008
CuB g '
Firma del Colegiodo “Carlos Gaflardo Gomez

Decano Nacional




ESTUDIOS Y
GRADOS
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RESOLUCION DE
NOMBRADO /
CONTRATO 2025



Direccion Regional de Educacion Pasco
"ARo de la recuperaciin y consolidacién de la economia peruana™

Rt

/“”@/ Resolucion Directoral Regional N* @731 -2025
Cermo de Pasen, ?5 MAYD 2025

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Cancurso Pablico de Contratacion
y el expediente adminisirativo N° 01743582, que se acompadia;

CONSIDERANDO:

Que, |2 Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Supenar y de 1a

‘Carrera Pibfica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
s ‘ lo, régimen académico, gestion, supervisidn y fiscalzacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
/¥ Educacidn Superior publicos y privados; asl como, el desarrolio de Ia carrera plblica docente de los Institutos de Educacién
y Escuelas de Educacion Superior pablicos; :

- Que, mediante Resclucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Piblico de Contratacion Docente en Instititos y
Escuelas de Educacisn Supenor Publices”. Modificada por Resclucién de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, Resolucion
de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucidn Ministeriad N* 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Inslitutos de Educacidn Superior Tecnoldgico, los Instautos Supericres de
Educacitn y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

k Que mediante Resolucion Viceministerial N 226-2020-MINEDU), se aprobo &
Documento Normativo denominado ‘Dispasiciones que reguian los procescs de contratacion de docentes, asistentes y auxikiares y
de renovacidn de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento
Normativa), ef cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante aticulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N* 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través ded articulo 3 del
Documento Normativo se except(a a los Institutos de Educacidn Superior Tecnologica publicos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N* 040-201 7-MINEDU y sus modificatorias.

Que, el concurso de contratacién docente para los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior sa enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transioria de & Ley
N® 30512;

Que, el comité de Sefeccion adjudica Ia vacante cbtenida. A través del contrato
de servicio suscrito por el cancidato ganador con la DRE y con 1 revisidn del expediente final, ka DRE da conformidad para la
emisidn de fa resclucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referkio Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emilir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con Ia Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N? 30512 y la Resolucion Viceministerial N* 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante
Resolucicn Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resolucian de Secretaria General N7 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU, N 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU:



Escuely de Educaciin Superior Pedagogica

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEX0

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR g

REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

12 DATOS DEL PUESTOIPLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVD DE LA VACANTE

1.3 DATOS DEL CONTRATO:

Nt DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docsnte del institula/
wmawmmwhmmmwwswduamm:em.

CUENCA REYES, EDGAR RODOLFO

DNL N 04071511

MASCULINO

18101976
11004071541

DL N* 19850

PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA
EDUCACIONFISICA &

Educacitn Superior Pedagégica
GAMANIEL BLANCO MURILLO
HORAS BOLSA

DOCENTE SUPERIOR
CUADRO DE HORAS 2025

01743582  WNPDEFOUIOS - 14

MEMORANDO N* 1028-GRP-GGR-GROSIDRECCTD

Desde of 122052025 hasta of 311122025
&uh*m.hmwhiosaﬂis.mﬂnlodtmswnol articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

20 Horas Pedagbgicas

ARTICULO 2.- Afectese a Ia cadena prasupuastal corespondiente de acuerdo al Texto

. &imoumwmmaem.umbmmuqmmmw 32185, Ley de Prasupuesto del Sector Pdblico para el

o fiscal 2025

JUMR/IDREP
TATHDGRY
MACHMITA 0

i Sectorial IV
Direccion Regional de Educacién Pasco



CARGO DIRECTIVOS
Y JERARQUICO



EXPERIENCIA
LABORAL



Direccion Regional de Educacion Pasco
"Afio de Ja recuperaciin y consolidacién de la economia peruana™

GO By,

X 3, Resolucion Directoral Regional N 731  -2025
Cermo de Pascn, ?6 MAYD 2025

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pablico de Contratacion
y el expediente adminisirativo N* 01743582, que se acompadia;

CONSIDERANDO:

Que, I Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Supenor y de la

‘Carrera Pibéica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, regulan la creacion,
) amiento, régimen académico, gestion, supervisin y fiscalzacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
/) Educacidn Superior plblicos v privados; asi como, el desarrollo de Iz carrera plblica docente de los Institulos de Educacion
y Escuelas de Educacion Superior pblicos;

= Que, mediante Resclucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
apeobéd la Norma Técnica denominada *Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docents en Instititos y
Escuelas de Educacion Superior Publices”. Modificada por Resclucidn de Secretaria General N* (46-2017-MINEDU, Resolucion
de Secretarfa General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerigd N* 005-2018-MINEDU, en Cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnolégico, los Institidos Superiores de
Educacién y ios Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

k Que mediante Rasolucion Viceministerial N* 226-2020-MINEDU, se aprobd el
Documento Normativo denominado ‘Disposiciones que reguian los procesocs de contratacion de docentes, asistentes y auxikiares y
ge renovacidn de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoidgica publces” (en adelante, Documento
Normaiiva), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N* 005-2019-MINEDU. Asimismo, @ través de! articulo 3 del
Documento Normativo se except(a a los Institutes de Educacidn Superior Tecnologica publicos de los alcances de la Norma
Técnica sprobeda mediante Resolucion de Secretaria General N* 040-201 7-MINEDU ¥ sus modificatorias.

Que, &l concurso de contratacién docente para los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior s2 enmarca dentro de lo establecido en I3 Décima Primera Disposicdn Complementaria Transkoria de la Ley
N* 30512,

Que, el comité de Sefeccion adjudica la vacante obtenida. A través del contrato
de servicio suscrito por el cangidato ganador con la DRE y con ia revisidn del expediente final, la DRE da conformidad para la
emisidn de fa resolucion correspondiente;

CQue, de acuerdo con el referdo Documento Normativo, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emilir las resoluciones que aprueben los coatratos;

Que, de conformidad con |a Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N 30512 y la Resolucion Viceministerial N* 226-2020-MINEDU y su medificatoria aprobada mediante
Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, y la Resclucidn de Secretaris General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las
Resoluciones de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU, N' 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N* 005-2018-MINEDU;



Escuely de Educacidn Superior Pedagégica

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEX0

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR g

REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

12 DATOS DEL PUESTO/PLAZA
NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVD DE LA VACANTE

13, DATOS DEL CONTRATO:
Nt DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docene del institulol
wmawmmﬂmwhm*wMydeaMum.

CUENCA REYES, EDGAR RODOLFO
DNL N* 04071511
MASCULINO
18101976
11004071541
DL, N* 19950
PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA
EDUCACIONEISICA &

Educacitn Superior Pedagogica
GAMANIEL BLANCO MURILLO
HORAS BOLSA

DOCENTE SUPERIOR
CUADRO DE HORAS 2025

01743582 WP DEFOLIOS 1

MEMORANDO N* 1028.GRP.GGR-GROSIDRECCTD

Desde of 12052025 hasta of 3111212025
Equmhmummusants.manloaammn articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

20 Horas Pedagigicas

ARTICULO 2.- Aféctese a |a cadena prosupuastal comespondiente de acuerdo al Texto

. Mmmmm&m.umthlqd&mN‘azlﬁlqderoabddeqummel

aho fiscal 2025.

JUMRDREP
TATHIDGRH
MACHMITA N

i Sectorial IV
Direccion Regional de Educacién Pasco



Direccion Regional de Educacion Pasco

“Afo del Bicentenario, de ln consolidacion de nuestra Independencia,
y de ln conmemaracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.”

w‘#". b

esolucién Directoral Regional N© 0712 -2024

Cerro de Pasco, 3 7 MAYm

Vistos, 8l nforme Fnal del Comité a caego del Concurso Publica de Comrataciin Docere y of
administrativo N 1550429-2024-DREP, que se scompaha,

CONSIDERANDO:

Que, la Lay N° 30512, Ley de Wnstitutos y Escuslss de Educaciin Supencr y de s Carrers
Patica de s Docentes y su Reglmena aprotado por Decreio Supremo N* 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
seadémico, gestitn, Supernsién y Ssealzacon de ibs INstius de Educacin Supence y Escusias g2 Educacin Superior pibiess y privados, asi como el
desariolo de s camees publica docente de los siutos de Educacibe Supenor y Escuelas de Educaciée Supenor pabiicos;

Qua, mediants Resohcidn de Secrataria General N* 040-2017-MINEDU, se sprob6 la Norma
& dencminads “Norma Téenica que Regua o Concurso Pibico de Contratacion Docente en Insstitos y Escuelas de Educsditn Suparior
5" Modficaca par Resoluckén do Secresaria Gereral N* 046-2017-MINEDU, Resolusdn de Secretarie General N* 100-2017-MINEDU y
asfucon Minksierial N* 00S-2018-MINEDU, e cwyo slcance se encuentian 105 Insfituios de Educacién Superior Tecnoldgion, los Institos Supenores
gt Educacitn y los Instieos y Escuelas Supanores de Formacion Anistica;

Que mediante Resclucida Vicemnisied N* 226-2020-MINEDU, se aprobd el Docurento
Normatvo danoeinado ‘Disposicionas que regulan los procesos de contratacion de docantes, asistentss y swdliares y de ren0vacidn de convalos en
asituins y Esoutlas de Educacon Superiar Temalbgica pabicos” (en adelane, Documento Normativo). el ousl deroga @ Norma Técnica sprobads
2 articulo 1 e |a Resoluckin Ministerial N* 005-2018-MINEDU y su modifcataria apicbede mediante Resclucién Viceministeral N° 006- 2018
ASMEMa, 8 raves del aculo 3 a8 Documento Narmatve se exceptia a ks Instiutos de Educacidn Superior Tecncldgica plblcos delos
5 0@ la Norma Técrica aprobada mediaree Resolucion de Secretaria Gensrsl N 040-2017-MINEDU y sus modficaloras.

Que. po: modo de fa Resolcon Vicemingedal N* 040-2021-MINEDU, se apiobd of Documerto

Pedagigica pubicos” el mismo que establece condicknes, Crfiends enicos, procadmientos y responsabilidtades pars realizar el concurso publico de
COMIIG0N con ¢ ropdsto de garantizar @ Servicio RuCAive de calidad en 10s Insthutos y Escweles de Educaciin Superior Pedagbyica potiicos; 3 su
voz deroga el anioado 2 de L3 Resalucidn Vicsminkssesial N° 0035 2015-MINEDU y sus mosifcanas apiobades mediante Resoluciin Viceministerial N* 326-
2021-MINEDU y Resoluckn Viceministesial N* 013-2024-MINEDU,

Que, & conourso de contratacon docests para ks Instiecs y Escuelas d2 Educacion Supenot
ca dontro d2 lo establocido on la Diécira Primera Disposicon Complementaria Transtoria de la Ley N* 30512,

Que, e Comité de Seleccidn adjudica 4 vacante cblenida al postulanie ganador; y con la
éol epodiente final, la DRE mpresentado por of Director Regional de Educacién susarde of conlialo de senvico docente ¥ da conlrmidad pars 8

Que, de aoserdo con e referido Documanto Normativo, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitie Las resclucicnes que aprueban os conlralos,

Que, de corformidad con ks Ley N 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacin Sepericr y d
1s Carrera Pibica de sus Docentes; & Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba of Reglaments de la Ley N° 30512 y la Resolucén
Vicoministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modlicanoria aprobeda medianie Resohcidn Viceminsterial N' 134-2023-ABNEDU, la Resolicdn
Viceministenal N 040-2021-MINEDL y sus modifcatorias aprobadas por Resolucion Yiceministerial N 326-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N 013
2024-MINEDU y le Resolucitn de Secretara General N2 040-2017-MINEDU. mod¥icada por ls Rescluciones de Secretaria General N* 046- 2017-
MINEDU. N* 100-2017-MINEDU y Resolucidn Minissenial N* 005-2018-MINEDU,



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacanta docente del insthuto/
Mam&wuwpovmmmmduwmwlanﬁdadqicubmydwaauqnammacmsem'

1.1. DATOS PERSOMALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ' CUENCA REYES, EDGAR RODOLFO
DOC. DE IDENTIDAD . DNL N 04071511
SEXOQ 3 vmscuuno
FECHA DE NACIMIENTO 01976
CODIGO MODULAR s " ’ mwmn
REGIMEN PENSIONARIO o DL N 19890
FORMACION ACADEMICA ©  PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA
PROGRAMA OF ESTUDIO f Eqmcm FiIcA
2 4

12 DATOS DEL PUESTOIPLAZA

NIVEL ¢ Educacion Superior Pedagdgica
INSTITUCION EDUCATIVA © GAMANIEL BLANCO MURILLO
CODIGO DE LA PLAZA © HORAS BOLSA

CARGO - DOCENTE SUPERIOR

MOTIVO DE LA VACANTE . CUADRO DE HORAS 2024

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N2 DE EXPEDIENTE © 1550420.2024.DREP  WPDEFOUOS : 143

REFERENCIA © MEMORANDO N* 0734-2024-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD

VIGENCIA DEL CONTRATO ¢ Desde ol 1210412024 hasta el 31/12/2024

GRUPD REMUNERATIVO ¢ Equivalente a la categoria 1 0 § del IES, segin lo dispuesto en el articulo 103 de fa Ley
30812 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL . 20 Horas Pedagdgicas

. ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal cormespondiante de acuerdo al Texto
Unico Qrdenado del Clasficador da Gastos, tal come ko dspone & Loy 0o Presupwesto N° 31953, Ley de Presupuesio del Seclor Piiblico para el afo
fiscal 2024.

FRATIOREP
TATHDGRH
MACHWTIA



Direccion Regional de Educacién Pasco
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afo de la unidad, la paz y el desarrolio”

et S,

Resolucién Directoral Regional N° “0°8%  -2023-DREP

cemeerass, 2§ ABR 2023

Vistos, & Informe Final dal Comité a cargo de! Concurso Publico de Contatacin Docente y el expediente
administrativo N* 1368363-2023-DREP, que se acompafia,

CONSIDERANDO:

Que, 2 Ley N° 30512, Ley de Instutos y Escuelas de Educacidn Supericr y de la Carrera Pubiica de sus Docentes
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, reguian la creacién, icenciaméento, régimen
académico, gestién, supervision y fiscalizacidn de los Institulos de Educacidn Superior y Escuelas de Educacion
Superior piblicos y privados; asi como, el desarrolio de la carrera pablica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, mediante Resolucidn de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU, se aprobd la Noma Técnica
denominada "Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacidn Docente en Instiluios y Escuelas de
Educacidn Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, Resclucion de
Secretaria General N* 100-2017-MINEDU y Resolucién Menisterial N* 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se
encueniran los Institutos de Educacién Superior Pedagégica, los Institulos de Educacidn Superior Tecnoldgico, ks
Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Supeniores de Formacién Artistica;

Que mediante Resolucidn Viceministenal N* 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento Normativo dencminado
“Disposiciones que regulan los procesos de contralacidn de docentes, asisienles y auxiares y de renovacida de
contralos en Institulos y Escuelas de Educacién Supenor Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el
cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante adiculo 1 de la Resolucién Ministerial N* 005-2018-MINEDU y su
modificatonia aprobada mediante Resolucion Viceministerial N* 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
Documento Nomalivo se exceptia a los Instéulos de Educacdn Superior Tecnoldgica piblicos de los alcances de la
Norma Técnica aprobada mediante Resolucidn de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU y sus
modificatorias;

Que, por medio de la Resolucitn Viceministerial N* 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documenio Nomalivo
denominado "Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacién docente en los Insbiutos y Escuelas de
Educacién Superior Pedagégica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y
responsabdidades para realizar el concurso pibico de contratacién con el propdsilo de garantizar el serviclo educalivo de
calidad en los Instihdos y Escuelas de Educacidn Superior Pedagbgica publicos; a su vez deroga ¢ articulo 2 de la

. Resolucibn Viceministerial N* 0335-2019-MINEOU y su modiicalonia aprobada mediante Resolucida Viceministerial N* 326-
2021-MINEDV, :

Que, el concurso de contratacidn se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicdn
Complementaria Transitoria de la Ley N* 30512,

Que, a través del contrato de servicio docente suscrilo por el candidato ganador y la revisidn del expediente
final, se da conformidad para la emisin de Ia resolucidn correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Regional de Educacitn o quien haga sus
veces debe emitir 1as resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institulos y Escuelas de Educacidn Superior y dela Carrera
Pubica de sus Docentes; el Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N* 30512y la
Resolucidn Viceministerial N* 226-2020-MINEDU, |2 Resolucidn Viceministerial N° 0335-2018-MINEDU, 1a Resolucin
Viceminestenal N* 040-2021-MINEDU y su modificatona aprobada por Resolucidn Viceministenal N* 326-2021-MINEDU y la

Escaneado con CamScanner



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacanle docente del Instituto/Escuela de Educaciin
Superior Pedagbgica por servicios personales suscrilos por la unidad ejeculora y e personal que a conbinuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . CUENCA REYES, EDGAR RODOLFO
DOC. DE IDENTIDAD . -, -5, | D.N.I N° 04071511
SEXO EAAIY mascuuno
FECHA DE NACIMIENTO - 181101976
CODIGO MODULAR 1004071514
REGIMEN PENSIONARIO DL N*199%0
FORMACION ACADEMICA  ©  PROFESORA DE EDUCACION SECUNDARIA
PROGRAMA DE ESTUDIO © EDUCACION FISICA
12. DATOS DEL PUESTOPLAZA
NIVEL : Educacién Superior Pedagdgica
INSTITUCION EDUCATIVA  :  GAMANIEL BLANCO MURILLO
CODIGO DE LA PLAZA . SIC HORAS PARCIALES
CARGO DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DE LA VACANTE CUADRO DE HORAS 2023.
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N¢ DE EXPEDIENTE . 1368363-2023-DREP N°DEFOLIOS : 102
REFERENCIA : MEMORANDO N* 0629-202)-GPR-GGR-GRDS/DRECCTD
VIGENCIA DEL CONTRATO - Desde el 5/04/2023 hasta el 3107/2023
GRUPO REMUNERATIVO  :  Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segdn lo dispuesto en el articulo
103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato,
JORNADA LABORAL . 20 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféclese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al TextoUnico Ordenado del
Clasificador de Gaslos, 1al como lo déspone [a Ley de Presupuesto N* 31633, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

afio fiscal 2023.
Registresa y comuniquese.
ORIGINAL FIRMADO |
Mg. Josué JIMENEZ BOMILLA.
Director de Programa Sectorial IV
JMOAL»
EACC/IDOA
MACHmTAN

Escaneado con CamScanner



Direccién Regional de Educacién Pasco

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

WQN

Resolucion Directoral Regional N° 1003 -2023-DREP
cemeepass, ()8 AGU 2023

Vistos, el OFICIO N* 345-2023-DG/EESPP" GMD"-CP y el expediente administrativo N* 1407438-2023-
DREP, que se acompafia,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Camrera Piblica de sus Docantes
¥ su Reglamento aprobado por Decrelo Supremo N* 010-2017-MINEDU, regutan la creacidn, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacidn de los Instdutos de Educacidn Superior y Escuelas de Educacién Superior
pdblicos y privados; asi como, el desarrolio de [a carvera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y
Escuelas de Educacidn Superior pdblicos;

Que, mediante Resolucidn de Secrelarta General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd &3 Norma Técnica
denominada *Norma Técnica que Regula el Concurso Piblico de Contratacidn Docente en Instiutos y Escuelas de
Educacién Superior Pdblicos”, Modificada por Resclhucidn de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, Rasolucién de
Secretaria General N* 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N* 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran
los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Instiutos de Educacidn Superior Tecnoldgico, los Institutos
Superiores de Educacidn y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N* 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento Normativo denominado
“Disposiciones que regulan los proceses de contratacidn de docentes, asistentes y auxiiares y de renovacidn de conlratos
en InstRutos y Escuelas de Educacitn Superior Tecnoldgica pablices” (en adelante, Documento Normative), el cual deroga
1a Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de 12 Resolucién Ministerial N* 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolicién Viceministerial N* 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento
Nommativo se exceptiia a los Insttutos de Educacidn Superior Tecnoldgica piblicos de los alcances d2 la Norma Técnica
aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU y sus modificatorias;

Que, por medio de la Resolucidn Viceminstarial N* 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento Normativo
denominado "Disposiciones que regulan el concurso pdblico de contratacidn docente en los Instiutos y Escuelas de
Educacidn Superior Pedagégica piblicos® el mismo que establece condiciones, criflerios técnicos, procedimientos y
responsabilidades para realizar el concurso piblico de conratacidn con el propésito de garantizar el servicio educativo de
calidad en los lnstitutos y Escueias de Educacién Superior Pedagdgica piblicos; a su vez deroga el articulo 2 de la Resolucidn
Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucidn Viceministerial N* 326-2021-MINEDU,

Que, el concurso de conlratacidn se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicién
Complementaria Transioria de la Ley N* 30512;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y |a revisidn del expediente
final, se da conformidad para la emisién de |a resolucién comrespondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documendo Novmativo, el Director Regional de Educacién o quien haga sus
veces debe emdir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Insttutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carers
Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y ba
Resolucion Viceministerial N* 226-2020-MINEDU, la Resolucibn Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU, fa Resolucion
Viceministerial N 040-2021-MINEDU y su modificatoria apecbada por Resolucidn Viceministerial N* 326-2021-MINEDU y la
Resobucion de Secretarfa General N* 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N*
048-2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N* 005-2018-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1" APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente del Insfituto/Escuela de Educacidn
Superior Pedagdgica por servicios personales suscrites por a unidad ejecutora y el personal que a condmuacion se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . CUENCA REYES, EDGAR RODOLFO
DOC. DE IDENTIDAD . DNLN° 04071511
SEXO .~y MASCULINO
FECHA DE NACMIENTO,. [} 1811011976
CODIGO MODULAR T 1004071511
REGIMEN PENSIONARIO © DL N 19990
FORMACION ACADEMICA  :  PROFESORA DE EDUCACION SECUNDARIA
PROGRAMADE ESTUDIO  :  EDUCACION FISICA
12. DATOS DEL PUESTO/PLAZA
NIVEL . Educacion Superior Pedagdgica
INSTITUCION EDUCATIVA ~ ©  GAMANIEL BLANCO MURILLO
CODIGO DE LA PLAZA © SIC HORAS PARCIALES
CARGO  DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DELAVACANTE  ©  CUADRO DE HORAS 2023,
1. DATOS DEL CONTRATO:
N° OE EXPEDIENTE : 1407438-2023-DREP N°DEFOUIOS : 72
REFERENCIA © MEMORANDO N* 01256-2023-GPR-GGR-GRDS/DRECCTD
VIGENCIA DEL CONTRATO  ©  Desde el 010872023 hasta el 311212023
GRUPO REMUNERATVO  :  Equivalents a la categoria 1 o 5 del IES, segiin lo dispuesto en el articulo
103 de fa Ley 30512 respecto al tipo da contrato.
JORNADA LABORAL 20 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al TextoUnico Ordenado del
Clasificador de Gastos, tal como lo dispone [a Ley de Presupuesto N* 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pibico para el
afio fiscal 2023.

Registrese y comuniquese.

|ORIGINAL FIRMADO

Mg. Josué JIMENEZ BONILLA
Director de Programa Seclorial IV :
Dreccién Regional de Educacién Pasco /7 s Que transeribo a U4, para
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 Vistos, o blrma Ft f Gt a cargo ol G Piokco

.. .. Que, la Lay N* 30512, Ley de Insttunos y Escueiss e Educacitn Superior y 08 ia Camem.
U Reglamento aptbaco por Coceto Suprema N' 010-2017-MINEDU, reguien 8 croacidn, Scencamients,
4o y. facakzacien de bos Insilutos. ce Educacitn Suserr y Escuslas d Educacts Superior piblocs ¥ privados; asf
pibiica docente de ot athinos de Educscitn Superior y Esoueias de Eduracikén Supericr publics;

g -~ Due, medisnte Resol.con de Secratarts Ganaral N7 (M0-2017-MINEDU, 50 aprobd 16 Nome.

da *Noema Técnica que Reguls ef Concueso Pitiko de Contratssién Docente &n Institcs ¥ Escusias ds Educactn Supariot

& por Resolucidn de Secretarls Genersl N' 045-2017-MNEDU, Rasobén de Secretarfa General N* 100-2017:MINEDU y

: farial N*. 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance sa ancuantran ks Insthunos de Educacon Supenor Podagdgica. los Insttinos de.
Bperin: Tecnokégloa, Jos nsthutos Superionas de Educacin y los inethitos y Escustas Supenores do Frmacide Arsstes; ' p

_ Qus medans Resolucon Voemnistons N 226-2020-MINECU, se aprobd of Ducumenta
minado ‘Disposiciones qus requian ks procescs de conialazion de docentes, asisteres y ouxiiares y de rEnovacion da contaios
¢ Educacitn Supsrior Tecnokigica plsiicos” {an adelante, Documants Noematho), el ol derog b Norma Téenica aprobaca
0 1 da la Resolocién Missterial N* 0052014 MINEDL y sy modficatcrts prabada medizede Resciucidn Viceministedal N* 005-
Asimismo, 8 Taves 9=t articul 3 et Documand Nocathe s oxceptia & s Insfiutos de Educacidn Superior Tecrokdgica pabicos o
I Porma Técrica sprobaca medarte Resolictn de Secretana Garersl N' 040 2017 MINEDU y aus modficstoriss.

Que, medianty % Resckedn Vicemmnistena N* 0335-2019-MNEDU, 93 sprobd la Notma
*Disposiciones qus Regulan el Conaursa Plbikco de Contratacién Docante en ks istiutos de Educacion Supedor Pedagdgicss
QU eatsblece 1Ds requistos, prooscimientos  responsabidades pam ef desancio del proceso de selectidn y contreacin de
propésiia de garmifizss e servic od.cath 06 Caiud €0 s INsinavs y =scumtes de Fdaxacin Superior Pedsgdgiens plblicos;
Miistirial N 0362013 MINEDL y ewcepiis 8 dichios nstluns de ‘o5 slcamoes de & Norma Toenica- apiotads por fiesolicién
N D40:201 T-MINEDL, modiScasa por Pesohootes Gs Sacretaria Geneeal N' OAG-2017-MINEDU y N* 100-2017MNEDU; - N
Que. medans 15 Resolodn Vicoministeria! N° 040-2021-MINEDU, 98 aprobGre
o4 qus feguian of Co00:rs0 pibikco de contrataciin docents ert los Bsthutng y Escuelas de Educa
: condicines, crintios tecrices, procadimianios ¥ respansabidades par realear & cone:
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MEMORANDO N* 0828-DRECCTD

Desde ol 17/032022 hasta of 1119272022

Equivalente a la categoria 10 5 del IES, segun lo dispuesto en ol articulo 103 de la Ley
30812 respects al tipo de contrate

20 Horas Pedagogicas

by ARTICULO 2.. Aléttess 3 In codend presupuestal corraspondients Ge acverdo ol Tem
A of db Gastes, tal coma 1o dispone [ Ley de Presupuesio N 31365 Ley de Presupuesto el Secier Pltico pora of
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WECLION KEGIORAL 4 ‘LANCECIO8 PVECO
"Decenlo de Ia Ignaldad de Oportunidades para mejeres y hombres”
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-

Resolucién Directoral Regional N°___ 0463 2019
Cemde Pasco, 1 1 ABR 201

Vistos, el informe Final del Comité a cargo del concurso péblico de
contratacidn docente y el expediente administrativo N*800726-2019-DREP que se acompafia;

CONSIDERANDO:

a..uwwmz.manm,mammm
hM%&mMwaMwMWN‘MWN‘Eﬂ.Mh
mmmm.m,wymaummmm
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mamwy&m«mmm

m,mmamwwmmwm.u
MmemmmTwhumdMMmem
lMyM&EﬂMWWEWNW“WG&“N’M
mtvmmu.mamwwmmnmymmwmmw.
mmumumuhmamm&mw.mwamm
rm.mlmwaMymmuymwamm

Que, mediante Resolucion Minsterial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd la
mvmmmumumamymamm
m,-MmmaMMWWwWWN'M
ms-mu.demmmwmummmuMyma
MMmemammw.uumum
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Mmumamdmmammumamwm
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprtads por Resokucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU;
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umrmmmqwmammamMmMy
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mmmuwumamymam.mdm«mam
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aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU. wmodificada por Resoluciones de Secretaria
General N°® 046-2017-MINEDU y N* 100-2017-MINEDU:

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de ko establecido en la Décima
WMWTmubmwwlzyh /mésima Sétima Disposicion Complementaria
rmuwmbmuy.mpam&nmwommmm
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Educacion Superior y de la Camera Plblica de sus Docentes; ef Decreto Supemo N° 010-2017-MINEDU, que aprusba el
Reglamento de la Ley N* 30512, la Resolucion” Ministerial N® 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N* 005-2019-MINEDU; la Resolucibn Viceministerial N* 024-2019-MINEDU; la Resoiucidn de Secretaria
General N* 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones Je Secretarta General N* 046-2017-MINEDU y N* 100-
2017-MINEDU; 2

SE RESUELVE:

- 'ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacants, por
sarvicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a cominuacin se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  CUENCA REYES, EDGAR RODOLFO

DOC. DE IDENTIDAD © D.NLN* 04071511

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : o 1seneTe

CODIGO MODULAR T 1004071511

REGIMEN PENSIONARIO : DL N*1999%0

FORMACION ACADEMICA . PROFESOR DE EDUCACION SECUMOARIA, REG, N* 00443-P-DREP,
PROGRAMADE ESTUDIOS  :  EDUCACION FISICA

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL © Superior Pedagdgica

INSTITUCION EDUCATIVA ~ :  GAMANIEL BLANCO MURILLO

CODIGO DE PLAZA L ZET218811

CARGO . DOCENTE CONTRATADO

MOTIVO DE LA VACANTE . POR CESE DE FERNADEZ CHACA RODRIGO RD N* 1218-2008-DREP,
1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE © 800726-2019-DREP NDEFLLIOS : 181

REFERENCIA T OFICIO N° 080-2019-DGAESPP "GME™CP

VIGENCIA DEL CONTRATO  :  Desde of 27/03/2010 hasta of 314 220%

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  Equivalents a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Pedagdgicas

4 ARTICULO 2°, Aféctese a 15 cadena presupuestal comaspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dapone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto
de! Sector Piblico para ef Afto Fiscal 2019,

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Dr. Grimaido Cristobal Apolinarie
Director de Programa Sectorial 1/
GCADREP
PHSMDOA
CLWEA-I
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Resumen

Fl objetivo principal del estudio es analizar la torma de utilizacion de la evaluacion
formativa en docentes de la Escucla de Formacion Prolesional de Economia de la
Universidad Nacional “Daniel Alcides Carrion™ durante Jas clases. En la metodologia se
estudiaron variables: evaluacion formativa y logros de aprendizaje en educacion superior
universitaria, El procedimicnto consistio en analizar la forma de evaluacion [ormaliva
desarrollada por los docentes caledriticos y logros de aprendizaje de los estudiantes de
pregrado. resumiendo: el contexta donde se desarrolla la evaluacion formativa, la segunda
parte describe los antecedentes con sus aportes v la tercera parte se refiere a la situacion
problematica de universidades publicas y privadas. Ta téenica que se desarrollo fue la
revision bibliografica y los mstrumentos utilizados fueron las fichas de investigacion y
las fichas de analisis. se utilizaron textos v graficos. Se analizé la utilizacion de la
retroalimentacion; entre ellos retroalimentacion efectiva y oportuna. Retroalimentacion
efectiva v oportuna es componente clave para los aprendizajes de los estudiantes, que
permitiran a los docentes encaminar el aprendizaje de los estudiantes: expresando
opiniones, juicios de valor, aciertos y desaciertos, fortalezas y debilidades; quienes
avudaran a la construccion de los conocimientos que les serviran para la vida profesional,
laboral y familiar. Por tales razones, es muy importante considerar el proceso de la
evaluacion formativa como parte fundamental del proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes universitarios.

Palabras clave: Lvaluacion formativa: logro de aprendizajes v retroalimentacion.

Abstract

The main objective of the study is to analyze the way formative evaluation is used by
teachers of the School of Professional Training of Economics of the National University
“Daniel Aleides Carrion™ during classes. Tn the methodology, variables were studied:
formative evaluation and learning achievements in university higher education. the
procedure consisted of analvsis of the form of formative cvaluation developed by
professors and learning achievements of undergraduate students, summarizing: [irst part
context where The formative evaluation is developed, the second part describes the
background with its contributions and the third part relers (o the problemalic situalion in
which public and private universities lind themselves. The technigue that was developed
was the bibliographic review and the instruments used were the research sheets and the
analysis sheels, texts and graphics were used, The use of [eedback was analvzed,
including eflective and timely feedback. Effective and timely feedback is a key
component for the achievement of student learning. which will allow teachers to direct
student learning and allows students lo achieve leaming; expressing opinions, value
judgments, successes and falures, strengths and weaknesses; those who will help build
knowledge that will be useful for their professional, work and family life. For these
reasons. it is very important to consider the formative evaluation process as a fundamental
part of the teaching-learning process of university students.

Keywords: Feedback: formative evaluation and learning achievement.
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INTRODUCCION

[l Banco Mundial manifiesta la crisis del aprendizaje en la educacion a nivel mundial.
Ya que actualmente, solo la mitad de los paises en desarrollo cuenta con un sistema de
medicion para evaluar los aprendizaies de los estudiantes tanto de la educacion basica
como la educacion superior.

Las evaluaciones bien disefadas pueden ayudar a los docentes a orientar a los estudiantes,
mejorar la gestion del sistema educativo v concentrar la atencion de la sociedad en el
proceso de enscianza aprendizaje, Estas medidas permiten fundamentar las decisiones de
politica a nivel mundial v nacional. seguir de cerca los avances, logros v en algunos casos
su implementacion,

La evaluacion en estos tiempos de pandemia, en estos escenarios de una educacion a
distancia, remoto, ha ido cvolucionando al igual que la ciencia, la teenologia; como
lambi¢n la propia educacion, ¢n tal sentido ha tenido un protagonismo muy singular;
donde nuestro actual escenario educativo exige una mirada a este proceso. Antiguamente
la evaluacion cra coneebida como un proceso calificativo,

Por tales razones, ¢s muy importante considerar ¢l proceso de la evaluacion como parle
{undamental del proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Todos estos [actores nos llevan a dar una mirada a la evaluacion como parte integradora
del proceso educativo; donde se encuentran inmerso toda la poblacion educativa;
conformads por: Esludiantes, docentes, padres de [amilia, autoridades de las diversas
instituciones publicas v privadas, gobiernos locales, regionales y nacionales; como
tambien representantes de las instituciones privadas.

Por otro lado. la Superintendencia Nacional de Fducacion Superior Universitaria
SUNEDU, creada a través de la publicacion de la Ley Universitaria, Ley N° 30220;
asegura una oferta educativa de calidad en favor de los estudiantes, a través del
licenciamiento y supervision de este servicio piblico, con eficiencia, predictibilidad.
Iransparencia y respelo d la autonomia universilaria, la misma que evalta las condiciones
de calidad de la prestacion del servicio educativo. Por ultimo, administra el registro de
trabajo de investigacion ¥ proyectos en los que hay diversas investigaciones sobre los
procesos de evaluacion en instiluciones de ¢ducacion superior.

En estos tiempos de cambios. globalizacion y segin las necesidades, oportunidades,
fortalezas y el contexto estudiantil exige una evaluacion formativa, especialmente en la
educacion superior; pues se desarrolla bajo un enfoque por competencias.

Tl tema de la retroalimentacion es otro factor que requiere especial tratamiento. ya que si
se desarrolla de forma oportuna trae consigo muchos beneficios.

El aprendizaje es un proceso a través del cual el ser humano adquiere o modifica sus
habilidades, destrézas, conocimientos o conductas, por la interaccion de la experiencia
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direela, ¢l estudio de casos, la observacion direets, el razonamiento o la nstrueeion, y ¢l
aprendizaje va de la mano con el desarrollo personal del estudiante; que también es
materia de interés v analisis,

En este proceso de aprendizaje superior intervienen factores como la edad, genero,
condicion soctal v olros que influyen en su desarrollo direela o indirecta, por ¢so hay que
evaluarnos de forma que nos avude a evidenciar los logros de aprendizaje desarrollados
por los cstudiantes,

La presente investigacion se claboro a razon de que muchos de los docentes de la Escucla
de Formacion Profesional de Economia de la Universidad Nacional Daniel Aleides
Carridn, hacen poco uso de la evaluacion formativa en las asignaturas que dictan,

Ta evaluacion formativa es un proceso sistemitico que realimenta el aprendizaje. que
permile la regulacion del estudiante y ¢l logro de los aprendizajes, los resultados que los
estudiantes deben tener, la capacidad de aplicarlos, los comportamientos y actitudes que
deben practicar y desarrollar como parte de su formacion profesional.

Fl proposito principal es determinar la relacion que existe entre la evaluacion formativa
v logros de aprendizaje de los estudiantes del IT semestre de la Escucla de Formacion
Profesional de Economia de la Facultad de Ciencias Economicas y Contables de la
Universidad Nacional Daniel Aleides Carrion - 2023,

Fsta investigacion se justifica porque permitira identificar la relacion entre la evaluacion
formativa y los logros de aprendizajes de los esmdiantes de la educacion superior
universitaria, ya que se observan las dilicultades para evaluar competencias en los
estudiantes universitarios.

Fs importante va que permite relacionar la evaluacion formativa utilizada por los
docentes v los logros de aprendizaje de los estudiantes de la [scuela de Formacion
Profesional de Economia de la Umversidad Nacional “Daniel Alcides Carrion”, que
servira como muestra para futuras investigaciones y sobre todo para mejorar el procesa
de ensefanza aprendizaje de los estudiantes fururos profesionales de la economia.

AQué relacion existe entre la evaluacion formativa v logros de aprendizaje de los
estudiantes del TT semestre de la Escuela de Formacion Profesional de Feonomia de la
Facultad de Ciencias Feonomicas y Contables de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion - 20237

1. ;Qué relacion existe entre los procesos de evaluacion y logros de aprendizaje de
los estudiantes del 1l semestre de la Escuela de Formacion Profesional de
Feonomia de la Facultad de Ciencias Feonomicas y Contables de la Universidad
Nacional Dantel Alcides Carrion - 20237

2. ;Qué relacion existe entre la retroalimentacion v logros de aprendizaje de los
estudsantes del 1T semestre de la Tiscuela de Formacion Profesional de Fconomia
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de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Contables de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion - 20237

oCual es la relacion entre las estrategias de retroalimentacion v logros de
aprendizaje de los estudiantes del T semestre de la Escucla de Fonmacion
Profesional de Economia de la Facultad de Clencias Economicas v Contables de
la Universidad Nacional Daniel Aleides Carrion - 20237

Determinar la relacion que existe entre la evaluacion formativa v logros de aprendizaje
de los estudianies del IT semesire de Ja Escuela de Formacton Prolesional de Economia
de la Facultad de Clencias Economicas y Contables de la Universidad Nacional Daniel
Aleides Carrion 2023,

L

(o]

Determinar la relacion que existe entre cl proceso de la evaluacion v logros de
aprendizaje de los estudiantes del 11 semestre de la Escuels de Fonmacion
Profesional de Feonomia de la Facultad de Ciencias Feconomicas ¥ Contables de
la Universidad Nacional Daniel Aleides Camrion - 2023,

Delerminar la relacion que existe entre la retroalimentacion y logros de
aprendizaje de los estudiantes del TT semestre de la Fscuela de Formacion
Profesional de Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas v Contables de
la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion — 2023,

Tdentificar la relacion que existe entre las estrategias de retroalimentacion v logros
de aprendizaje de los estudiantes del 11 semestre de la Iscuela de Formacion
Profesional de Economia de fa Facultad de Ciencias Economicas y Contables de
la Universidad Nacional Daniel Aleides Carrion - 2023

T.a evaluacion formativa se relaciona significativamente con logros de aprendizaje de los
estudiantes del II semestre de la Iscuela de Formacion Profesional de Economia de la
Facultad de Ciencias Economicas y Contables de la Universidad Nacional Daniel Aleides
Carnon = 2023,

La evaluacion se relaciona significativamente con logros de aprendizaje de los
estudiantes del II semestre de la Iscuela de Formacion Profesional de Economia
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Contables de la Universidad Nacional
Daniel Aleides Carrion - 2023,

La retroalimentacion se relaciona significativamente con logros de aprendizaje de
los estudiantes del 1l semestre de la Escuela de Formacion Profesional de
Feonomia de la Tacultad de Ciencias Feonomicas y Contables de la Universidad
Nacional Dantel Alcides Carrion — 2023.

Las estrategias de retroalimentacion se relacionan significativamente con logros
de aprendizaje de los estudiantes del 11 semestre de la Fscuela de Formacion
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Profesional de Economia de la Facultad de Ciencias Economicas y Contables de
la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn — 2023,

METODOLOGIA

En esta investigacion se estudiaron las variables evalvacion formativa v logros de
aprendizaje en la educacion superior universitaria, ¢l procedimiento seguido consistid ¢n
el analists de la forma de los docentes eatedraticos y los de los estudiantes de pregrado,
resumiendo en estas partes, la primera parte el contexto donde se desarrolla la evaluacion
formativa, la scgunda cn la que se describen los antecedentes con sus aportes v la fereera
parte en la situacion problematica de las universidades publicas v privadas. La 1éenica
que se desarrollo fue la revision bibliografica y los instrumentos utilizados fueron las
fichas de investigacion v las fichas de analisis, s utilizaron textos y graficos,

Se realizo ol andlisis de la evaluacion formativa en revistas cientificas como es ¢l caso de
“Evaluacion [onmativa en e] confexto universitario: oportunidades y propuestas de
actuacion”, en una revista digital de investigacion eén Docencia Universitaria E-TSSN:

2223-2516,

DESARROLLO Y DISCUSION
La evaluacion formativa en las universidades

;Como es el contexto de la evaluacion formativa en la educacion superior
universitaria?

El contexto de la evaluacion formativa en la educacion superior universitaria,

La problematica de evaluar formativamente a los estudiantes de la educacion superior
universitaria preocupa al docente universitario. va que muchos de ellos desarrollaron las
evaluaciones con un enfoque educativo por objetivos v/o contenidos, que mecanizaron
muchos de ellos.

El proceso de la evaluacion es muy complejo, debido a la metodologia e instrumentos
usados por los docentes, En tal sentido, ¢l docenle universitario puede quedarse con la
forma tradicional de evaluar o adecuarse a los nuevos enfoques de evaluacion.

Los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Economia de la Universidad
Nacional “Daniel Alcides Carrion™ durante las evaluaciones se observan que los docentes
no suclen ulilizar una evaluacion formativa,

La Universidad Nacional “Danicl Aleides Carrion™, al igeal gue muchas de las
universidades publica de nuestro pais se viene trabajando con un enfoque por
competencias. El enfoque por competencias concibe al aprendizaje como una
construceion de las dimensiones del saber coneeptual, procedimental y actitudinal, En
este tipo de enfoque el aprendizaje de los estudiantes se vincula con el ejercicio
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profesional; desarrollando compelencias generales como especificas, con el objetivo de
formar profesionales eficientes.

“Evaluacion formativa es la actividad usada por los docentes para
reconocer y responder el aprendizaje de los estudiantes con &l
objetivo de reforzarlo durante el desarrollo del aprendizaje”
(Cowie y Bell, 1999).

Como se da la evaluacion formativa en la educacion superior?

La Universidad Nacional “Daniel Aleides Carrion” en la planificacion de los documentos
técnicos pedagogicos se desarrolla bajo el enfoque por competencias, bajo ese principio
se considera en los silabos; desarrollar los saberes conceptuales, procedimentales y
actitudinales; los mismo, que deben ser evaluados formativamente. En ¢l momento del
desarrollo de wdo lo planificado no se viene ulilizando una evaluacion lormativa, por lo
contrario, st viene desarrollando una evaluacion tradicional, donde la evaluacion es
calificativa, también se observa que no se utiliza una retroalimentacion efectiva y
oportuna por parte de los docentes de esta casa superior de estudios. Muy parecido a ello.
s¢ suscita en otras universidades tanto publicas v privadas.

2 Como desarrollan los docentes una evaluacion formativa?

La mavoria de los docentes de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn, como
también de las universidades publicas v privadas del Peni, son docentes que oscilan entre
los 40 a 60 anos de edad v gran parte de ellos son reacios al cambio, a razén de que
anteriormente muchas universidades desarrollaban su actividades académicas y
pedagogicas con un enfoque por contenidos y ‘o objetivos, un enfoque por objetivos o
contenidos define al aprendizaje como un conjunto de comportamientos v de respuestas
observables v medibles. Lstos objetivos académicos apuntan a fortalecer la capacidad
cogmitiva del estudiante, desarrollar contenidos v lograr abjetivos propuestos al inicio de
una sesion de aprendizaje,

:Como desarrollan los docentes universitarios la retroalimentacion?

En la Universidad Nacional Daniel Aleides Carrion. como también de las universidades
publicas y privadas del Peri, los catedraticos universitarios suelen realizar una
retroalimentacion inadecuada ya que lo realizan de forma tardia. La retroalimentacion es
una accion que permite expresar opiniones y juicios fundados sobre un aprendizaje,
permite evidenciar los aciertos y desaciertos, fortalezas v debilidades de los estudiantes;
donde ¢l docente realiza respucstas verbales, eseritas o gestuales en relacion al desempeno
de un estudiante,

... por el lado de los estudiantes, la retroalimentacion es algo
valioso: la informacidn que brindan al docente para que ajuste v
mejore su ensefanza, y logre hacer mds claro sus concepelones
sobre un tema, (Wiggins, 2011)

El objetivo de la retroalimentacion es que el estudiante desarrolle las comperencias
utilizando diversas capacidades para resolver un problema, v aplicar a diversas
situaciones de la vida. La retroalimentacion es la accion de devolver a los estudiantes una
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o mas informaciones que deseriban sus logros con respeelo a una situacion problematica,
un reto o un desalio,

... la finalidad de la retroalimentacion es un recurso formativo v en
la necesidad de considerar la calidad de las interacciones entre el
docente v el estudiante, por lo que resulta de vital importancia
como s¢ transmite la informacion v ¢omo ¢l estudiante Jo recibe,
(William. 2011)

:Como se retroalimenta a los estudiantes de educacion superior?

La retroalimentacion se realiza de forma permanente durante todo ¢l desarrollo de la
clase, partiendo del proposito de aprendizaje preestablecidos de forma clara y concisa,
dandole a conocer a los estudiantes durante el inicio de la clase.

Las actividades planificadas deben ser claras v concretas que le permitan alcanzar el
desarrollo de sus competencias tanto, generales como profesionales.

T.os pracesos de reflexion gue se desarrolla durante la retroalimentacion hechas por los
docentes deben encaminar al conflicto cognitivoe v al planteamiento de diversas posibles
soluciones por parte de los esmudiantes. ['s en esta etapa que los estudiantes son
constructores de sus conocimientos y aprendizajes.

2Qué tipo de retroalimentacion desarrollan los docentes universitarios?
Tos tipos de retroalimentacion son: retroalimentacion incorrecta, retroalimentacion
elemental, retroalimentacion descriptiva v retroalimentacion  reflexiva o por
descubrimicnto,

FIGURA 1: Tipos de retroalimentacion

TIPOS DE RETROALIMENTACION

RETROALIMENTACION REFLEXIVA |
0 POR DESCUBRIMIENTO

RETROALIMENTACION
DESCRIPTIVA

RETROALUMENTACION
INCORRECTA

Fuente: SAMANE CUTIPA, VIRGINIA ALEJANDRA p. 64,
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La retroalimenlacion incorrecta, se da cuando la retroalimentacion es equivocada, ¢n
algunos casos el docente envia un mensaje incorrecto a razon de que no domina ¢l tema
o por desconocimiento o por falta de actualizacion.

La retroalimentacion clemental, sc da en el caso que el docente brinda solamente dos
respuestas, que podrian ser ST o NO, INCORRECTO o CORRECTO, BUENO o MALO,
cohibiendo al estudiante que detalle sus sugerencias,

La retroalimentacion descriptiva, se da cuando el docente brinda sugerencias al estudiante
de forma oportuna y esto permite mejorar el trabajo de los estudiantes.

La retroalimentacion reflexiva o por descubrimiento, se da cuando el docente guia y
oricnta al cstudiante a construir, descubrir v mejorar su desempeno, haciéndole que
reflexione utilizando todas sus capacidades v habilidades en solucidn de simaciones
problematicas.

Lo que se ha podido evidenciar en los docentes universitarios en su gran mavoria
desarrollan una retroalimentacion incorrecta, una retroalimentacion elemental, una
retroalimentacion descriptiva v una retroalimentacion reflexiva o por descubrimiento.

;Cuiles son las competencias profesionales de los estudiantes egresados de las
universidades?

Muchos de los estudiantes egresados de los centros de educacion superior universitaria
no cuentan con las competencias profesionales de su carrera. no cuentan con el perfil del
cgreso profesional.

FIGURA 2: Estructura del perfil del egreso profesional
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La estructura del perfil del egreso se conlorma por dominios que se
expresan en compelencias, pero que cada macro competencia esta
configurada por competencias de menor complejidad y, a su vez,
por capacidades, (Hawes 2008, p. 16)

La gran mayoria de las universidades publicas y privadas del Perti cuenlan con maya
curricular y con Ja documentacion pedagogica con un enfoque por competencias, en la
practica no sucle desarrollarse tal como Indica la documentacion, ¢s por ellos los
esludianles egresados en su gran mayoria no suclen enconlrar rabajo rapidamente, Por lo
que se plantea que al inicio de la vida académica debe de incorporarse practicas
preprofesionales en los centros de practicas.

;Cual es 1a propucesta entorno a la evaluacion formativa en la educacion superior
universitaria?

Se¢ recomienda a los docentes de las universidades publicas y privadas un cambio de
paradigma educativo en educacion superior universitaria, asi como ¢l trabajo académico
con un enfoque por competencias v por iltime con respecto a la forma de la evaluacion
desarrolladas durante las horas de clase,

Por ultimo, s¢ propone a las universidades que planifiquen durante los meses de [ebrero
realizar  capacitacionés ¢ implementaciones  sobre la  evaluacion  formativa,
retroalimentacion e instrumentos de evaluacion.

CONCLUSIONES

[valuar en educacion superior es compleja, pues integra muchos factores desde el cambio
de paradigma iniciado por los docentes universitanos, la manera de evaluar v usar
nstrumentos de evaluacion adecuados y pertinentes; que ayudardn a los estudiantes a
lograr los aprendizajes v a que desarrollen sus competencias profesionales y se inserten
en el mercado laboral.

La evaluacion formativa permite al docente umversitario orientar, estimular, reforzar ¢l
aprendizaje. promoviendo en los estudiantes las destrezas, capacidades y hahilidades. lo
que le permite solucionar diversas situaciones problemarica de la vida.

Iin la presente investigacion se acepta el tipo de evaluacion utilizada por los catedraticos
universitarios, pero no esta permitiendo desarrollar las competencias profesionales de los
estudiantes de pregrado.

La retroalimentacion oportuna desarrollado en una evaluacion formativa, en un enfoque
por competencias: serd una metodologia que ayudara a mejorar el aprendizaje de los
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esludianles como en su formacion profesional y en contexlo sera muy facil su insereion
laboral.

Ademas, con el cambio de paradigma. el pase de una educacion con enfoque por objetivos
v/ 0 contenidos a un enfoque por competencias permitind al docente universitario estar
acorde con las ultimas lendenctas y por parte de los estudiantes de pregrado permitira ¢l
desarrollo de las competencias profesionales.
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Resolucion Ministerial
N°685-2023% MINEDU
tma, 27 01C 2023

VISTOS, los documentos que conforman el Expediente N° DEFID2022-INT-
0257655, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 42 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, modificado por
la Ley N* 30541, establece que el Ministerio de Educacion y los gobliernos regionales,
segln corresponda, reconocen la conducta meritoria del profesor, asi como su trayectoria
¥ su excelencia profesional a través de, entre otros reconocimientos, resoluciones
ministeriales o directorales regionales, segln corresponda, de agradecimiento o
felicitacion;

Que, el literal ¢) del numeral 76.1 del articulo 76 del Reglamento de la Ley N* 20944,
Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-201 3-ED, medificado
mediante Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU, establece que el profesor tiene
deracho a reconocimiento cuando, asesore a estudiantes que resulten ubicados entre los
tres (03) primeros puestos de cualquier concurso regional, nacional e internacional,
organizado por el Ministerio de Educacién;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 050-2016-MINEDU, se aprueban las
Bases Generales y Especificas de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2016, cuyo
numeral 12,6 del Capitulo XII, dispone que seran reconocidos con Resolucion Ministerial
de agradecimiento ylo felicitacion los profesares entrenadores y delegados de los
estudiantes que hayan ocupado los tres (3) primeros lugares de cada categoria,
disponiendo para tal efecto, que la Direccion de Educacion Fisica y Deporte, gestione la
emisidn de la resolucion, incluyendo el detalle de los datos personales para su correcta
identificacion y copias de sus respectivos documentos de identidad. Asimigmo, establece
que para el caso de profesores de instituciones educativas piblicas, se procede conforme
a lo previsto en el articulo 42 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el articulo
76 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°* 004-2013-ED, previo informe de
la Direccion de Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente (DIBRED) a solicitud
de Ia Direccion General de Educacion Basica Regular debidamente sustentado;

Que, con el Oficio N* 02280-2023-MINEDUNVMGP-DIGEDD, Ia Direccion General de
Desarrollo Docente remite a la Direccién General de Educacion Basice Regular, el Informe
N* 00252-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED, 2 ftravés del cual la Direccion de
Promocion del Bienestar y Reconocimiento Decente brinda opinién faverable sobre la
pertinencia de hacer tangible el reconocimiento de los docentes asesores de los
estudiantes que ocuparon los tres primeros puestos en |z Etapa Nacional de Juegos
Deportivos Escolares Nacionales 2016, toda vez que constituye una importante estrategia
que coadyuva al reconocimiento y revalorizacion de la profesion docente, cuyo impulso y
promocién responden al interés institucional sectorial de contribuir a |a revalorizacion de a
carrera docente,
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Que, a través del Oficio N°* 01465-2023-MINEDU/VMGP-DIGEBR, la Direccion
General de Educacién Basica Regular remite al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagdgica los Informes N° 00879-2022-MINEDUNVMGP-DIGEBR-DEFID, N°* 00353-
2023-MINEDUNVMGP-DIGEBR-DEFID y N° 00783-2023-MINEDU/VMGP-DIGEBR-DEFID,
mediante los cuales la Direccion de Educacién Fisica y Deporte sustenta y propone la
emisién de la resolucién ministerial de reconocimiento y felicitacion a ciento veintiocho
(128) docentes delegados ylo entrenadores de los estudiantes que ocuparon los fres
primeros puestos en la Etapa Nacional de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales
2016;

Que, atendiendo a lo expuesto, resulta necesario emitir la resolucidn ministerial de
reconocimiento y felicitacién & ciento veintiocho (128) docentes delegados ylo
entrenadores de los estudiantes que ocuparon los tres primeros puestos en la Etapa
Nacional de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2016,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y
Funciones de! Ministerio de Educacion; la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el
Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y, la Resolucion
Viceministerial N° 050-2016-MINEDU, que aprueba les Bases Generales y Especificas de
los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2016;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- RECONOCER Y FELICITAR, a los docentes delegados ylo
entrenadores de los estudiantes que ocuparon los tres primeros puestos en la Etapa
Nacional de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales 2016, conforme se detalla en el
Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Registrar la presente Resolucion en la ficha escalafonaria de los
docentes que cumplieron la funcidn de delegados y/o entrenadores sefialados en el Anexo
que forma parte Integrante de |a presente Resolucion, segin corresponda.

Articulo 3.- Disponer ka publicacion de la presente Resolucién y su Anexo, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion — SIJE ubicado en el Portal Institucional del
Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu).

Registrese y comuniguese.
e &"Em%ﬁ-
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ANEXO

LISTA DE DOCENTES DELEGADOS Y/O ENTRENADORES DE
LOS JUEGOS ESCOLARES DEPORTIVOS NACIONALES 2016

N° |CONDICION DOCENTE

1 ENTRENADOR AGUILAR PEREDA CARLOS ENRIQUE

2 |DELEGADO ALIAGA DIAZ LUIS FELIPE

3 |ENTRENADOR ALIAGA MIRANDA ALDO ARTURO

4 |DELEGADA ALVAREZ ARONES ERIKA CRISTINA

5 |DELEGADA ALVAREZ CAHUANA VDA DE GUILLEN MARCIA

§ [ENTRENADOR AMAUT CAMPOS EDWIN GUSTAVO

7 |DELEGADO ANDRES AVALOS JOEL ROQUE

g8 |ENTRENADOR ANGULO PIZARRO JORGE ENRIQUE

g |ENTRENADOR ARANGO DIAZ ELOY PEDRO

10 |ENTRENADOR ARAUJO PEREIRA RONALD

11 |DELEGADO ARCE VILLAR WILBER MOISES

12 |ENTRENADOR ARCHENTI ANGULO ALBERTO

13 |ENTRENADOR ARIAS VILDOSO JORGE YGOR

14 |DELEGADO AZULA GONZALES WILFREDO

15 |ENTRENADOR BALTODANO MIRANDA ILICH OMAR ENGELS

16 |DELEGADA BARRIGA CAJAHUANCA RUTH AMPARO

17 |DELEGADO BASTIDAS SOTO EDGAR DOMINGO

18 |ENTRENADOR BAUTISTA BONILLA EDUARDO DONATO

10 |DELEGADO CACERES CONCHA JUAN PEDRO

20 |ENTRENADORA CANEPA HERRERA JUANA TEODOLINDA

21 |ENTRENADOR CANO BARTOLO LABARTHE CARLOS

22 |ENTRENADOR CARDENAS VALDIVIA MARCO ANTONIO

23 |DELEGADA CARRERA MARTINEZ LILIAN URSULA

24 |ENTRENADOR CASTILLO MEDRANO OSCAR JAVIER

25 |ENTRENADOR CASTRO ZAVALETA ARTURO

25 |ENTRENADOR CELI APONTE JHON EDU

27 |DELEGADO CHACALTANA CRUZ NOE OMAR

23 |DELEGADO CHAVEZ DIAZ JORGE LUIS

20 |ENTRENADORA CHIPOCO TORRES YESSICA MARIBEL

30 |ENTRENADORA CHUMPITAZ SANTILLAN SANDRA DEL ROCIO

31 |ENTRENADOR CORTEZ ZEGARRA CHRISTIAN FABRICIO

32 |DELEGADO CRUZ CRUZADO ERWIN

33 |DELEGADA CRUZ CUENCA EDELMIRA ROSAURA

34 |DELEGADO CUENCA REYES EDGAR RODOLFO

35 |ENTRENADOR CURO QUIROZ BARTOLOME

35 |ENTRENADORA DE LA CRUZ COLAN PEDRO MERCEDES

37 |DELEGADA DIAZ GARCIA NELIDA

33 |DELEGADO DIAZ ORTIZ WALTER ALEJANDRO

39 |DELEGADO ENRIQUEZ LOPEZ JHON EDDINSON

40 |DELEGADO FALCON PANTIGOSO CLETO MARCELINO
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41 |ENTRENADOR FERNANDEZ SAUCEDO LAZARO BERNARDINO

42 |DELEGADA GAITAN RAMIREZ MARIBEL

43 |DELEGADA GAMARRA CHIRINOS NELLY

44 |DELEGADO GAVIDIA ALARCON SATURNINO

45 |ENTRENADOR GONZALES BROCK MARCOS FELIPE

45 |DELEGADA GRANDEZ RUIZ JANET

47 |ENTRENADOR GUERRA MOZOMBITE JOSE LUIS

48 |DELEGADO GUILLEN DOMINGUEZ LUIS ALBERTO

49 |ENTRENADOR GUZMAN CORNEJO REYNALDO AMANSIO

50 |DELEGADO HERENCIA GALINDO JUAN JOSE

51 |ENTRENADOR HUACAUSE SALVADOR ELVIS APOLINARIO

52 |DELEGADO HUANACCHIRI ANCARI CRISTIAN WALSER

53 |DELEGADO HUERTA FLORES JUAN ALBERTO

54 |ENTRENADORA HUERTAS CAMARGO MARIA DEL CARMEN

55 |ENTRENADORA HUILLCA ALVAREZ ALEXANDRA

56 |DELEGADA JARA CALVO MIRTHA GEORGINA

57 |DELEGADO JARA URVIOLA OBER JOHN

58 |ENTRENADOR LIMA QUISPE WILLIAM

50 |ENTRENADOR LINARES NINAJA NESTOR PORFIRIO

60 |DELEGADO LIZANA DIAZ IMER

61 |ENTRENADOR LOPEZ ANGULO VICTOR RAUL

g2 |DELEGADO LOPEZ BENAVIDES JOSE AMARILDO

63 |ENTRENADOR LOPEZ VALDIVIA ROBERT GUSTAVO

g4 |ENTRENADOR LOPEZ VEGA LEEVAN

g5 |ENTRENADOR LOZANO SALDANA ELADIO

66 |ENTRENADOR MAMANI CORONADO REGINO

67 |ENTRENADOR MATHEWS ROJAS ERICK KERWIN

g8 |ENTRENADOR MENESES GUILLEN ANGEL ALFONSO

go |DELEGADO MERMA COAGUILA ALBERTO MAXIMO

70 |DELEGADO MORALES VARGAS ALBERTO GUILLERMO

MARTIN

71 |DELEGADO OJEDA LAZO EDUARDO REY

72 |ENTRENADOR OJEDA LOZADA MIGUEL ANGEL

73 |ENTRENADOR OLASCOAGA ANGULO EDGAR ALBERTO

74 |DELEGADA PALACIOS HUERTA PENELOPE JACQUELINE

75 |DELEGADA PANCA COILA ROXANA

76 |DELEGADO PAREDES GRANJA OSCAR JAVIER

77 |DELEGADA PEREZ CUMAPA CLARA YSABEL

78 |ENTRENADOR PEREZ FREITAS CARLOS JAVIER

79 |DELEGADO PEREZ REATEGUI CARLOS MANUEL

80 |DELEGADA/ENTRENADORA | PEZO GUIMARAEZ ROCIO MARVELITA

81 |ENTRENADOR PEZO RIOS SOCRATES

82 |ENTRENADOR PINDAY VITE WALTER JOSE

83 |ENTRENADOR POCLIN TUESTA EDILBERTO
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84 |ENTRENADOR | QUENAYA CONDORIREYNALDO ALEX
85 |DELEGADO RAMIREZ CASTANEDA YON ROGER
86 |DELEGADO RAZURI BRAVO CESAR ALEJANDRO
87 |DELEGADA RAZZETO MARTINEZ ERIKA ARACELLY
83 |ENTRENADOR | REYNA TORRES ADOLFO FRANCISCO
80 |DELEGADO RIVATICONA HUGO
90 |[ENTRENADORA [ RIVERA RAMIREZ ADIT ANGELICA
91 |DELEGADO RODENAS EGOAVIL ROSARIO MARGOTT
92 |DELEGADO RODRIGUEZ FERREIRA ELIO DE MARTIN
93 |ENTRENADOR | ROJAS LAZO OTTO JONATHAN
94 |DELEGADO ROMERO ZARATE EFRAIN
95 |[ENTRENADOR RUIZ HUAMAN HENRRY JAVIER
96 |DELEGADA RUIZ JARA ESTHER FLOR
97 |ENTRENADORA | RUIZ VARGAS MACHUCA MAURYN ELIZABETH
98 |ENTRENADOR | SALDANA SALVATIERRA MIGUEL ANGEL
99 |ENTRENADOR | SANCHEZ GAMARRA JORGE SAMUEL
100 |ENTRENADOR SANTAMARINA VERDECIA ALEJANDRO
101 [DELEGADO SESSAREGO PENA LUIS WILLIAN
102 |DELEGADO SILVA HUAMAN HIPOLITO
103 |ENTRENADOR | SOLORZANO CORONADO UBALDO WUILIAN
104 |DELEGADO SOSA VIERA CESAR CAMILO
105 |ENTRENADOR SUAREZ MALCA MELDE
106 |ENTRENADOR | TARRAGA VARGAS CESAR CLIMACO
107 |DELEGADA TELLO FLORES LLANY
108 |ENTRENADORA | TENICELA ALVA DELIA MARITZA
109 |ENTRENADOR TICONA VILLCA DEL MAR HUGO EDUARDO
110 |ENTRENADOR | TIPACTI PALOMINO JORGE ENRIQUE
111 _|DELEGADO TORRE BRICENO BENJAMIN
112 |ENTRENADOR | TORRES DIAZ WILSON
113 [ENTRENADORA | TORRES MEJIA NOEMI AURELIA
114 |DELEGADA TORRES RAMIREZ CONSUELO
115 |DELEGADA \I{Q?LLAP(;YR%;ARGAS ROSA EMPERATRIZ DE LOS
116 |DELEGADO VASQUEZ APOLAYA ARMANDO MAXIMO BERNABE
117 |ENTRENADOR VASQUEZ GARCIA WILLIAM WILFREDO
118 |ENTRENADORA | VASQUEZ LUPO O8DULIA
119 |DELEGADO VASQUEZ TANANTA ELEODORO ANTONIO
120 |DELEGADO VASQUEZ VILLENA GRIMALDO RIGOBERTO
121 |ENTRENADOR VEGA CHUQUIPOMA HUMBERTO
122 |DELEGADO VELASQUEZ AGUILAR RAY JESUS
123 |ENTRENADOR | VERA TORRES GUILLERMO
124 |DELEGADO VICENTE LUYO VICTOR FELIX
125 |ENTRENADOR VICENTE SANCHEZ ERVIN JORGE
126 |DELEGADO VILLEGAS JIMENEZ BERNARDO
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127 |DELEGADO YUPA TOLEDO JUSTO PABLO

128 |DELEGADO ZAPANA BARRIENTOS AUGUSTO ROLANDO
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