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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
JllE=,

“GAMANIEL BLANCO MURILLO”
Tf./ (063) 421558 - SAN JUAN - CERRO DE PASCO
M'm“m"mm'w R.M. N° 283-2020-MINEDU  20-07-20
Institucién Licenciada de Excelencia en la Formacion Inicial Docente y Continua

“Afio de la R lidacién de la E ia Peruana”

CURRICULO VITAE

peracién y C

JAMES BOND
ESTRELLA
MALPARTIDA

L. DATOS PERSONALES:

D.N. I 43283778

DIRECCION Calle Tarma S/n

FECHA DE NACIMIENTO 18/09/1985 |
CORREO INSTITUCIONAL | jestrellam@gamanielblanco.edu.pe

CORREO PERSONAL Agentejb18@gmail.com

CARGO ACTUAL Administrativo

NUMERO MOVIL 940075736

. ESTUDIOS Y GRADOS:

FECHA DE

ESPECIALIDAD y FECHADE | OBTENCION
ERans / MENCION INSIEIGEE IO INICIO TITULO/
GRADO

DOCTORADO
Planificacion y
MAESTRIA Proyectos de UNDAC 2019 EGRESADO
Desarrollo

TITULO ECONOMISTA UNDAC 2005 11 de marzo
de 2016

LICENCIATURA |  Educacion | preppy» gy~ 2018 EGRESADO

Primaria




Intercultural
Bilingiie.

SEGUNDO
TITULO

1. DATOS DE LA PLAZA

DOCENTE NUMERO DE RESOLUCION FECHA

NOMBRADO (a)

CONTRATADO (a) CONTRATADO 08/09/2017

V. CARGO DIRECTIVOS Y JERARQUICO

CARGO DOCUMENTO QUE LO FECHA DEL DOCUMENTO
ACREDITE
V. ESPERIENCIA LABORAL
CARGO DOCUMENTO QUE LO FECHA DEL DOCUMENTO
ACREDITE

Técnico Administrativo R.D. RN° 0019 1/01/2025
Técnico Administrativo R.D. R N° 0043 1/01/2024
Técnico Administrativo R.D.RN° 1508 ~1/01/2023 |
Técnico Administrativo R.D. R N° 0090 1/01/2022
Técnico Administrativo R.D. R N° 0081 1/01/2021
Técnico Administrativo R.D. R N° 0088 2/01/2020
Técnico Administrativo R.D. R N° 0460 1/04/2019
Técnico Administrativo R.D. RN°0175 2/01/2019
Técnico Administrativo R.D. RN° 1039 1/08/2018
Técnico Administrativo R.D. R N° 0095 2/01/2018
Técnico Administrativo R.D. R N° 1839 8/09/2017

VI. CAPACITACIONES (ULTIMO 5 ANOS)

NOMBRE DE INSTITUCION TOTAL DE FECHA DE FECHA DE
LA HORAS INICIO TERMINO

CAPACITACION
SIGA INGEDUCA 280 15/12/2024 18/03/2025
Gestidn Publica ESAC 240 16/12/2024 16/02/2025
Ofimatica INGEDUCA 280 05/09/2024 | 10/12/2024
Profesional
Gestion de
Almacenes e ESAC 240 14/10/2024 14/12/2024
Inventario




Poblaciones Vulnerables

Logistica y I
Abastecimiento ESAC 240 14/10/2024 14/12/2024
Piblico
Curso de
“Especialista en
ZOrrlnuIa.\cllo: ¥ Colegio de
valuacion de Economista de 208 18/04/2023 | 18/07/2023
Proyectos de .
, ) Lima
Inversién Privada
y Publica
Invierte.Pe”
Vil. PUBLICACIONES Y/O PRODUCCION INTELECTUAL
OBRA/TITULO DATOS FECHA
Vill. RECONOCIMIENTO
MENCION DOCUMENTO QUE LO FECHA
ACREDITE
Ministerio de la Mujer y Resolucion 22 de agosto 2024
Poblaciones Vulnerables |
Ministerio de la Mujer y Resolucion 22 de agosto 2023

Miembros del Colectivo

Resolucion de Alcaldia

12 de Marzo de 2022

“Hombres por Igualdad “

Obtencioén de Resolucién Ejecutivo 22 de diciembre 2020
Licenciamiento Regional

Consejo de Vigilancia, Certificado Enero a Diciembre 2016

IX. CURSOS/MODULOS A CARGOEN EL 2025-1
~ CURSO/MODULO PROGRAMA QUE CICLO
PERTENECE

Cerro de Pasco, 8 de agosto del 2025



DATOS
PERSONALES



‘James Bond, ESTRELLA
MALPARTIDA

PERFIL ECONOMISTA

Economista colegiado, egresado de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Camion Cerro de Pasco, con sélido formacién profesional,
Dinamico de espiritu emprendedor. con gran iniciativa adaptable a
cambios, con capacidad de Liderazgo y toma de decisiones.
CONTACTO Asi mismo, durante mi experiencia laboral he demostrado siempre
un sentido de responsabilidad. integridad y eficiencia.

. 9840075736

=1 agentejb18@gmail.com

@ Cerrode Pasco-Yanacancha
B Ciase A-1

Técnico Administrative
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PASCO

EESPP” GAMANIEL BLANCO MURILLO" 2017- 2025
IDIOMAS

+ Ejecular actividades de recepcion, clasificacion, Registro,

Espafiol om0 distribucién y archivo de documentos.

Quechua  QEEEEEEEED » Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, Fichas, y
documentos técnicos en Ias en las 4dreas de los sistemas

|ﬂﬂ§3‘$ [_onin —sge= winn) administrativos.

Coordinar actividades adminisiralivas.

» Estudiar expedientes técnicos sencilios y emitir Informes
HABILIDADES preliminares.
» Colaborar en la programacion de actividades de técnico
« Comunicacién y Colaboraci6n, administrativo
« Capacidad analitica. Municipalidad Provincial Daniel Alcides Carrion
+ Autonomia en proyectos OFICINA DE LIQUIDACION DE OBRA 2017 - 2017
» Pensamiento critico y solucion de » Programar, organizar, delegar, dirigic y controlar las acciones
Probiemas. relacionada con la supervisién e inspeccién, en el marco de
L stural la normatividad.
) Exg:en.eucl‘a's i » Programar, organizar, dingir y conlrolar las acciones
« Organizacion avanzada relacionadas con la liquidacion de jas obras ejecutadas por
» Aprendizaje permanente contrato y por administracion directa, asi como los contratos
) _ e de supetvision,
OFIMATICA PROFESIONAL » Solicitar los contratos de ejecucion de obras y supervision,

en coordinacidn con la oficina de Contabilidad y la oficina de
Tesoreria, la vigencia de las canas fianzas.

» Microsoft Word , , X i .

_ o » Dar conformidad a las valorizaciones de obra revisados y
= Microsoft Powerpoint aprobados por el personal delegado en los coniratos de
s Microsoft Excel supervision de obra, y tramitar las acciones administrativas
o Microsoft Acces ?fm el pago @?espondﬁ:nte. o o
Basico-Int ioAvascudo +» Elaborar e informe de las valorizaciones, penddicas.

calendario de avances de cbra informes técnicos.



ESTUDIOS
Y
GRADOS



Escuela de Posgrado
Creada por Res. N 084 - 94 ANR del 28 de Octubre de 1004

CONSTANCIA DE EGRESADO

Nro.: 43919

El Jefe de la Oficina de Registros Académicos de la Escuela de
Posgrado, quien suscribe:

HACE CONSTAR
Que, Don (fia) . James Bond ESTRELLA MALPARTIDA
Codigo de Matricula : 1586313188
HA EGRESADO DE LA:
Maestria en :  PLANIFICACION Y PROYECTOS DE DESARROLLO
Periodo Académico : 2019-)
Créditos Completados . 48
Fecha de Egreso - 11 de setiembre del 2019

Aprobando satisfactoriamente todas las asignaturas del curriculo vigente.

Cerro de Pasco, 30 de octubre del 2019.

pANIET ALUDES (ARRIGH

E PFEGRADO /N

UNIVERSIDAD NACION
o8, ESCUELS

o 2 :
=
: RDENAS SINCHE

lgfre‘ 3«?5 #hicina de Registro Academicos.

Cle
Archivo
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“GAMANIEL BLANCO MURILLO”
Tf.A063) 421558 —~ SAN JUAN - CERRO DE PASCO
R.M. N°0205-81-ED 18-03-1981

Institucion Innovadora Formando Docentes Lideres, Competitivos y Acreditados

MINISTERIO DE EDUCACION.

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Pernana"

DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“Gamaniel Blanco Murillo”

LA JEFATURA DE SECRETARIA ACADEMICA, QUE SUSCRIBE;

CONSTANCIA DE EGRESADO

Que, don: ESTRELLA MALPARTIDA, JAMES BOND

Culminé sus estudios superiores satisfactoriamente, en el Programa de Estudios
Educacion Primaria Intercultural Bilingiie, en nuestra institucion, segiin consta
en las actas de consolidados de notas de los afios lectivos 2018 - 2023; habiendo
acumulado 250 créditos de acuerdo al DISENO CURRICULAR BASICO
NACIONAL DE LA FORMACION INICIAL DOCENTE, para el Programa de
Estudios de Educacién Primaria Intercultural Bilingiie; aprobado mediante

Resolucion Ministerial N° 0252-2019-MINEDU

Cerro de Pasco, 11 de abril de 2025.

"';. DIHH(ION
- GENFRATL A

».,,..-

HTE/DGAESPP"GBM”
MBMA/SAISPP"GBM”



RESOLUCION DE
NOMBRADO /
CONTRATO 2025



Direccion Regional de Educacion Pasco
"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

ﬁev““”“‘ DEL pgy,

G019 -2025

Cerro de Pasco, (] g ENE. 2025

VISTOS: Elinforme N° 034-2024-DG/EESPP"GBM"-CP, los documentos adjuntos,

CONSIDERANDO:

Que eI articulo 15° def Decreto Leglslatlvo N° 276, Ley de Bases de !a Carrera

>4 naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya venido
desempeﬁando tales labores podra ingresar a fa Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la plaza

Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
o por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “La contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
cepcional; procedera solo en caso de méaxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. {...)":

Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida por
la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3 4, 13, la cuarta disposicion
complementaria final y la (nica disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas

. G\OrN: ~e() materia de los recursos humanos del Sector Publico, los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que
f@;"‘ “e an mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del
DO B&fc eto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma
Lo k Iﬁsnmlsmo conforme a lo establecido en el articulo 2 de fa Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la referida ley
5 Fibap s ervidores publicos contratados para desempefiar: i) trabajos para obra determinada, i) labores en proyectos de inversion, proyectos

\fﬁ /éspemales en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion determinada, iii)
labores eventuales o accidentales de corta duracion, y iv) funciones politicas o de confianza;

Que, de ofra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, tanto fas Direcciones de Educacion Regional (DRE) como fas Unidades de Gestion Educativa Locales
(UGEL) se encargan de la administracion de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la maxima autoridad administrativa es la
sponsable para autorizar la renovacion de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones
:educat:vas publicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276",

Que, mediante el Informe N° 034-2024-DG/EESPP'GBM'-CP de la Oficina de
Recursos Humanos (o la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado de
los servidores contratados bajo el Régimen Laboral de! Decreto Legislativo N° 276 que perténecen a la jurisdiccion de la (DRE/UGEL) a
quienes resulta aplicable e! articulo 1 de la Ley N° 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por mas de un
afio ininterrumpido de servicios, por lo que resulta conveniente rerovar su contrato por el ejercicio fiscal 2025, bajo la modalidad de
servicios personales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el afio 2024, ;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional
y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la Direccion Regional de Educacion Pasco



Que, de conformidad con o previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el
Reglamento de Organizacion y Funciories de la {DRE/UGEL), aprobado por .y en la Lev N° 24041, Servidores publicos contratados para labores de
naturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el
Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios personales del servidor, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, por el ejercicio presupuestal 2025, que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : ESTRELLA MALPARTIDA, JAMES BOND

FECHA DE NACIMIENTO 18/09/1985

DOC. DE IDENTIDAD T D.N.L N° 43283778

CODIGO MODULAR 1043283778

RéGIMEN PENSIONARIO ALAFE.P. - HABITAT

CUISSP 6‘1 3061JEMRP4 FECHA DE AFILIACION - 28/03/2006

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE GAMANIEL BLANCO MURILLO
CODIGO DE PLAZA . 221861218513

NIVEL REMUNERATIVO . TE

GRUPO OCUPACIONAL . TECNICO

CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO
JORNADA LABORAL 40

NIVEL DE LA I.E Superior Pedagdgica

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° RESOLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (2024) . RDR N° 43-2024-DREP
FECHA DE INICIO DEL VINCULO LABORAL 1/01/2025

ARTICULO 2°- PRECISAR, que la renovacion del contrato serd en las mismas
condiciones que estuvo contratado en el afio 2024, correspondiéndole continuar percibiendo su remuneracion & incentivo en los montos establecidos
y vigentes para los respectivos niveles o categorias remunerativas.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados para su

conocimiento y fines.
ifhuniquese.
IRE MELENDEZ
ma Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion Pasco
RCTM/DREP
TATH/DGRH

MACHM/TA I



Direccién Regional de Educacién Pasco

"Aio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

QEPUBMICADEL prp
.
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0043
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E 2[)2%024 DREP

" SRE

°) 2] Resolucion Directoral Regional
% Cerro de Pasco, 3

Asrson. Ve

-

VISTOS: El OFICIO N° 637-2023-DG/EESPP"GBM"-CP, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, dispone que “La contratacién de un servidor para realizar labores
administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el
servidor que haya venido desempefiando tales labores podré ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable
y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus
efectos”;

| Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece que ‘La contratacion de un Servidor para labores de naturaleza permanente sera
excepcional; procedera solo en caso de méxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (...)";

Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida por la Unica Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicién complementaria
final y la Unica disposicién derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en
materia de los recursos humanos del Sector Publico, los servidores plblicos contratados para labores de naturaleza
permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las
causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecién al procedimiento establecido en él, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la referida ley los servidores publicos contratados para
desempefiar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos deinversion, proyectos especiales, en
programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duracién determinada, iii)
labores eventuales o accidentales de corta duracion, y iv) funciones politicas o de confianza;

Que, de otra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de Organizacién y Funciones de fas
Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacién Regional (DRE) como las Unidades de Gestion Educativa Locales
(UGEL) se encargan de la administracion de los recursos humanos a su cargo, por lo que, fa maxima autoridad administrativa
es la responsable para autorizar la renovacion de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las
instituciones educativas publicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276",

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y del Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la Direccion Regional de Educacién Pasco;

Que, de conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la (DRE/UGEL), aprobado por y en la Ley N° 24041,
Servidores pliblicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpido de
servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y
con sujecion af procedimiento establecido en él;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios personales de! servidor, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, por el ejercicio presupuestal 2024, que a continuacién se detalla:



. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

. DATOS DE LA PLAZA:

CODIGO DE PLAZA
NIVEL REMUNERATIVO
GRUPO OCUPACIONAL
CARGO

JORNADA LABORAL
NIVEL DE LA LE

. DATOS DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO

JJB/DREP
TTH/DGRH
MACHM/TA

INST. EDUCATIVA / SEDE -

. ATE

ESTRELLA MALPARTIDA, JAMES BOND
18/09/1985

D.N.I. N° 43283778
1043283778
AF.P. - HABITAT
613061JEMRP4

GAMANIEL BLANCO MURILLO
221861218513

TECNICO

TECNICO ADMINISTRATIVO
40

Superior Pedagdgica

: 01/01/2024
FECHA DE TERMINO : 31/01/2024

Registrese y comuniquese.

Vo b

(5/Mg-Josué JIMENEZ BONILLA
Director
Dilﬁceﬁ Regional'de Educacion Pasco

Brograma Sgctorial IV

FECHA DE AFILIACION :

28/03/2006

» ARTICULO 2°.- PRECISAR, que la renovacién del contrato sera en las mismas condiciones que estuvo
contratado en el afto 2023, correspondiéndole continuar percibiendo su remuneracién e incentivo en los montos establecidos
|y vigentes para los respectivos niveles o categorias remunerativas.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, fa presente resolucion Directoral a los interesados para su conocimiento y fings.



Direccion Regional de Educacion Pasco

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoraci6n de las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

‘-“‘“ucl oy m Ry

Cerro de Pasco, 0 6 MAR 202’!‘

VISTO, el expediente N° 1523495-2024-DRE, compuesto de seis (06) folio utiles;

CONSIDERANDO:

Que, los errores material o aritmético contenidos en los actos administrativos pueden ser
~ rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision, segun lo prescrito
en el articulo 201° numerai 1 de ia Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General;
Que, en la Resolucion Directoral Regional N° 043-2024-DREP de fecha 23 de enero de 2024,
se advierte un error material en el articulo 1° numeral 1.3 DATOS DEL CONTRATO en cuanto a la
fecha de término del Administrado ESTRELLA MALPARTIDA, JAMES BOND;

Estando a la facultad de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, Ley N°
28044 Ley General de Educacion, Decreto Supremo N° 011-2012 reglamento de la Ley General de
Educacion y Decreto Supremo N° 015-2002-ED Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECTIFICAR, el error material detectado en la Resolucion Directoral Regional N°
10043-2024-DREP de fecha 23 de enero de 2024, en el articulo 1° numeral 1.3 DATOS DEL CONTRATO
en cuanto a la fecha de término del administrado ESTRELLA MALPARTIDA, JAMES BOND, cuyo

texto:

DICE: ,
FECHA DE TERMINO: 31/01/2024

DEBE DECIR: .
FECHA DE TERMINO: 31/12/2024

Articulo 2°.- Por lo deméas queda subsistente las partes no rectificadas de la Resolucién
Directoral Regional N° 0043-2024-DREP de fecha 23 de enero de 2024.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

JJB/DREP
THAT/DGRH
MACHM/TA Tl



o

SIRE.

Direccion Regional de Educacién Pasco

"Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

(ERUBHCA DEL g

Resolucion Directoral Regional N° 15.08 -2022-DREP

Cerro de Pasco, 3 0 D ' C 2022

VISTOS: El OFICIO N° 561-2022-DG/EESPP'GBM"-CP, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, dispone que “La contratacién de un servidor para realizar labores
administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el
servidor que haya venido desempefiando tales labores podré ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y
siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus
efectos”;

Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece que “La contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente serd
excepcional; procedera solo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. {...)";

Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida por la Unica Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicién complementaria
final y la Unica disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidasen
materia de los recursos humanos del Sector Publico, los servidores plblicos contratados para labores de naturaleza
permanente, gue tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las
causas previstas en el Capitulo Vdel Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la referida ley los servidores publicos ‘Tontratados para
desempefiar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos de inversién, proyectos especiales, en
programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion determinada, iii)
labores eventuales o accidentales de corta duracion, y iv) funciones politicas o de confianza;

Que, de otra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacion Regional (DRE) como las Unidades de Gestidn Educativa Locales
(UGEL) se encargan de la administracion de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la maxima autoridad
administrativa es la responsable para autorizar la renovacién de los contratos del personal que presta servicios en la sede
administrativa y las instituciones educativas publicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276"

Que, mediante el OFICIO N° 561-2022-DG/EESPP"GBM"™CP el Director del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgica Publica “Gamaniel Blanco Murillo”, solicita renovacién de contrato la cual se valida la plaza y resulta
aplicable el articulo 1 de la Ley N° 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por mas de un afio
ininterrumpido de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el ejercicio fiscal 2023, bajo la
modalidad de servicios personales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el afio 2022, y;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y del Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la Direccién Regional de Educacion Pasco;

Que, de conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la (DRE/UGEL) y en la Ley N° 24041, Servidores publicos
contratados para labores denaturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpido de setvicios, no pueden
ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en eiCapitulo V del Decreto Legislativo N°® 276 y con sujecién al
procedimiento establecido en él;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios personales del servidor, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, por el ejercicio presupuestal.2023, que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . ESTRELLA MALPARTIDA, JAMES BOND

FECHA DE NACIMIENTO : 18/09/1985

DOC. DE IDENTIDAD - D.N.L N° 43283778

CODIGO MODULAR o 1043283778

REGIMEN PENSIONARIQ:: % AFP.-HABITAT

CuIsSP se i 613061JEMRP4 FECHA DE AFILIACION :  28/03/2006
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE © GAMANIEL BLANCO MURILLO

CODIGO DE PLAZA . 221861218513

NIVEL REMUNERATIVO o TE

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO . TECNICO ADMINISTRATIVO

JORNADA LABORAL . 40

NIVEL O MODALIDAD DE LA |.E Superior Pedagdgica

13. DATOS DEL CONTRATO: :
N° RESOLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (2022) : R.D.R. N° 0090-2022-DREP
FECHA DE INICIO DEL VINCULO LABORAL - 1/01/2023

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que la renovacion del contrato sera en las mismas condiciones que estuvo
contratado en el afio 2022, correspondiéndole continuar percibiendo su remuneracién e incentivo en los montos establecidos
y vigentes para los respectivos niveles o categorias remunerativas.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucién Directoral a los interesados para su conocimiento y fines.

—

) == \ Registrese y comuniquese.
’r - \\\

\ J. _ L,

Mg Edson daviey/ARRAGA OLIVERA
E Dirg€tor de Fpégrama Sectorial IV
Dirgdeion Reglénal de Educacion Pasco

EJPO/DREP
SAG/DOA
MACHMITA-H



"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

o=

WBLIGA DEL pgy

o 0090
Resolucién Directoral Regional N° -2022-DREP
07 FEB 2022

VISTOS: El OFICIO N° 302-2021-DG/EESPP"GBM’-CP, y los documentos adjuntos, compuesto de
sesenta y nueve (69) folios (tiles v;

Cerro de Pasco,

CONSIDERANDO:

o Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de
‘. Remuneraciones del Sector Publico, dispone que “La contratacion de un servidor para realizar labores
% administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por més de tres afios consecutivos. Vencido este

-5/ plazo, el servidor quehaya venido desempefiando tales labores podrd ingresar a la Carrera Administrativa, previa

evaluacion favorable y siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados

como contratado para todos sus efectos”;

LW Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por

-\, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que ‘La contratacion de un servidor para labores de naturaleza

- | permanente sera excepcional; procedera solo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por la
/ autoridad competente. (...)";

Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida por la Unica
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta
disposicion complementaria final y la Unica disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto
e Urgencia que establece medidas en materia de los recursos humanos del Sector Publico, los servidores
E dblicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpido de
. Aervicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto
Legislativo N° 276 y con sujecién al procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 15 de la misma ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley N° 24041, no
estan comprendidos en los beneficios de la referida ley los servidores publicos contratados para
desempefiar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos de inversion, proyectos especiales,
en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion
terminada, iii) labores eventuales o accidentales de corta duracion, y iv) funciones politicas o de confianza;

\ pirdccion /& Que, de ofra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de Organizacion y
%7"'» ,a"e Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa, aprobado
\.;"ZAL_DEE"“G mediante el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacién Regional (DRE) como
" Jas Unidades de Gestion Educativa Locales (UGEL) se encargan de la administracion de los recursos humanos
a su cargo, por lo que, la maxima autoridad administrativa es la responsable para autorizar la renovacion de los
contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones educativas publicas,
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276",

Que, mediante el Informe N° 1190250-2022DREP de la Oficina de Recursos Humanos (o la que
haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado
de los servidores contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 que pertenecen a la
jurisdiccion de la (DRE/UGEL) aquienes resulta aplicable el articulo 1 de la Ley N° 24041, por estar contratados
para labores de naturaleza permanente por més de un afio ininterrumpido de servicios, por lo que resulta



conveniente renovar su contrato por el ejercicio fiscal 2022, bajo la modalidad de servicios personales, en las
mismas condiciones que estuvieron contratados el afio 2021, y;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestién Administrativa e Institucional y del Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la Direccion Regional de Educacién Pasco

Que, de conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la (DRE/UGEL), aprobado
por y en la Ley N° 24031; Bérvidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que
tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas
previstas en el Capituio V.del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimientc establecido en
- él

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios personales del servido: del régimen

laboral del Decreto Legislativo N° 276, por el ejercicio presupuestal 2022, que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES: )
APELLIDOS Y NOMBRES : ESTRELLA MALPARTIDA, JAMES BOND

FECHA DE NACIMIENTO  :  18/09/1985

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I. N° 43283778

CODIGO MODULAR 1043283778

REGIMEN PENSIONARIO  :  A.F.P.- HABITAT

CulssP © 613061JEMRP4 FECHA DE AFILIACION - 28/03/2006
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE : GAMANIEL BLANCO MURILLO

CODIGO DE PLAZA . 221851218513

CATEGORIA REMUNERATIVA : TE

CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO

JORNADA LABORAL © 40

NIVEL O MODALIDAD DE LA | E Supeior Pedagdgica

1.3. DATOS DEL CONTRATO: , |
N°® RESOLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (2021):Resolucién Directoral Regior.al N° 081-2021
FECHA DE INICIO DEL VINCULO LABORAL - 1/01/2022

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que la renovacién del contrato serd en las misrias condiciones que
estuvo contratado en el afio 2021, correspondiéndole continuar percibiendo su remuneracion e incentivo en los
montos establecidos y vigentes para los respectivos niveles o categorias remunerativas.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion Directoral a los inieresados para su
conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

s %
.{}fﬁ‘
}an
.

Qe \p
A .
NIg=Edson JAvier JARRAGA OLIVER
' “CODidecr de Prégrama Sectorial IV
GCieh Regicnal de Educacion Pasco
EJPOIDREP S
SAG/DOA

SCHA/EA-!
MACHM/TA-II




"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™

?ﬁv\aﬂ\-‘a DEL PEg,,

Resolucién Directoral Regional N° 9081 - 2021
Cerro de Pasco, 1 B ENE 2021

) VISTOS: El informe N° 005-21-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/APER,
los documentos adjuntos, y; :
CONSIDERANDO:

Que, el articuio 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone que “La contratacion de un servidor para realizar labores
administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de fres afios consecutivos. Vencido este plazo, el
servidor que haya venido desempefiando tales labores podré ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y
siempre que exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos”;

Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “La contratacién de un servidor para labores de
naturaleza permanente sera excepcional; procedera solo en caso de méaxima necesidad debidamente fundamentada por la
autoridad competente. (...)";

Que, de acuerdo con el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°
016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los recursos humanos del sector publico, publicado en el
Diario Oficial EI Peruano el 23 de enero de 2020, las UGEL/DRE se encuentran prohibidas de proceder con la contratacion bajo
el régimen del Decreto Legistativo N° 276,

Que, al respecto la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en su
condicion de ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos que define, implementa y supervisa las
politicas de personal de todo el Estado, se ha pronunciado en su informe Técnico 001499-2020-SERVIR-GPGSC, sobre la
ampliacion de contratos bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 276, sefialando en el numeral 2.7 que: *(...), es pertinente
indicar que aquellos casos en que los servidores [contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276] hubieran cumplido
un aflo ininterrumpido de servicios antes del 23 de enero de 2020, les alcanzara la proteccion prevista por la Ley N° 24041. Por
lo tanto, las entidades deberan renovar automaticamente dichos contratos cada afio”;

Que, de otra parte, el articulo 1 de la Ley N° 24041, derogado por la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, establecia que “Los servidores publicos
contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser
cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al
procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma ley”;

Que, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Decreto Supremo N° 015-2002-ED,
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa,
tanto las Direcciones de Educacion Regional (DRE) como las Unidades de Gestion Educativa Locales (UGEL) se encargan de fa
administracion de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la maxima autoridad administrativa es la responsable para
autorizar la renovacion de los contratos del personal que presta servicios en las instituciones educativas piblicas, bajo el regimen
del Decreto Legislativo N° 276;

. Que, mediante el Informe N° 005-21-GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-DAIE/APER
de fa Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces) concluye que corresponde renovar automéaticamente el contrato
por el gjercicio presupuestal 2021, bajo la modalidad de servicios personales, a favor de los servidores que se encuentran
comprendidos en e Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el
afio 2020, por haberles alcanzado la proteccion prevista por la Ley N° 24041 y;



Que, con los vistos de los Jefes de fas Areas de Gestion Administrativa e
Institucional y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los aue hagan sus veces de la Direccion Regional de Educacién
Pasco .

Que, de conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
90-PCM y en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Educacion Pasco, aprobado por ;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO, por servicios personales del/de la
servidor/a del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, por el ejercicio presupuestal 2021, que a continuacién se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  ESTRELLA MALPARTIDA, JAMES BOND

FECHA DE NACIMIENTO © 18/09/1985

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 43283778

CODIGO MODULAR : 1043283778

REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.-PRIMA

Cuissp :  613061JEMRP4 FECHA DEAFILIACION :  28/03/2006

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE : GAMANIEL BLANCOMURILLO
CODIGO DE PLAZA : 221861218513

CATEGORIA REMUNERATIVA  :TE ‘ :
CARGO : TECNICOADMINISTRATIVO
JORNADA LABORAL ;40

NIVEL O MODALIDAD DELAILE - Superior Pedagégica

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N°RESOLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (2020)  :0088-2020-DREP
FECHA DE INICIO DEL VINCULO LABORAL - 1/01/2021

ARTICULO 2°.- PRECISAR, Que la renovacion del contrato serd en lag
mismas condiciones que estuve contratado en el afio 2020, correspondiéndole continuar percibiendo su remuneracion e incentivo en
los montos establecidos y vigentes para los respectivos niveles o categorias remunerativas.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién Directoral a los
interesados para su conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese.

er ARRAGA OLIVERA

HE00r de Prédrama Sectorial IV
N [regeion Regional de Educacién Pasco

EJPODREP
SAG/DOA
SCHAEA-I|
MACHM/TA-I



"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
" Afio de Ia Universalizacion de la Salud”

“wmcl DEL Pq”

Resolucién Directoral Re jonal \° 0688 520
Cerro de Pasco, 3 FEB 2020

X VISTOS: el Expediente N° 935181-2020-DRE/P, el Informe final N° del
Comité de Contratacion, y los documentos adjuntos; y ‘
CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la
contratacién de pesonal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE/GRE Y
UGEL del" Sector Educacion, a efectos de dinamizar ¢l mencionado proceso de contratacion, de tai manera que
estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten oporfunamente con recursos humanos idoneos que
permitan el normal desarrollo de a gestion educativa, de acuerdo a la funcién prevista en el literal h) del articulo
80° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion Viceministerial N° 287-

2019-MINEDU, sé aprobo Ta Norma Técnica denominada "Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y Profesionales de la Salud, bajo el
régimen del Decreto Legislativo ° 1153 en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion

Superior Publicos”;

: Que, de conformidad con lo establecido en el literal &) de la Tercera
Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectia cuando se
cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido en el literal c) del pumeral
8.1 del articulo 8° del Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2020; '

Que, una vez concluido el proceso de adjudicacion de las plazas, ¢l
Comité de Contratacion remitié al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, los expedientes de
los servidores adjudicados con la respectiva copia del acta de adjudicacion, asi como el informe final y toda la
documentacion generada durante el proceso de evaluacion de contratacion de personal para el Afio Fiscal 2020,

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa
e Institucional, 0 los que hagan sus veces de la DRE / GRE / UGEL,;

: De conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044,

28175, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, el Decreto Legislativo N° 1153 - Profesionales de
la Salud, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, Decreto Supremo N° 261-2019-EF, 016-
2005-ED, Decreto de Urgencia N° 014-2019, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en use de las
tacultades conferidas por las disposiciones legales vigentes,

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- CONTRATAR, por servicios personales bajo el régimen

laboral del Decreto Legislativo N° 276, en los terminos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, &l cual
forma parte integrante de la presente resolucion directoral, de acuerdo al siguiente detalle:




r
1.1. DATOS PERSONALES:

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
FECHA INICIO DE CONTRATO
FECHA TERMINO DE CONTRATO
CATEGORIA REMUNERATIVA
JORNADA LABORAL
N°.DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

Adrninistrativo.

DABC/DREP
PHSM/DOA
SCHA/EA-I
MACHM/TA-I

S

APELLIDOS Y NOMBRES ESTRELLA MALPARTIDA, JAMES BOND
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 43283778
FECHA DE NACIMIENTO 18/09/1985
GRADO DE INSTRUCCION ECONOMISTA
REGIMEN PENSIONARIO |, .y *AF.P. y PRIMA
CUISSP T 613061 JEMRPA FECHA DE AFILIACION:  28/03/2006
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS 221861218513
CARGO © TECNICO ADMINISTRATIVO
INSTITUCION EDUCATIVA/SEDE:  GAMANIEL BLANCO MURILLO
NIVEL OMODALIDADDE LAIE : Superior Pedagégica .
MOTIVO DE LA VACANTE REASIGNACION POR SALUD DE: MEDRANG URBANO, YOLANDA, Resolucién Ne

JUNIN N° 001202-DREJ

: 210112020

: 311122020

:TE

: 40Hrs. Cronolégicas

: 935181-2020-DRE/P N°DEFOLIOS : 92
: OFICIO N°478-2019-DG/IESPP 2GBM2-CP

ARTICULO 2°.- RECONOCER, que las causales de conclusion def

vinculo contractual se encuentran establecidas en la Clausula Octava del Contrato de Trabajo de Personal

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal comespondiente

de acuerdo af Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral al / a la

interesado(a), al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de
escalafon o el que haga sus veces, para su conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Dr. Dionicio Alejandro BORIA CONTRERAS

Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion Pasco

. Que hanscribo a 1, pq
U conog é fmm"
es

) S

) st e aemnone
7 me.s ETLQR‘A M. DIONISIO CARBAIAL
: :bi(;(éfwtmsmnvon




" ireccién Regional de Edncacion Pasco
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" -

"Afio de la Lucha contra la Corrupclén y la impesnidad"
(-,?“‘L mpg,

Resolucion Directoral Regional N°" 0460 - 2019
Cerro de Pasco, J_jABR 2018

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

-Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la
contratacion de personal administrativo y profesionales de la salud en las instituciones educativas y sedes
administrativas de las DRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de dinamizar el proceso de contratacion del
personal antes indicado, de tal manera que estas cuenten oportunamente con recursos humanos idéneos que
permita el normal desarrollo de la gestion educativa;

Que, de conformldad con lo establecido en el literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria del Texto Unico-Ordenado de la, Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto”, aprobado con Decreto Supremo N° 304- 2012-EF, el ingreso de personal solo se efectiia cuando se
cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido en el literal ¢) del numeral
8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30879 "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019";

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 346- 2016-
MINEDU modificada con Resolucién de Secretaria General N° 348-2017-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
denominada "Normas para el proceso de contratacion de personal administrativo en las sedes administrativas de
las DRE/UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos, y de profesionales
de la salud”; -

‘Que, conforme.a lo resuelto y propuesto por el Comité de Contratacion,
lo actuado por el Jefe de la Unidad de Personal o el que haga sus veces, e/ Especialista Administrativo del Equipo
de Personal o el que haga sus veces, y a lo visado por los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e
Institucional, o los que hagan sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local o DRE:

De conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044,
28175, 28425, 30879, el Decreto Ley N° 22404, los Decretos Legislativos N* 276, 1153, los Decretos Supremos N°
005-90-PCM, 304-2012-EF, 223-2013-EF, 016-2005-ED, y en uso de las facultades conferidas por las
disposiciones legales vigentes; '
; SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.: APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  ESTRELLA MALPARTIDA, JAMES BOND
DOC. DE IDENTIDAD . DINLN°43283778

SEXO : . MASCULINO

FECHADE NACIMIENTO  :  18/09/1985

CODIGO MODULAR © 1043283778

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.PRIMA




CUISSP
GRADO DE INSTRUCCION

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL(Sem/Mens) :

613061JEMRP4 FAFIL : 28/03/2006
ECONOMISTA i

: Superior Pedagogica
: GAMANIEL BLANCO MURILLO

L 21861218513 ..
: Tscméé;%ﬁlsrmwo

: REASIGNACION POR SALUD'IDE: MEDRANC URBANO, YOLANDA, ResolucionN°

JUNIN N° 001202-DREJ

798548-2019-DRE/P : N°DEFOLIOS : 07
OFICIO N° 061-2019-DGIIESPP *GBM” - CP

desde el 1/04/2019 hasta el 31/42/2019

TE .

40Hrs. Cronolégicas

ARTICULO 2°- RECONOCER, que las causales de conclusion del

vinculo contractual se encuentran establecidas en la Clausula Sexta del Contrato de Trabajo de Personal
Administrativo en la Sede de la DRE/UGEL e Instituciones Educativas y de Profesionales de la Salud, aprobado en
el Anexo 05 de la Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU, modificada por Resolucion de
Secretaria General N° 348- 2017-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a i2 cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2019.

GCA/DREP
PHSM/DOA
CLZM/EA-Il
MACHM/TA-II

Registrese y comuniquese.

QRIGINAL FIRMADO

Dr. Grimaldo Cristobal Apolinario

Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion Pasco




Direccion Regional de Educacién Pasco

" Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad "

$‘ﬂ,5\m BEL Py, ”

Resolucion Dlrectoral Regional N° © 0175 _2019
Cerro de Pasco, 1 2 FEB ng

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el normal
desarrollo de las acciones técnico administrativas y de servicios asistenciales de Profesionales de la Salud en las
Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL,;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 ‘Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso
de personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es concordante
con ¢l literal ¢) del numeral 8.1 del art. 8° de la Ley N° 30693 “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Ao Fiscal -
2018"; 3 o :
_ Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 348-2017-
MINEDU se modifica la Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU, que aprueba fa Norma Técnica
denominada "Normas para el proceso de contratambn de personal administrativo en las sedes administrativas de
las DRE /UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, y de profesionales
de la salud”;

Que, conforme a lo resuelto y propuesto por el Especialista
‘Administrativo del Equipo de Personal, y a lo visado por los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e
Institucional de la Direccion Regional de Educacion Pasco;

De conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 27942, 28024,
. 28044, 28175, 28411, 28425 29158, 30073, 30693, e Decreto Ley N° 22404, los Decretos Supremos N°
© 005-90-PCM, 015-2002-ED, 016-2005-ED, 223-2013-EF, los Decretos Legislativos N° 276, 1153, y en uso
: de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscntos por la unidad ejecutora, al personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSY NOMBRES ~ :  ESTRELLA MALPARTIDA, JAMES BOND

DOC. DE IDENTIDAD . D.N.J.N° 43283778

SEXO © MASCULINO

FECHADENACIMIENTO  :  18/08/11985

CODIGO MODULAR © 1043283778

REGIMENPENSIONARIO  :  AF.P.PRIMA

CUISSP . 613061JEMRP4 F.AFIL . 28/03/2006

GRADODE INSTRUCCION ~ :  ECONOMISTA




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCIONEDUCATIVA ~ : GAMANIEL BLANCO MURILLO
CODIGO DE PLAZA . 221861218513 '
CARGO . TECNICO ADMINISTRATIVO

MOTIVO DE LA VACANTE .« 4 ;. .REASIGNACION PROVISIONAL POR SALUD DE: MEDRANO URBANO,

*YOLANDA, Resolucién N JUNIN N° 001202-DREJ.

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 00148-2019-DRE/P N° DE FOLIOS 59
REFERENCIA : OFICIO N° 005-2019-DG/IESPP “GBM"-CP
VIGENCIA DEL CONTRATO . desde el 02/01/2019 hasta el 31/03/2019
GRUPO REMUNERATIVO TE

40Hrs. Cronologicas

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 05 de la
Resolucién de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU modificada por fa Resolucion de Secretaria General N°348-
2017-MINEDU, que contiene el documento Contrato de Trabajo de Personal Administrativo en la Sede de la
DRE/UGEL e Instituciones Educativas y de Profesionales de la Salud, es causal de resolucion del contrato cualquier
motivo sefialado en la Clausula Sexta.

JORNADA LABORAL(Sem/Mens) :

: 'ARTICULO 3°- AFECTESE,a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como fo dispone la Ley
N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Dr. GRIMALDO CRISTOBAL APOLINARIO
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion Pasco

Que transcribo a Ud., para

su conocimiento y demds pines
PHSWDOA Oy
CLIMEAY gl
MACHMITA ORGAND DE

P\DIRECCION /.&/ Prot. GLORIA M, DIONISIO CARBAJAL
¥ SMERAATNE




Direccion Regional de Educacion Pasco
"Decenio de Ia Igialdad de Oportunidades para mujeres y hombres "
"Afio del Didlogo v 1a Reconciliacién Nacional”

'
’(vguﬂcﬁ (158 n,, f

S

Resolucion Directoral Regional N°. sl BN
Cerro de Pasco, 17 AGG ‘2018

Vistos los documentos adjuntos, v, |
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el normal
desarrollo de las acciones técnico administrativas y de servicios asistenciales de Profesionales de la Salud en las
Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL,

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de
personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es concordante con el
literal ¢) del numeral 8.1 del art. 8° de la Ley N° 30693 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018";

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 348-2017-MINEDU
se modifica la Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
"Normas para el proceso de contratacion de personal administrativo en las sedes administrativas de las DRE/MGEL,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, y de profesionales delasalud”;

Que, conforme a lo resuelto y propuesto por el Comité de Evaluacion, lo
actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y alo visado por los Jefes de las Areas de Gestion
Administrativa e Institucional de la Direccion Regional de Educacién Pasco;

De conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 27942, 28024,
28044, 28175, 28411, 28425, 29158, 30073, 30693, el Decreto Ley N° 22404, los Decretos Supremos N° 005-
90-PCM, 015-2002-ED, 016-2005-ED, 223-2013-EF, los Decretos Legislativos N°® 276, 1153, y en uso de las
facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes; i

SE RESUELVE:

s ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por 13 unidad ejecutorary el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES . " 1

AT ot @ g

" ESTRELLA MALPARTIDA, JAMES BOND

fln.

DOC. DE IDENTIDAD DN 43283778

SEXO - MASCULINO

'FECHADE NACIMIENTO ~ :  18/09/1985

CODIGO MODULAR 1043283778

REGIMEN PENSIONARIO  : AFP.PRIMA |

CUISSP . 613061JEMRP4 FAFIL  :  28/03/2006

GRADO DE INSTRUCCION.  :  ECONOMISTA




(- : %)
1.2. DATOS DE LA PLAZA: i

NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA : GAMANIEL BLANCO MURILLO
CODIGODEPLAZA : 221861218513

CARGO : TECNICOADMINISTRATIVO

MOTIVODELAVACANTE % {RERSIGNACION PROVISIONAL POR SALUD DE: MEDRANO URBANO,
YOLANDA, Resolucion N JUNIN N° 001202-DREJ

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N°DEEXPEDIENTE . 04623-2018-DRE/P N°DEFOLIOS : 07
REFERENCIA - OFICIO N° 283-2018-DG/IESPP"GBM"-CP

VIGENCIADEL CONTRATO  : desde el 01/08/2018 hasta el31/12/2018

GRUPO REMUNERATIVO - TE

JORNADA LABORAL(Sem/Mens): 40Hrs. Cronolégicas

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 05 de la
Resolucién de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU modificada por la Resolucion de Secretaria General N°348-
2017-MINEDU, que contiene el documento Contrato de Trabajo de Personal Administrativo en la Sede de la
DRE/UGEL e Instituciones Educativas y de Profesionales de la Salud# , es causal de resolucion del contrato cualquier
motivo sefialado en la Clausula Sexta.
‘ ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

Registrese y comuniquese.

Pablo Napoleén Ferruzo Ferndndez

Director de Programa Sectorial IV crido 8 Ud,
Direccién Regional de Educacion 2ase N b= m

PNFF/DREP
OMRF/DOA
CLZM/EA-II

MACHM/TA-li

-




Direccibn Regional de Educacién Pasco

"Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Didlogo y 1a Reconciliacién Nacional"
1"?‘;5L!CA DEL Ptﬁ(;

Resolucion Directoral Regional N 0095 - 2018
. cerode Pasco, § 7 FEB 2018

Vistos los documentos adjuntos, v,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el normal
desarrollo de las acciones técnico administrativas y de servicios asistenciales de Profesionales de la Salud en las
Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DRE/UGEL;

Que, de conformidad con lo establecido en ¢l literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley. N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de
personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es concordante con el
literal ¢) del numeral 8.1 del art. 8° de la Ley N° 30693 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal

2018",

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 348-2017-MINEDU
se modifica la Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denocminada
"Normas para el proceso de contratacion de personal administrativo en las sedes administrativas de las DRE/UGEL,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, y de profesionales de la salud”;

Que, conforme a lo resuelto y propuesto por el Comité de Evaluacion, lo
actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y a lo visado por los Jefes de las Areas de Gestion
Administrativa e Institucional de 1a Direccion Regional de Educacion Pasco,

De conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 27942, 28024,
28044, 28175, 28411, 28425, 29158, 30073, 30693, el Decreto Ley N° 22404, los Decretos Supremos N° 005~
90-PCM, 015-2002-ED, 016-2005-ED, 923-2013-EF, los Decretos Legislativos N° 276, 1153, y en uso de las
facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . ESTRELLA MALPARTIDA, JAMES BOND

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I N° 43283778

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 18/09/1985

CODIGO MODULAR ;1043283778

REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.PRIMA

CUISSP :  613061JEMRP4 F.AFIL : 280312006

GRADO DE INSTRUCCION . __ECONOMISTA o,




r

1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE .

2200

1.3, DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL(Sem/Mens) :

EDUCACION SUPERIOR

GAMANIEL BLANCO MURILLO

221861218513

TECNICO ADMINISTRATIVO |
REASIGNACION POR SALUD DE: MEDRANO URBANO, YOLANDA, Resolucién N°
JUNIN N° 001202-DRE.J

- 4
]

Py LER 1 | !;

00461-2018-DRE/P N°DEFOLIOS : (8
OFICIO N°007-2018-DG/IESPP"GBM"-CP

desde el 02/01/2018 hasta el 31/07/2018

TE

40Hrs. Cronolégicas

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme a! Anexo 05 de la

Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU modificada por Ia Resolucion de Secretaria General N°348-
2017-MINEDU, que contiene el documento Contrato de Trabajo de Personal Administrativo en la Sede de la
DRE/UGEL e Instituciones Educativas y de Profesionales de la Salud, es causal de resolucion del contrato cualquier
motivo sefialade en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°. AFECTESE, a la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

JJGM/DREP
MTDA/DOA
CLZM/EA-
MACHMITA-II

Registrese y comuniquese.

Dr. Juan José Girén Malpartida
Director de Programa Sectorial IV s
A

Direccion Regional de Educacion Pasp@® -~ o iraneribo s [, par

Uy
N0\ su conocimignto y demds fines

 Prof. GLORIA M. DIONISIO CARBAJAL
e’ LSPECI A




5

Direccion Regional de Educacion Pasco
" Ao del Buen Servicio al Crudadano”
95_‘9\)5\.‘. W« DEL PEpy,

Resolucion Directoral Regional av 18390717
Cerro de Pascf 25 SE.FJ) 2017

Vistos los documentos adjuntos, v;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el normail
desarrollo de las acciones técnico administrativas y de servicios asistenciales de Profesionales de la Salud en las
Instituciones Educativas y Sedes Administrativas de las DREMUGEL,

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de
personal se efectia UNICAMENTE cuando se cuenta con la plaza presupuestada, lo cual es concordante con &l
literal ¢) del numeral 8.1 del art. 8° de la Ley N° 30518 "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ef Ane Fiscal
2017"; . :

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU
se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas para el proceso de contratacion de personal administrativo en ias
sedes administrativas de las DRE/UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pubiicos, y de profesionales de la salud”,;

Que, conforme a lo resuelto y propuesto por el Comité de Evaluacion, fo
actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y a o visado por los Jefes de las Areas de Gestion §
Administrativa e Institucional de ia Direccion Regional de Educacion Pasco;

De conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 27942, 23024,
28044, 28175, 28411, 28425, 29158, 30073, 30281 el Decreto Ley N° 22404, los Decretos Supremes N° 80590
-PCM. 015-2002-ED, 016-2005-ED, 223-2013-EF, los Decretos Legislativos N° 276, 1153, y en uso de las facuitades
conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personates
* suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica: .

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOVERES  *  ESTRELLA MALPARTIDA, JAMES BOND

DOC. DE IDENTIDAD © DN N° 43283778 )

SEXO . MASCULING )

FECHADE NACIMIENTO ~ :  18/09/1985

CODIGO MODULAR 1043283778

REGIVEN PENSIONARIO  :©  AFE.P. PRIMA

CUISSP . G13061JEMRP4 FAFIL-  :  28103/2006
GRADO DE INSTRUCCION  :  EGONOMISTA




1.3..DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENGIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL(Sem/Mens) :

JIGW/DREP
MTDA/DOA
CLZM/EA-I!
MACHM/TA-I

(ilh Yoy
1.2, DATOS DE LA PLAZA:
MNIVEL Y/O MODALIDAD EDUCACION SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA GAMANIEL BLANCO MURILLO
CODIGO DE PLAZA 221861218513
CARGC TECNICO ADM!N!STﬁATIVO ‘
MOTIVG DE LA VACANTE REASIGNACION POR SALUD DE: MEDRANO URBANO, YOLANDA, Resolucion N°®

JUNIN N° 001202-DREJ

07508-2017-DRE/P N°DE FOLIOS : 47
OFICIO N° 261-2017-DG/IESPP "GBM" -CP

desde el 08/09/2017 hasta el 31/1212017

1E

40Hrs. Cronolégicas

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexc G5 de la

Resolucion de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contraio de Trabajo de
Personal Administrativo en a Sede de la DRE/UGEL e Instituciones Educativas y de Profesionales de fa Salud”, es |
causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta. ;

ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena presuerstal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Registrese y comuniquese.

Dr. Juan José Giron Malpartida
Director de Programa Sectorial [V
Direccion Regional de Educacien Pas
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JERARQUICO
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EXPERIENCIA LABORAL

ANO 2025: Escuela de Educacién Superior
Pedagégica “Gamaniel Blanco Murillo” Pasco, presta
sus servicios como, Técnico Administrativo, con
fecha de inicio del vinculo laboral 01/01/2025.

ANO 2024: Escuela de Educacién Superior
Pedagoégica “Gamaniel Blanco Murillo” Pasco, presta
sus servicios como, Técnico Administrativo, con
fecha de inicio del vinculo laboral 01/01/2024.

ANO 2023: Escuela de Educaciéon Superior
Pedagégica “Gamaniel Blanco Murillo” Pasco, presta
sus servicios como, Técnico Administrativo, con
fecha de inicio del vinculo laboral 01/01/2023.

ANO 2022: Escuela de Educacién Superior
Pedagégica “Gamaniel Blanco Murillo” Pasco, presta
sus servicios como, Técnico Administrativo, con
fecha de inicio del vinculo laboral 01/01/2022.

ANO 2021: Escuela de Educacién Superior
Pedagégica “ Gamaniel Blanco Murillo” Pasco,
presta sus servicios como presto sus servicios
como, Técnico Administrativo, con fecha de
inicio del vinculo laboral 01/01/2022.

ANO 2020: Escuela de Educacién Superior
Pedagogica “Gamaniel Blanco Murillo” Pasco,
presto sus servicios como presto sus servicios
como, Técnico Administrativo desde el 02 de
enero hasta 31 de diciembre del 2020.

ANO 2019: Instituto de Educacién Superior
Pedagégico” Gamaniel Blanco Murillo”-Pasco
Presto sus servicios como presto sus servicios
como, Técnico Administrativo desde el 02 de
enero hasta 31 de diciembre del 2019.



v

ANO 2018: Instituto de Educacién Superior
Pedagégico” Gamaniel Blanco Murillo™-Pasco,
presto sus servicios como Técnico
Administrativo desde el 02 de enero hasta 31
de diciembre del 2018.

ANO 2017: |Instituto de Educaciéon Superior
Pedagégico” Gamaniel Blanco Murillo’-Pasco
presto sus servicios como, Técnico
Administrativo desde el 08 de setiembre del
2017 hasta 31 de diciembre del 2017.

ANO 2017: Municipalidad Provincial de Daniel
Alcides Carriébn presto sus servicios en la
Gerencia de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano en calidad de Asistente
Administrativo desde el 03 de abril hasta el 31
de agosto del 2017.

ANO 2017: Municipalidad Distrital de Tapuc ha
prestado sus servicios como Sub Gerente de
Gestion Ambiental y Servicios Publicos y
responsable del Area Técnica Municipal
(ATM) desde el 03 de enero del 2017 hasta el
30 de abril del 2017.

ANO 2016: Municipalidad Distrital de Tapuc ha
prestado sus servicios como jefe de la Oficina
de Recursos Humanos desde el 04 de enero
del 2016 hasta el 31 de diciembre del 2016.



CAPACITACIONES
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*Esta permitido fotocopiar este documento si se requiere presentarlo en mas de una institucién, empresa o lugar que lo haya requerido, asi mismo se encuentra prohibido la modificacién o

INGEDUCAE.IL.LR.L.

ALUMNO: ESTRELLA
MALPARTIDA, JAMES BOND

DNI: 43283778

alteracién de este documento.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA - SIGA

TEMARIO

IngEduca E.I.LR.L.

nscrito en Registros Publicos en fa ZONA
REGISTRAL N° VIl - SEDE HUANCAYO -
OFICINA REGISTRAL HUANUCO con N° de
Partida 11183940, Inscrito en la SUNAT con
RUC N° 20610092935.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL
PRESENTE DOCUMENTO SE INCORPORA A
LOS REGISTROS DE NUESTRA INSTITUCION
SEGUN LO EXIGE LA LEY.

“Ley General de Educacién/art
Ministerio de Educacion”

68 vy

Pusde escanear el siguiente cdigo o acceder al siguiente
link para validar este certificado con el cédigo o DNI;

CODIGO DE REGISTRO
IE-SIGA-18645
DNI: 43283778

IMPLEMENTACION

Catalogo de Bienes y Servicios

Ubicacidn Fisica

Colores

Sedes, Almacenes, Centro de Costo, Personal Ml vs MP

MODULO PATRIMONIAL
Médulo Patrimonial

Catélogo de familia

Catdlogo de ltems, Ml vs MP

Causales de baja

Tipos de Patrimonio

INVENTARIO

Inventario Inicial

INVENTARIO - REGISTROS, SOBRANTES, FALTANTES
Registro de Inventario y Movimiento Inventario Inicial
MOVIMIENTO - ALTAS Y BAJAS

Altas Institucionales y No Institucionales

MOVIMIENTO - AJUSTES

Ajuste de Activos — Concesiones

SEGUIMIENTO - CONTROL - MANTENIMIENTO
Seguimiento y Control de Bienes, Asignacién de Bienes
SEGUIMIENTO Y CONTROL

REPORTES - CONSULTAS - UTILITARIOS - INMUEBLES
Reportes y consultas

Utilitarios

Inmuebles

724




8SS¥I-dId
VINO'IdId 3d O91d0D

SZ0T op 0J31¢[3J 9p 8T ‘BUI'T
“uUgRULIO} 3p opolrrad [8 syueInp SOprod[qelsa soysmbaa
so] ap ojuaturduwnd £ ugrIedIPap e[ elpatoe opewroldip 91s7 ‘sedTuIdpede seaoy 0yZ op
2101 UOTORINP BUN UO0D ‘SZ0Z 3P 0I2IQ3J AP 9T [B $Z0Z 3P SIqUISIIP ap 91 [9 9psap Ope[[oaIesap

VOI140d NOLLSTD

:ua opewrordIp 1o opeqoade A ajusurerioldejsnes opelafduod Jaqey Jod

VALLIVATVIN VITIELST aNod STNVI

:e ewrordip ajuasaad [2 81010

AVEYOVIUA TYNOISII0HE YIINFAYOY VIINDSH

JUST L




DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA

MODULOS

TEMAS

FUNDAMENTOS DE INNOVACION EN EL GOBIERNO Y DISENO E IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS

II

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y FINANCIAMIENTO PUBLICO

III

CONTROL GUBERNAMENTAL E INVERSION PUBLICA

1A%

GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y LEY DEL SERVICIO CIVIL

Vv

CONTRATACIONES PUBLICAS

CODIGO DE DIPLOMA: DIP-14558 DURACION: 2 MESES

NOTA FINAL:

18.00 HORAS ACADEMICAS: 240

Verifique la autenticidad de este documento desde el enlace: https://esacperu.com/verificar

@ (+51) 916 888 050 @ www.esacperu.com @ informes@esacperu.com
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*Estd permitido fotocopiar este documento si se requiere presentarlo en mas de una institucion, empresa o lugar que lo haya requerido, asi mismo se encuentra prohibido la modificacion o alteracion de este documento.

CURSO: OFIMATICA PROFESIONAL
ALUMNO: ESTRELLA MALPARTIDA, JAMES BOND

DNI: 43283778

NG
UCAO.M

PACITACION SUPERIOR Y CONSTRUCCION

g

MODULOS DESARROLLADOS

MODULO | - Microsoft Word

ingEduca E.l.R.L.

Inscrito en Registros Publicos en la ZONA
REGISTRAL N° Vil - SEDE HUANCAYO -
OFICINA REGISTRAL HUANUCO con N° de
Partida 11183940, Inscrito en la SUNAT con
RUC N° 20610092935.

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL
PRESENTE DOCUMENTO SE INCORPORA A
LOS REGISTROS DE NUESTRA INSTITUCION
SEGUN LO EXIGE LA LEY.

“Ley General de Educaciénfart 68 y
Ministerio de Educacion”

-introduccién.

-Contenido Word 365.

-Cambiar tamafio, color tipo y resaltados de texto
-Alinear textos y aplicar interlineados.
-Numeracion y vifietas.

-Margenes.

~-Asignar contrasefas.

-Insertando tablas.

-Insertando filas, columnas y alinear contenidos.
-Estilizando tablas y eliminar filas y columnas.
-Alineacién y posicionamiento.

-Insertar formas.

-Utilizando formas en ejercicio real.

-Insertar grafico de smart art- organigramas.
-Crear organigrama.

MODULO II - Microsoft Excel

-Interfaz de Excel.

-Primeros pasos.

-Guardar hoja de calculo.

-Creacién de listados.

-Crear formato de horario de clases.

-USO DE FORMULAS- operaciones basicas.
-Creacion de factura sencilla.

-Libro Mayor de Banco.

-Creacion de planilla de pagos.

-Cuadro de calificaciones.

MODULO lll - Microsoft PowerPoint

CODIGO DE REGISTRO
10 de diciembre de 2024
IE-OP-18644%

-Interfaz de Powerpoint.
-Primeros pasos.
-Alineacién de contenidos.
-Numeracién y vifietas.
-Trabajo con imagenes.

-Guardar diapositivas.
-Tablas en power point.
-Insertar modificar formas.
-Organigramas

-efectos y animaciones

MODULO IV - Microsoft Access

-Tablas I.
-Tablas Il.
-Consultas |
~-Consultas il
-Consultas il
--Formularios.

-Formularios Il

-Controles.

-Los Informes de Access |.

-Los Informes de Access |l

-L.as Macros |

-Paneles de Control y Navegacion.
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DIPLOMADO EN LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO PUBLICO

MODULOS TEMAS
I FUNDAMENTOS DE LA LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO EN EL SECTOR PUBLICO
I PROGRAMACION MULTIANUAL DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS
I GESTION DE LAS ADQUISICIONES
v ADMINISTRACION DE BIENES
CODIGO DE DIPLOMA: DIP-14557 DURACION: 2 MESES
NOTA FINAL: 19.00 HORAS ACADEMICAS: 240

Verifique la autenticidad de este documento desde el enlace: https://esacperu.com/verificar

@ (+51) 916 888 050 @ www.esacperu.com @ informes@esacperu.com
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DIPLOMADO EN GESTION DE ALMACENES E INVENTARIO

MODULOS TEMAS
I FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE ALMACENES Y CONTROL DE INVENTARIOS
1 HERRAMIENTAS Y PROCESOS OPERATIVOS EN LA GESTION DE ALMACENES
I OPTIMIZACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO Y DISTRIBUCION
v MEJORA CONTINUA E INNOVACION EN LA GESTION DE ALMACENES E INVENTARIOS
CODIGO DE DIPLOMA: DIP-14559 DURACION: 2 MESES
NOTA FINAL: 19.00 HORAS ACADEMICAS: 240

Verifique la autenticidad de este documento desde el enlace: https://fesacperu.com/verificar

@ (+51) 916 888 050 @ WWWw.esacperu.com @ informes@esacperu.com
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ACUERDO COMUN DE VOLUNTARIADO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES EN EL

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DEL PROGRAMA NACIONAL AURORA

DE UNA PARTE, la Directora Il de la Unidad de Gestion del Talento Humano e Integridad KARIN
CACERES DURANGO, con DNI N°16703628, en calidad de responsable debidamente autorizado del

Prog

rama de Voluntariado del Programa Nacional AURORA, en su calidad de organizacion de

voluntariado, inscrito en el Registro de voiuntariado con el codigo N° 2020512807411, y con domicilio
en Jr. Camana N° 616 Lima, provincia y departamento de Lima.

Y DE LA OTRA PARTE ESTRELLA MALPARTIDA JAMES BOND, con DNi N° 43283778, y con
domicilio en PP.JJ. COLUMNA PASCO SECTOR 08 YANACANCHA PASCO PASCO, en calidad de

volu

ntario/a.

MANIFIESTAN Y ACUERDAN:

1.

Que, el presente documento se emite dentro del marco de la Ley N° 28238 - Ley General de
Voluntariado, modificada por Ley N° 29094 y por Decreto Legislativo N° 1294 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2015-MIMP y modificado por Decreto Supremo N° 004-
2017-MIMP, marco normativo que las partes aceptan conocery al cual se someten.

Que, las partes proceden a suscribir el presente acuerdo comun en el ejercicio de su libre
determinacion.

Que, de conformidad al articulo 2° de ia Ley General de Voluntariado, el voluntariado es la labor
o actividad realizada sin fines de lucro, en forma gratuita y sin vinculos ni responsabilidades
contractuales, comprendiendo actividades de interés general para la poblacién, tendientes al
bien comin. En ninglin caso dicha actividad es realizada en forma remunerada, ni sustituye al
trabajo que se realiza en forma remunerada.

Que, en tal sentido, el presente documento no genera vinculo, ni relacién, ni responsabilidad de
naturaleza contractual, ni laboral, ni formativa entre elfla voluntariola y la organizacién de
voluntariado.

Que, el Programa Nacional AURORA, se encuentra debidamente inscrito en el Registro de
Voluntariado administrado por el MIMP.

Que, en el marco del plan/programa/proyecto de voluntariado sefialado, elfla voluntariofa ha
sido informado/a y acepta realizar las siguientes actividades de voluntariado:

a) Accion de sensibilizacion, por ejemplo: Charlas a hombres de la comunidad para prevenir
la violencia y promover relaciones equitativas con las mujeres

b) Acciones de difusién e informacién con mensajes preventivos en organizaciones diversas
o0 espacios publicos, por ejemplo, Ferias informativas.

c) Acciones de Movilizacion entre las que se encuentra, por ejemplo, Pasacalles.

d) Acciones simbdlicas de rechazo a la violencia, por ejemplo "Rueda de Hombres”

e) Promover acciones comunitarias frente a los hechos de violencia contra la mujer

Que, ellla voluntario/a ha sido informado/a y declara conocer sus derechos, deberes e
impedimentos para el ejercicio del voluntariado; asi como, los beneficios de encontrarse inscrito/a
en el Registro de Voiuntariado, de conformidad a la normatividad vigente.

Que, de corresponder, las partes han acordado libremente la cobertura de los gastos por
concepto de movilidad, alimentacion, recargas para llamadas y/o internet, entre otros.
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9. Que, las partes acuerdan las siguientes condiciones en las que se desarrollara el
voluntariado:

Lugar: CEM PASCO - YANACANCHA - PASCO - PASCO
Fecha de inicio y termino: Desde el 23-08-2022 hasta el 22-08-2023.

Horario: EllLa voluntario/a coordina los horarios con la dependencia beneficiaria de acuerdo
con su disponibilidad, la que debe ser de tres (03) horas dentro de un dia calendario,
considerandolo como una jornada.

10. Que, en los casos que elfla voluntario/a haya cumplido como minimo dos (2) jornadas, podréa
recibir de la Organizacién de voluntariado el correspondiente Certificado de Voluntariado con
especificacion de las actividades desarrolladas, cantidad de jornadas realizadas vy
capacitaciones adquiridas, de acuerdo con el marco legal vigente.

11. Las causas y formas de culminacién del setvicio se dan por los siguientes motivos:

- Término det periodo pactado para el servicio.

- Retiro voluntario

- Fallecimiento

- Incumplimiento de los compromisos establecidos en el numeral 6.4.2. de la Directiva N°001-
2021-MIMP-AURORA-DE, aprobada por Resolucién N° 144-2021-MIMP-AURORA-DE.

- Realizar alguno de los supuestos establecidos en el numeral 6.5. de la Directiva N°001-2021-
MIMP-AURORA-DE, aprobada por Resolucién N° 144-2021-MIMP-AURORA-DE.

12. Frente a cualquier incertidumbre y/o controversia surgida durante el desarrollo del voluntariado,
las partes se comprometen a resolverlas de buena fe, via negociacion directa.

13. Ofras clausulas a determinacién de las partes.

Lima, 23 de agosto de 2022.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE ;’ -1
ResponsabledelegramadeVoluntanado EL/ IV 8 VLS T S
Programa Nacional - AURORA ESTRELLAM ARTIDA JAMES BOND

DNI N° 43283778
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RENOVACION AL ACUERDO COMUN DE VOLUNTARIADO PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES EN ELPROGRAMA DE VOLUNTARIADO DEL PROGRAMA NACIONAL AURORA

DE UNA PARTE, la Directora li de la Unidad de Gestién del Talento Hurnano e Integridad KATTY MIRIAM
RODRIGUEZ SALDANA, con DNI N° 06644673, en calidad de responsable debidamente autorizado del
Programa de Voluntariado del Programa Nacional AURORA, en su calidad de organizacién de
voluntariado, inscrito en el Registro de voluntariado con el codigo N° 2020512807411, y con domicilio en
Jr. Camana N° 616 Lima, provincia y departamento de Lima.

Y de ofra parte ESTRELLA MALPARTIDA JAMES BOND, con DNI N° 43283778, en calidad de
voluntario/a.

MANIFIESTAN Y ACUERDAN:

De conformidad con el articulo 2° de la Ley General de Voluntariado, Ley N° 28238 Y su modificatoria, e}
voluntariado es la labor o actividad realizada sin fines de lucro, en forma gratuita y sin vinculos ni
responsabilidades contractuales, comprendiendo actividades de interés general para la poblacién,
tendientes al bien comin. En ninglin caso dicha actividad es realizada en forma remunerada, ni sustituye
al trabajo que se realiza en forma remunerada.

El numeral 4.4 del articulo 4 del Reglamento de la Ley General de Voluntariado N° 28238, aprobada por
Decreto Supremo N° 003-2015-MIMP y su modificatotia, sefiala que las acciones de voluntariado no se
enmarcan en relaciones contractuales entre elfla voluntario/a, ia organizacién de voluntariado yio
beneficiario/a.

En virtud, de las normas antes referidas, las partes suscribieron un Acuerdo Comtin del Voluntariado para
el periodo del 23 de agosto del 2022 al 22 de agosto de 2023, en el CEM PASCO YANACANCHA PASCO
PASCO.

De acuerdo a lo prescrito, en el numeral 6.1 del acapite V1 de la Directiva N°001-2021-MIMP-AURORA-DE
“Normas y procedimientos para la Gestion del Servicio de Voluntariado en el Programa Nacional para Ia
Prevencion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA",
aprobada por Resolucién de la Direccién Ejecutiva N° 144-2021-MIMP-AURORA-DE y su modificatoria, las
partes acuerdan RENOVAR el Acuerdo Comun de Voluntariado para el periodo del 23 de agosto de 2023
al 22 de agosto de 2024,

Se mantiene vigente el Acuerdo Comun suscrito el 23 de agosto de 2022, en todo lo demas que contiene
en tanto no se contraponga a lo establecido en el presente documento de Renovacion de Acuerdo Comun
de Voluntariado.

Para lo no previsto en la presente Renovacion de Acuerdo Comin de Voluntariado, se aplicaran
supletoriamente las disposiciones contenidas en Ley General de Voluntariado, Ley N° 28238, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2015-MIMP y la Directiva N°001-2021-MIMP-
AURORA-DE aprobada por Resolucién de la Direccién Ejecutiva N° 144-2021-MIMP-AURORA-DE.

Las partes en sefial de conformidad con el contenido del presente documento, lo suscriben por duplicado.

Lima, 23 de agosto de 2023.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Responsable del Programa de Voluntariado " ARTO/A
Programa Nacional - AURORA ESTRELLA MALPARTIDA JAMES BOND
DNIN® 43283778
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(Resolucion de Aloaldia

N° 0183-2022-ALC-MDY-PASCO.

Yanacancha, 12 de marzo de 2022.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA
VISTO:

Que, mediante Memorando de Alcaldia N° 0227-2022-ALCMDY-PASCO, de fecha 11 de julio de 2022, Carta N°

S Y 223-2022-GM-MDY/PASCO, de fecha 11 de julio de 2022 de la Gerencia Municipal, Informe Legal N° 183-2022-

\«\ MDY-A-GM/GAJ, de fecha 08 de julio de 2022, de la Gerencia de Asesoria Juridica, Informe N° 204-2022-GMAMDY-

:\_PASCO de fecha 07 de julio de 2022, de la Gerencia de Desarollo Social, Oficio N° 021-2022-MIMP-

3 SR }'PNAURORNCEM«PASCOIPROMOCION de fecha 16 de junio de 2022 sobre &l Reconocimiento y felicitacion a los

o/, pamctpantes que contribuyen en ponencias y participaciones en la lucha por la erradicacion de la violencia contra fa
. mu]er Y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica de! Peru, modificada por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma
Consfitucional def Capitulo XIV del Titulo IV, concordante con el Articulo I} de! Titulo Preliminar de la Ley Orgénica
de Municipafidades ~ Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia polifica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Poliica del Estado, establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiernos, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme 2 lo dispuesto en el inc. 6) del articulo 20, concordante con lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley
N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, prescriben como una de las atribuciones de! Alcalde fa de dictar
Resoluciones de Alcaldia y por la cuales aprueba y resuelve, los asuntos de carécter administrativo;

Que, el articulo 38° de la norma citada, sefiala que el ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido
por las normas emitidas por los 6rganos de gobierno y administracion municipal de acuerdo al ordenamiento juridico
nacional y que las normes y disposiciones municipales se rigen por los principios generales del derecho
administrativo;

Qus, de conformidad con lo prescrito en el articulo 11° del Titulo Preliminar de la Ley N° 27872, Ley Orgénicade las
Municipalidades, los Gobiemos Locales gozan de autonomia economia y administrativa en asunfos de su
competencia, la misma que se fraduce en el ejercicio de actos de gobierno, administrativos y de administracién con
estricta sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, es poliica de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, reconocer, agradecer, felicitar valorar y estimular la
loable actividad reafizada por diversas personas e instituciones dentro de la Jurisdiccidn del Distrito de Yanacancha;

Que, la Municipalidad Distrital de Yanacancha tiene como uno de sus propositos reducir la violencia de la mujer e
integrantes del grupo familiar realizando trabajos estratégicos, asimismo el Colectivo de Hombres por la lgualdad es
una estrategia comunitaria del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), que busca que los hombres
disminuyan su tolerancia frente a la violencia a fravés de un cambio de creencias y actitudes, que pemitan
reflexionar y conocer alternativas no violentas para manejar las diversas situaciones de la vida cotidiana, por efio
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fuestra entidad edil y el programa en mencién han venido trabajando conjuntamente de manera estratégica para
ervadicar la Violencia contra la Mujer e Integrantes del Grupo Familiar;

Que, mediante Oficio N° 021-2022-MIMP-PNAURORA/CEM-PASCO/PROMOCION, de fecha 16 de junio de 2022,
el Centro de Emergencia Mujer de Pasco y 2 ftervencioh Comunitaria Hombres por 1a {gualdad soficita la emision
de Resolucion de reconocimiento a los integrantes del Colectivo de Hombres por la lgualdad de! Distito de
Yanacancha;

Que, mediante Informe Legal N° 0183-2022-MDY-A-GMIGAJ, de fecha 08 de julio de 2022, el Gerente de Asesoria
Juridica concluye desde el punto de vista “vista la documentacion conforme al anlisis comesponde emifir acto
resolutivo, a fin de reconocer y feficitar a los participantes que contribuyeron en ponencias, participacion por la lucha
por la erradicacion de la violencia en contra de las mujeres”:

t Que, mediante Carta N° 223-2022-GM-MDY/PASCO, dg fecha 11 de julio de 2022, el Gerente Municipal, solicita
fi emitir Resolucion de Alcaldia, con respecto al reconocimiento y felicitacion a los participantes que contribuyeron en
ponencias y participaciones en la fucha por 1a erradicacion de 1a Violencia Contra fa Mujer e integrantes del Grupo
Familiar;

Que, mediante Memorando N° 227-2022-ALCMDY-PASCO, de fecha 11 de julio de 2022, el despacho de alcaldia,
ordena emitir Acto Resolutivo para el reconocimiento y felicitacién a los participantes que contribuyeron en
"ponencias y participaciones en la lucha por la erradicacion de la Violencia Contra la Mujer e Integrantes del Grupo

IFamiliar;

Por las consideraciones expuestas y en uso a fas atribuciones conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° y
Articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —- RECONOCER Y FELICITAR, a los miembros del Colectivo, denominado “Hombres por ta
Igualdad” de! Distrito de Yanacancha, quienes contribuyeron en ponencias y participaciones en fa lucha por la
emadicacion de fa Violencia Contra fa Mujer e Integrantes del Grupo Famifiar - AURORA, quienes estan conformado
por los siguientes integrantes:

APELLIDOS Y NOMBRES DN
CABELLO MILLA, William Henry o g 70871668
CHALLAPA LIMAS, Gianfranco David o ) 74713755
GIRIACO LEON, LeninLincol 71551293
'DAGA NAJERA, Felix Mecedonio M —— ] | 75016459
'DIONICIO RECINAS, Javier Alex e — o R
ESTRELLA MALPARTIDA, James Bond T T | #3283
'HUAMAN HILARIO, Cristian e L R 71788937
SANTIAGO CORDOVA, Franck Juflo 72720788
TICLLACURI ENRIQUEZ, Daniel e | 74690590 "
| VALERIO JARA, Joss Luis O T mEs
VEGA POMA, Anhgelo Smith ) — T | 7a12m78d

ZLAVELASQUE Jean Pere o LA | 73052819

GUZMAN ALEJANDRO, Brayner 76304987 |
ESTARES PORRAS, LusAtuo - | 10577880
MARQUEZ BERROCAL, Anthony | 40367786 ]
EGUSQUIZA VILLANUEVA, Juan Carlos ' 7 lo4070863
RARAZ OTRERA, Carlos Eduardo - | 4163680 -
'POMA FAUSTINO, Hordan Samuel _ _ ) | 46668675

SOTO MEDRANO, Paul Heleno 04074790
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HUAR! ZENTENO, Julio Cesar - o 40839559
VALLADARES GARAY, Raul Narciso o | 04082867
REQUIS ECHEVARRIA, Jorge Luis Cesar o T 70766317 |
SOLIS ADRIANZEN, Jose Marin o ) T I 04085543 ]
"VICUNA AQUINO, Paul Mitchell - o 21122525 o
ZENAYUCA LANASCA, Medardo - o 04044800
VEGARIVERA, Renzo Lee Pller o N 1205680
ATENCIO CARHUARICRA, Angel Alcides ) [ 73aae801 )
| MONAGO ZACARIAS, Henty Erick ‘ L - 71775182 |

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Desarrolio Social,
y otras conforme a sus funciones, realizer los trémites correspondientes para el cumplimiento de fa presente
e Resolucion.
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\; ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR La presente Resolucion a s
; para su conocimiento y fines pertinentes.

§

Organos competentes, y personas reconocidas,
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EL GOBERNADOR DEL GUBIERNO REGIONAL PASCO
VISTO:p

El Memorando N.° 1285-2020-G.R.PIGOB, de fecha 21 de digiembre de 2020, emitido por el Gebemador Regional, Inforroe
Legal N” 0762-2020-G.R.P-GGR/DRAJ, de fecha 21 de diclembre de 2020, ernifido por e! Director Regional de Asesoiia
Juridics; Oficio N° 228-2026-DG/EESPP “CBM™-CP, de fecha 17 de diciembre de 2020, emitido por la Directora General det
EESPP “Gamaniel Blanco Murilio™ Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINEDU, de fecha 20 de julic de 2020, emilide por !
#inistro de Educacion, v,

CONSIDERENDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el artieulo 2° de laLay N°® 27867 ~ Ley Orgénivs de los Gobiernos Regionales. preciss que
“Los Goblernas Regionales emanan dé ia voluntad poputar. Son personas juiidicas de derecho piblico. con autonoria politicy.
econdmica y adminfstrativa & asuntos de su competencia {...)"; siendo la autonomia una atribucién constitucional, conforme
se desprende de los aicances def articulo 191° de la Constitucién Politica del Perl, modificado por la Ley N® 30305, que indica
“Los Gobiemos Regionales tiencn autonomia politica, econdmiica y administrativa en los asuntos de su competencia™

Que, los incisos 2} y d} del articulo 21° de fa Ley N* 27887, precisan: “es de atribucion del Presiderte Regional ahora lamady
Gobemador Regional con Ley N° 30365, dirigh'y supendsar la marcha del Gobierno Regional v de sus drganos ejecutivos.

) f administratives y técnicos, ast como dictur Decrstos ¥ Rescluciones Regionates”
o La Resoluion Ejecutiva Regional, es también un acto administrativo desiinade 2 producir eferlos iurdiens sohre los inlereses
L 1 y obligaciones o defachos de los administrados dentro de una sltuacion concreta. En 2se orden de Kdeas el mumeral 2) tiel
i articulo 3 dat Texto Unice Ordenado de 12 Ley de Procedimientos Adminisirativos General, Ley N.° 27444, aprobado mediante

ity T Decreto Supremo M.° 006-2017-JUS. sefizle que los actos administrativos daben expresar su respectivo objsto ds lal modo
oA tue pueds determinarse inequivocamente sus efectos jurldicos. Su contenido se ajustara a los dispuesto en el Ordenamiento
: Juridico, debiendo ser licito. preciso y juridicamente comprender las cuestiones surgidas en la motivacidn,

Que, de conformidad &l arttculo 47 del texto legal en mencion los Gobiemos 0 meteria de educadidn  cufiua, clencia,
tecnologla, deporte y recreacién tenen la funcion de: (..)p) Evaluar perifidicamente v de manera sistemalics los logres
alcanzados por la regién en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacitn y medicion que desamolte &f Ministerio de
Educacion, asf como contribuir al deserrofio de i polifics de acrecifacion v certilicaciin de la calidad sciucativa on &
amibito de sv competendia.

Que, con Reselucion Ministerial N° 283-2020-MINEDL, el Ministro de Educacion ha RESUEL TO: Oforya: el LICENCIAMIENTC
institucional come Escugla de Educacion Superior Pedagcgica Piblica “Gamarie! Blanco Munllo™, de Is Regién Pasco, que
incluye los programas de esludios "Tdticadion ificial’. “Educadion Pimana” y “Educadion Pimana kiterciiting Bllirglie”. asi
como su sede principal, ubicada en Av. Los Proceres N°872, distrito de Yanascancha, provincia Pasco, depariaments Pasto;
por &l perindo de cinco {(05) sfios renovables, computados a paitir del dia siguiente del dia de la amisifn de la presente
resofucidn,

Como congetuentia de 2lio mediante Oficio N° 228-2020-DG/EESPP “CBM-CP, de Techa 17 de diciembre de 2020. la
Directora General de ia Escuela de Educacién Superior Pedagbgica Piblica "Gamaniel Blance urillo”, solicifo el
reconecimients. de mérie of personal directive, docentss y administrativos, por habsr obtenide ¢! ficenciamiente insiucienal
como Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “Gamaniel Blanco Murille”, de la region Pasco y de los prograrnas
de sstudios, cumpliende con las exigencias de las condiciones bésicas de caldad, requisites indispensahles para la shlencion
det licenciamiento y siende: fos inicos a nivel Macro Regional, en donde se demostrd un trabajo eficiente y de calidad en bien
de ta educacion reglonal y nacional, adjuntando para tal fin 12 reiacion del personal que pretende que sea reconocida,

Gue, mediante Informe Legal N° 0782-2020-G.R.P.-GGRIORAJ, de fecha 21 de diciembre de 2020, el Director Regional do
Asesorly Juridica, onina: PROCEDENTE. el RECONOCRMIENTO del personal directivo, docentes y administralives de a
Escuela de Educacitn Superior Pedegbgica Poblica “Gamaniel Biance Murills”, por haber obfenido €l licendiamiento
institueional como Escuela de Educacion Superior Pedagbaica Piblica * Gamaniel Blanco bMurilla”. de la regidn Pascoy de los
programas de estudios, mediante Resolucion Ejecutiva Regional.

CQue, mediante Memorando N.° 01285-2020-G R P/GOB, de fecha 21 de diciembre el Gobernado Regional ordena emitir Acto
Resnlutivo de reconocimiento por haber obtenido sl licenciamiento al personel directivo, docentes y administrativo de laEscuelz
Educacion Supetier Pedagdgica Pablica “Gamaniei Blanco Murile”, de la regién Pasco.

Estando en las consideraciones vertidas y €n uso de las facultades y alribuciones otorgadas mediante Ley N° 2 7?@;1 4‘5’};
Orgénica de los Gobieros Regionales, modificada por la Ley N' 27902, y Reglamento de Organizacion y F anes del/ :;A
Gobiermo Regionai Pasco. R W
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER a! personal directiva, docentes y administrativos de ls Escuels Educacion Superior

Pedagbgica Pablica “Gamaniel Blanco Murila”, por su tahor para Ia obtencion del licenciamiento institucional como Escuela de
Educacitn Supsrior Pedagdgica Pblica “Gamaniel Blanco Murilio”, los mismios que se detallan 2 continuacion;

Nro. APELLIDOS ¥ NDMBRES ] CONDICION
T TALAGATIZA, Giore T TORETORURNERAL T
2. | TRAVEZAND REMIGIO, dorme Tls _DOCENTE FOPRADCE.
3| MAURICIC ATENCIO, Mirfe Eriin DOCENTE FORMADOR |
4| TRINDAD EGUSGUIZA, Fuo ) | DOCHTEFOREFTRR 77
& [ S0UF CONDOR, Jorgs | DOCETFFAMIDOR — 7
6 | BECOYAJURACD Ldm B CRENTE FCRiA
7| CASTILLC SALRE. Mery Deifa DOCETE FORMRCTE ___f
2| HERRERA GUIRFAPIE Adnan e e
_F“a. SULCA HUAMAH Covelans Cmar - DOCENTEFRMADSR ™~ 7
A0 _VAOPET VASULEY, Oinda YCOENTR FORMADY.E mfj‘i
11| RIVERA FLORES, Bdor Berigraft DOVENTE EORMALR .
12| SALAE GAMARRA, Algandr _ DUENIEFORMADGR —
13, | SANCHEZ BRLLAPDY., Seamim COCENTE FORMADOR ]
{14 T FLORES MEICAADA, Cantiogo T DRTENIE FONIRRDOE "“f
15, | RENOS VATVEARDE Elgerds e rIEADCR ]
16 | VIZARPETASANTHES amaboin DOCENTEFCRMADCR
5.1 RALLAIMESA Epfaria duan DOCENTE FCRGALOR .
(16 | FERRCZO RN, P gl | DOCAMERORGER |
[ 1 RORLES ESPINDEA. Josorh Angel " TOREAIE FORR Lo L
L2201 RAFAZ OTREFA, Cados Bduande DOOETWE FORTL0R i
21 1 CERCHING CRIGTCEAL Siva £dn DR EFCMPDaD i
ZARATE VALEFIO, Susnaier Teodww | DOGENTE FOTWAIAR R
VIDAL HOANRR, Jeanal I B T -

¢

1
ptbiiN AN

| ROORISUE? MALPARTIDR, Fobner dhwel | OO BTE FLARTES _
AVARE: ESCAMECN, - DOSENTE FORMpITE™
CC, Sara Es _ DOCERTE RRIADER

id

PMERA ALLEED

!
1
&7 | CPAVETTE LA GRE, Joe Ll DOREEEREANGE — T T
2 | VivAR FONGE Diors Beatie ) ) DoCE FQUARSE T 7
29, VILLASANTE VERGARA FaFrin [FOCERTE FORGADCR 1
J80 | CRSTOBALVALLE e DUCENEFGREANGY . ™™
31| VELASCUET RTENIOI, Vel Joime AL RISTRATIVG T
132 OARHUACHIM GOMEZ, Herivdn Fiobarn ADMIESTRATIVG
. | CELARCSABASLIO, Gwgor; ADMISTRATIVG. T
g4 | FALCONCULQU Camen Gredele | FDMINGTOATRND ]
3| HUAMAN GORA Jawer Aquiss - _+ FIRINSTRATRD T
L6 | IMENEZ CORT PeryTan L AORRETPRTRG T
|97 _| PORRAS APART, Wargants ena ALMINGTRATAG
32, | RICPANGINOZ Waller loder AUMIESTRATNG ‘““‘

32| FIERATIL.CRES, Toalas Vier = 1 T —

10| TORRES USURIAGS. iten o7 e T OMINSTRATIG T
41| YABAR CAPDEWRS David | ADMTISTHATVG N
2. | ESTRELLA MALPARTIDA JamesEond ADMHJETRATIVG

(33| NedERK GONZATES, Redie ADMINGTRaTIVD T

|24 | PEYES RILARIO, Noamy o | ADNINETRATIV T

|| CASTANEDRA CHANORKG, Siudien Prostpic | PERSUNGL DE VIGR AFESA B

6. | HUAMAN RODRICUEZ. Juan voros ! VERSCHAL DEVBITANGA ]

|47 | RIVAS URBIMA, Anselme | FERSONAL DE VGILHCIA

48, | VICENTE CARTIJRZ, Reti | PERECNATDE Vi AN

ARTICULO SEGUNDO: HOTIFICAR fa presente resolucitn a Iz Dirsetora de la Escuela Edusacisn Superior Pedagdgica
Publica “Gamaniel Blanco Murillo”, interesados y demés entes competentes del Gobieme Regional de Pasco,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

%iiffﬁ ODERNG RACIONAL PASCO

..............................

LUBALDO POLINAR
BYRNADOR REGIONAL
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