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Institucién Licenciada de Excelencia en la Formacién Inicial Docente y Continua

l. DATOS PERSONALES:

“Afio de la Recuperacién y Cor

lidacién de la E

ia Peruana”

CURRICULO VITAE

E. Juan MALLQUI
MEJIA

D. N. I. 41964520
DIRECCION JR. EL PRADO N° 72
FECHA DE NACIMIENTO 03-07-1983

CORREO INSTITUCIONAL

emallguim@gamanielblanco.edu.pe

CORREO PERSONAL

O3juanmejia_03@gmail.com

CARGO ACTUAL

DOCENTE

NUMERO MOVIL

964754476

Il ESTUDIOS Y GRADOS:

FECHA DE
ESPECIALIDAD . FECHA DE OBTENCION
SIRARIS / MENCION NSO INICIO TITULO /
GRADO
DOCTORADO
MAESTRIA
Profesor de | IESPP
Educacion “Gamaniel 27 de enero de
TITULO Fisica Blanco Marzo del 2020 2026
Murillo”
SIS DI Psicdélogo ggrﬁ;s;dfs 26 de febrero
TITULO 9 del 2021
Andes




DATOS DE LA PLAZA

DOCENTE

NUMERO DE RESOLUCION

FECHA

NOMBRADO (a)

CONTRATADO (a)

V.

CARGO DIRECTIVOS Y JERARQUICO

CARGO

DOCUMENTO QUE LO
ACREDITE

FECHA DEL DOCUMENTO

Responsable del Area
de Psicopedagogia

RD N° 142-2019-
DG/IESPP“GBM”-CP

22 de Julio de 2019

V.

EXPERIENCIA LABORAL

CARGO

DOCUMENTO QUE LO
ACREDITE

FECHA DEL DOCUMENTO

Docente contratado

RDR N° 1101-2019-
DREP

06 de septiembre de
2019

Docente contratado

RDR N° 0438-2020-
DREP

13 de abril de 2020

Docente contratado

RDR N° 0428-2021-
DREP

13 de abril de 2021

Docente contratado

RDR N° 2228-2022-
DREP

09 de marzo de 2022

Docente contratado

RDR N° 0567-2023-
DREP

26 de abril de 2023

Docente contratado

RDR N° 0728-2025-

26 de mayo de 2025

DREP
VI. CAPACITACIONES (ULTIMO 5 ANOS)
NOMBRE DE LA INSTITUCION TOTAL DE FECHA
CAPACITACION HORAS
CURSO DE ACTUAL'ZACION Universidad Nacional de 21 de
EN REGLAMENTO DE Educacion Enrique 240 febrero de
VOLEY 2025

Guzméany Valle

PSICOLOGIA DEPORTIVA

6 de febrero

Consejosiberoamericanos 375 de 2025
CURSO DE CAPACITACION| _ 03 de
ASPECTOS GENERALES Y | Universidad Nacional de febrero  de
SUB ASECTOS DE LA Educacion Enrlque 240 2025

PSICOMOTRICIDAD

Guzmany Valle




PREESCRIPCION DEL IPD — Direccién Nacional 25 de

EVALUACION DEL JOVEN 24 de

FUTBOLISTA FUTEC febrero de

2025

APRENDIZAJE DE LAS Febrero de

TECNICAS Y Centro de alta ensefianza 9% 2023

ALINEACIONES DEL deportiva CAED

EQUIPO DE VOLEY - 2023

ENTRENADOR DE . 20 de

NATACION — NIVEL I Centro de alta ensefianza 360 | noviembre
deportiva CAED de 2023

ENTRENADOR DE Centro de alta ensefianza 360 20 de marzo

NATACION — NIVEL | deportiva CAED de 2023

DEPORTE PARA EL _ . _ 03 de

DESARROLLO Y IPD — Direccion Nacional noviembre

FORMULAC|ON DE de CapaCItaC|0n Yy tecnica 04 de 2022

PROYECTOS deportiva

VIl.  PUBLICACIONES Y/O PRODUCCION INTELECTUAL
OBRA /TITULO DATOS FECHA

Articulo: La educacién | EESPP — Revista “El

intercultural y el | Heraldo”

desarrollo de la

personalidad de las

generaciones enfocada

al bicentenario

VIll. RECONOCIMIENTO
MENCION DOCUMENTO QUE LO FECHA

ACREDITE

Reconocer y felicitar
por su participacion
como PONENTE

RD. N° 1237-2024 UGEL
Puerto Bermudez

25 de noviembre de
2024

Colegio de Psicdélogos —

Ayacucho Certificado Mayo de 2024
Asociacion de
Psicologos de Lima Certificado 27 de junio de 2020




IX. CURSOS / MODULOS A CARGO EN EL 2025 -1

CURSO / MODULO PROGRAMA QUE CICLO
PERTENECE

Planificacién, mediacion
y evaluacion de los

aprendizajes | Educacion Fisica Il

Didactica General de la
Educacion Fisica Educacion Fisica 11

Practica e Investigacion
X Educacion Fisica X

Cerro de Pasco, 6 de Abril del 2025
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PERSONALES






ESTUDIOS Y
GRADOS
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Universidad Nacional “Hermilio Valdizan”

Unidad de Posgrado
Facultad de Psicologia

Constancia de Egresado

El QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA, DE LA UNIVERSIDAD DEL RUBRO,

HACE CONSTAR

Que, Don (ha) EPIFANIO JUAN, MALLQUI MEJIA. identificado con DNI N°
41964520 registrado con el Codigo N° 2020190841, ha concluido
satisfactoriamente la maestria durante los periodos 2020 - 2021, de acuerdo con
el Plan de Estudios de la MAESTRIA EN PSICOLOGIA MENCION EN
INTERVENCION PSICOLOGICA E INVESTIGACION, considerandose como
EGRESADO de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Psicologia.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado (a) para los fines

gue estime conveniente.

Cayhuayna, 25 de enero del 2023.
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posgrado.psicologia @ unheval.edu.pe = S
Av. Universitaria N° 601-607 — Pillco Marca .
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RESOLUCION DE
NOMBRADO /
CONTRATO 2025



Direccidn Regional de Educacion Pasco

“ A de ks recuperncide 3 tonsolidaciés de b coonemis prresss”

e,

0728
Resolucion Directoral Regional N° -2025

ComdePi=s 2 6 MAYD 2025

Vistes, ef Informe Fnal de Comilé a cargo del Concursa Pilhco o Contstacds
y & expedante adminisiratvo N* 01743510, que se acompafia

Cue, ln Loy N° 30512 Ley de Insthulng y Escualas 0 Educanon Supsns y 22 3
Plbcs 6 sus Docenles y su Reglaments sprobado por Decrets Scpremo N° 010-2017-MNEDU. regulan la creacds
, régimen académico, gastidn, supenistn y fscalzacon de Ios Insthutos de Educantn Superor y Escusias o2
Superior pltiicos y privados; asl coma. # desavolo de 1a camera pubsca docente de los hatlilos o8 Egucactn
¥ Escuelas de Ecucacidn Suparior pOblices.

. Cue, mediames Reschutn de Seostxls Gesaral N' D40-201TMINEDU, 22
Mumrwmmtmmmdmmuwaummwmm;
Escusiee g Educacion Supentr Pubcos”. Modticada pot Resolucdn de Seaelaria Ganaral N 065-2017-MINEOU, Rescluodn
- ummrmmwmywmwmn‘mzomum 0 CUY0 FCINCE B8 SNCuSNEE 0%
T mattuics de Educacidn Superior Padagdgics, os Insitios de Edecacidn Sspenor Tecroldoca, los Insbludos Supenures o9
"- Edutacidn y los Insiistos y Escunis Supetiotes de Formatids Artistics,
N \
\':k' Que medanie Resolvotn Vioaminisleig N* 226-2020-MANEDU. s2 sprot0 @
S O Docemenio Nomatvo denoninado "Disposcionis qus mguas 108 rocssos de conlratacion de cocentas, 3Eianios ¥ axelarss ¥
de renowactn de conbatos en leafulos y Escoeles de Educactn Supenor Teondldgca pdbicos” |en adelmnie Documesin
Normatvo), el cudf deroge le Norma Técrica speobada medasle arficgo 1 de s Resctuodn Msisizng N* 005-2015-MINEDU y su
modficatora sprodada medianie Rescucon Vicemnsaral N* 005-215-MNEDU. Asmismo, & bavés del aticuo 3 o#f
Documentc Normathe 50 sxceptGa a los fistiulos de Educandn Suparcr Tecnoidgica pibicos de los slcances do la Norma
Téonica aprobada mediants Resolutitn de Secelana Ganarasl N* 040-2017-MINEDU y sus modficalnses

Que, ¢ concwrso de conkatacidn docerde pava ks Instiuics y Escuelas o9
Edecacitn Suporior sa oamarca deniro de lo estatlacido s |s Dédna Primera Disposcidn Complementana Transionia de & Ley
N* 30512

Que, ol comié de Selectidn adudca 13 vacane cbienda A traves del conratn
da serado sUsC por @l candicalo ganador con ln DRE y con In revisicn ded espedients fnal, b DAE da2 conformdad para la
Smiskdn de la resolucidn comespondinnte;

Cuse, de scuerdo con &l relenido Cocumanto Noematvo, & Director Regond de
Educactn o ques haga sus veoss dede emir 23 reschiconss que apnieben os contralos,

Cuwe, de conformidad con fa Loy N* 30512, Loy de Insttutos y Escuslas de

y Ge |3 Carerz Pithca do sus Docenles o Decredo Supremo N 010-2017-MINEDU, que ngrusta o
wﬁumwmszthwrmmmywmmmm
Reschicdn Viceminstaral N* 134-2023-MNEDU, y la Resaucion de Secetuis Gensral N* 060-2017-MINEDU, modicada por s
Reschoones do Seoretatia Ganeral N* 046-2017-MNEDU, N* 100-2017-MNEDU y Resolusin Mnist2disl N* 005-2018-MNEDU;



1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOVBRES
DOC OF IDENTIDND
=30
FECHA DE NAGNEENTO
COOGC WIDULAR
REGIVEN PENSONARID
FORMACION ACATEMICA
FROGAAWA DE ESTUDIO

12 DATOS DEL PUESTOIPLAZA

NVEL

INSTITUCON EDUCATIVA
COOIG0 DE LA PLAZA
CARGD
NOTIVO DE LA VACANTE

11 DATOS DEL CONTRATO:

N'DE EXPEDENTE
REFERENCIA
WIGENCA DEL CONTRATO
GRLPD RENUNERATIVO

JORNADA LASORAL

S RESUELVE:
ARTICULD 1% APROSAN EL CONTRATO , 0 placs wacaniy dooanls del st/

Escvels de Educactn Seperior PedagOpica or Mveios pamaonskes suscfos Jor 4 unidad epectfnd y of peniondl s & cinbriaacdn w riles

NALLOUI NEJA, EFIFAND JUAN
DNL N anscane

NASCULING

e

1041564520

DL N t9%0

T o

Edecacion Superior Pedagigics

GAMANIEL BLANCO MURKLO

U

DOCENTE SUPERIOR

CESE POR FALLECIMIENTO DE: SANCHEZ BALLARDO, ALEJANCRO, Resoleciin N 0331-
M021.0REP

sy N OE FOLICS W

NENORANDO W* 1014 2035-GRP-GGRGROGIDNECCTD

Desde of 12052029 hanta of JV2ON28

Equivalerts # I catsgoris 10 3 del IES, segln )2 dispuesto en el articuis 100 de ta Ly
312 resgecto o tpo de cortrate.

&) Haras Pedagdgem

ARTICULO 2. Aléciese o Lt codees presupusstsl comespondieris de soverdd o Texlo

(inico Ordesady del Clasficador @ Glasics, bl como To dispone |8 Ley 6 Presupussin N° 52585 Loy de Presupees'o del Secher PUbIon por o
afo facal 005,

NACHWTA Il
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DIRECTIVOS Y
JERARQUICO



{ - INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGIGO PUBLICO
o L O sGAMANIEL BLANCO MURILLO®
- TT.7 (063} 421558 — SAN JUAN - CERRO DE PASCO

R.M. N° 0205-81-ED 18-03-1981
Institucion Acreditada Formande Docentes Lideres y Competitivos

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DIRECTORAL N¢ 142-2019-DG/IESPP “GBM”-CP

Cerro de Pasco, 22 de julio de 2019

VisTO:
El expediente N° 642 de fecha 19 de julio de 2019, compuesto de cinco (05) folios dtiles.

CONSIDERANDO:

Que, siendo politica del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Plblico “Gamaniel Blanco Murillo”
de Cerro de Pasco, fortalecer y garantizar un servicio de calidad en el normal desarrollo de las actividades
acardémicas y administrativas nrogramadas para el nresente afio lectiva:

Que, mediante la Resolucién Secretaria General N® 333-2017-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones de directores
generales y responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de Educacidn Superior Pedagégica
Publicos” Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piiblica de sus Daocentes;
el mismo que establece los procedimientos y criterios para la seleccién de personal docente idéneo que ocupa el
encargo de las plazas;

Que, el encargo es de caracter temporal excepcional y no genera derechos; debiendo ser por un periodo
igual o mayor a treinta (30) dias, no pudiendo exceder el periodo del ejercicio fiscal, estando a lo informado,
‘ opinado y aprobado por la Direccién General de la institucién del rubro;

De, conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044, Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes, capitulo V, articulo 29° y literal c), sobre gobierno y
organizacién de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, su Reglamentacién Decreto Supremo N2 010-
‘ 2017-MINEDU, R. S. G. N® 333-2017-MINEDU, Reglamento Interno y demds normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° ENCARGAR PUESTO Y FUNCIONES, al docente que a continuacién se indica por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES MALLQUI MEJA, Epifanio Juan
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 41964520
TUOIGUIVIODULER § UFI964520
ESCALA MAGISTERIAL : TERCERA ESCALA
1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL ¥/O MODALIDAD ~ : EDUCACION SUPERIOR |.E.S.P.P. “G.B.M.”
CADIGO DE LA PLAZA ! 2218712118511
CARGD i RESPONSABLE DEL AREA DE PSICOPEDAGOGIA
VIGENCIA : Desde el 19-07-2019 hasta el 31-12-2019

ARTICULO 2° ESTABLECER, que la encargatura se dara por concluida por reasignacién, racionalizacién
También por sancion de suspension o cese temporal del docente encargado o si éste soiicitaiicencia sin goce de
remuneraciones o formule renuncia voluntaria y previo estipulado.

ARTICULO 3° EXPEDIR, la presente Resolucién a la parte interesada, para su conocimiento y fines
pertinentes.
Registrese, comuniquese y archivese,



EXPERIENCIA
LABORAL



Direccion Regional de Educacion Pasco
"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
Y Afio de 1a Lucha contra la Corrupeidn s la Impunidad"
LRI PEL g,

. 1101
Resolucion Directoral Regional N° -2019

Cerro de Pasco, U b SEP 2019

Vistos, el Informe Final dei Comité a cargo del concurso pubiico de
coniratacion docente y el expediente administrativo N°854390-2019-DRE/P, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Stiperior y de
la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamienito, régimen académico, gesfion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Eduzcacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior piblicos y privados, asi como, el desarrollo de la carrera poblica docents de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos,

Que, mediante Resolucidn de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma. Técnica derominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Plblico de Contratacion Docente en
institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N°® 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Hinisterial N° 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagégica, los Institutos de Educacion Superior
Tecnologico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacidn Atistica;

Que, mediante Resolucién Mimsterial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo la
Notma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y coniratacion de docentes regulares,
asistentes y auxliares en Insfitutos de Educacion Superior Pblicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y conlratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en institutos de Educacion Supenor Piblicos”, la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con &l propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad e los Institutos de Educacion Superior plblices,
excepiuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria Gensral N°
040-2017-MINEDU,

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobo
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Reguia el Concurss Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos Pablicos”, fa misma que establece los requisitos, procedimientos y criteiios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el proposito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagbgicos piblicos, a su vez deroga i
Resolucién Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptiia a dichos insttutos de los alcances de la Norma T2cnics
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N® 100-2017-MINEDU;

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Decims
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Setima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N” 010-2017-MINEDU,

: Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regiorial do
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;



T e T e e e e e e e o e e o e

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes; el Dacreto Supremo N° 01 0-2017-MINEDU, que aprueba al
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministeriai N° 005-2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 026-2019-MINEDU; la Resolucién de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU ¥ N® 100-

2017-MINEDU;,

¢

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NCMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATCS DEL CONTRATO:

- N°DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

MALLQUI MEJIA, EPIFANIO JUAN

DN N° 41964520

MASCULINO

20711983

1041964520

D.L. N° 18950

FROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA
EDUCACION FISICA

Superior Pedagégica

GAMANIEL BLANCO MURILLO

221871218511

DOCENTE CONTRATADO

POR CESE DE FERNADEZ CHACA RODRIGO RD N° 1218-2006-DREP.

854330-2019-DRE/P N°DEFOLIOS : &7
OFICIO N® 326-2013-DG/IESPP "GBM".CP

Desde el 15/07/2019 hasta of 31/12/2019

Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° Aféctese a ia cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.

GCA/DREP
PHSM/DOA
CLZM/EA-I
MACHM/TA-

Registrese y comuniquese. |

ORIGINAL FIRMADO

Dr. Grimaldo Cristobal Apolinaric
Director de-Programa Sectorial iV
Direccion Regional de Educacion Pasco

Que transcniha g Ud,, pura
X suwum'uma}smﬁm

f Prof. GLORIA M. DIONISIO CARBAIAL
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Direccién Regional de Educacion Pasco

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

A fio de la Universalizacién de la Salud"
‘t'“al.ll'-l BEL e, i

0238 ,900

Resolucion Directoral Regional N°
Cerode Pasco, | 3 ABR 2020

Vistos, el Informe Final del Comite a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N°972662-2020-DREP - 2020, que se acompaia;

CONSIDERANDO:

! Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de
los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior puiblicos y privados; asi como, el
desarrolio de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos;

: Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprob6 la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Goncurso Publico de
Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucién de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion
Superior Pedagégica, los Institutos de Educacion Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores de Educacion y
los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacién de docentes
regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan [0s procesos
de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la
cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccién y
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en
los Institutos de Educacién Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma
Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° (0335-2019-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso PUblico de Contratacién Docente en los
Institutos de Educacion Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimienitos y
responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el proposito de garantizar
el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicos publicos; @ su vez
deroga la Resolucion Ministerial N 036-2019-MINEDU y exceptla a dichos institutos de los alcances de la Nerma

Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU,

‘ g Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la
-Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Setima Disposicion
Complementaria Tfansitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N°® 010-
2017-MINEDU; ‘



Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional
de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes: e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucién
Viceministerial N° 005—2Q1 9-MINEDU; la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU: la Resolucion de Secretaria
General N® 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-
2017-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO . en plaza vacante docente del
Instituto Escuela de Educacion Superior Pedagogica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el

personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

DABC/DREP
PHSM/DOA
SCHA/EA-II

APELLIDOS Y NOMBRES MALLQUI MEJIA, EPIFANIO JUAN

0OC. DE IDENTIDAD D.M.I. N° 41964520

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 30711983

CODIGO MODULAR 1041964520

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA

PROGRAMA DE ESTUDIOS EDUCACION FISICA
1.2. DATOS DE LA PLAZA;

NIVEL Superior Pedagdgica

INSTITUCION EDUCATIVA GAMANIEL BLANCO MURILLO

CODIGO DE PLAZA 221871218511

CARGO DOCENTE CONTRATADO o

MOTIVO DE LA VACANTE POR CESE DE FERNADEZ CHACA RODRIGO RD N° 1218-2006-DREP.
1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 972662-2020-DREP N°DEFOLIOS : 102

REFERENCIA OFICIO N° 069-2020-DG/ESPP"GBM"-CP

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 18/03/2020 hasta el 31/12/2020

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  Equivalente a la categoria 1 de IES

JORNADA LABORAL 40 Hrs, Pedagogicas

' ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
actierdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como o dispone el Decreto de Urgencia
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

Dr. Dionicio Alejandro BORJA CONTRERAS

Director de Programa Sectorial IV

i ; i Que tray
Direccion Regional de Educacién Pasco
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Direccién Regional de Educacion Pasco

"Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia™

(EUBLICA DEL Py

Resolucion Directoral Regional N° 0428 _50y;

-“'\r""“uf

Cerro de Pasco, 1 3 f@,:{\ LUl

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N° 1087032-2021-DREP, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimer académico, gestion, supervision y
fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y
privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de s Institutos de Educacién Superior y
Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-
017-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos”, modificada
4 por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resclucion de Secretaria General N° 100-

2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educaciéon Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico y
Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se

. ?‘“R‘E-ntratamon de docentes regulares amstentes y auxiliares en Insttos de Educac:|on Superlor Pubhcos”
& P “\* Ny

L%

L con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior
publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucion /iceministerial N° 226-2020-MINEDU,
se aprobo el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de confratacion
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educaciér: Superior Tecnoldgica publicos de los
alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-

MAAA™ RAINIFTTIDNI T . o A'f .t




Que, mediante la Resclucion Viceministerial N° 0335-
2019-MINEDU, se aprob6 la Norma Técnica denominada “Lisposiciones que Regulan el Concurso Publico de
Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece
los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo de: proceso de seleccion y contratacion de
docentes, con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga la Resolucién Ministerial N° 036-2019-MINEDU y
exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica eprobada por Resolucién de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secrataria General N° 046-2017-MINEDU y
N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU,
se aprobd el Documento Normativo denominado “ Disposiciones que regulan el concurso publico de
contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos” el mismo que
establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico
de contratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la Resolucién Viceministerial N° 0335-
2019-MINEDU;

Que, el concurso de cortratacidbn se enmarca dentro de lo
establecido en la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

: Que a través del contratc de servicio docente suscrito por el
candidato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emisién de la resolucién
correspondiente; '

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos:

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Cecreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N® 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y la Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Re<cluciones de Secretaria General N° 046-

2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente
del Instituto de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el

personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  MALLQUI MEJIA, EPIFANIO JUAN
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I. N° 41964520

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO  :  3/07/1983

CODIGO MODULAR 1041964520

REGIMEN PENSIONARIO ~ :  D.L. N° 19990

FORMACION ACADEMICA : PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA
PROGRAMA DE ESTUDIO : EDUCACION FISICA



Drireccion Kegional de Educacion Pasco

"Decenic de la Tgualdad de Oportunidades para mujores v hombres”
"Afn del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

(BPOBLISA DL b,

Resolucion Directoral Regional N° 0223 -2022

cemoderasco, U 9 MAR 2027

Vistos, el Informe Final del Comité a cargs del Concurso Pablico de Contratasidn Docente y ef
expedients administraivo N° 01214076, que se acompaia;

CONSIDERANDO:

& Cue, ta Ley N 30512, Ley de Institulos y Escuelas de Educacién Superior v de la Carrera
i ;;F‘inj'lica da sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supreme N §90-2017-MINEDU, regulan la creacidn, licenciamiento, régimen

Boademico, gastion, supervision v fiscalizacién de log Institutos de Fducacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pablicos v privados: asf como,
el desarrolio de la carrera puiblica docente de los Instiutos de Educanion Superior y Escuelas de Edusacion Superior pabiicos;

Que, medianie Resolucion de Secretarfa General N° (40-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
Téenica denominada "Norma Técnica que Reguls &l Concuree Pablics de Contratacién Decenle en Institulos y Escuglas de Educacion Supetior
Pubiicos”, Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretarfa General N° 100-2017-MINEDU ¥
Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU, en cuyo albance se encuantran los nelilulos de Educacion Superior Padagtgice, los Institulos de
Educacion Superior Tecnoldgico, fos Insfitutes Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacicn Artistica;

Que mediante Resclucidn Viesministerial N° 226-2020-MINEDY, se aprobd ef Documento
Nomativo denominado “Disposiciones que regulan os procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de coniratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Supericr Tecnolégica publicos™ {en adelante, Documento Normativo), e cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante artfoulo 1 de la Resolucién Ministerial N® 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-
2018-MINEDU. Agimismo, a lravés del articdlo 3 del Documento Nomativo se exceptia a los Institulos de Educacion Superior Tesnoldgica pablicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada madiante Resolucian de Secrstara General N° (40-2017-MINEDU v sus modificatorias,

{ue, mediante la Resolucion Vicsministerial N° 0335-2018-MINEDL, se aprodd la Norma
Tecnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurse Pablice de Contratacion Docente en los Institios de Educasion Superior Pedagdgicos
Pubiicos”/ ta misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabiiidades para el desarrclio del proceso de seleceién v confratacion de
dotentes, con el propdsito de garantizar el serviclo educativo de calidad en fos Institutos v Escuelas de Educacian Superior Pedagdgicos pablicos; a su
vez deroga la Resolucion Ministerial N* 036-2049-MINEDU v exceplta a dichos inséitutos de los alcances da la Noma Téenica aprubada por Resuiucion
de Saorataria General N* $40-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secrataria General N® 046-2017-MINEDL ¥ N 10020 17-MINEDLE

tue, mediante la Resolucian Viceministerial N* 040-2021-MINEDU, se aprab ¢l Documento
Normative denominado “Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagagica piblicos” &l mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos v responsabilidades para realizar &f concurso plblico de
caniratacion con el propésito de garantizar el serviclo educativo de calidad en los Institutos v Escusias de Educacian Supericr Pedagdgica pablicos; a su
vz deroga el articulo 2 de fa Resolucien Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada meadianis Resalucion Viceministerial N° 325.
2021-MINEDU,

Gue, el concurse de contratacion se enmarca dentro de 1o establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30542;

Que a través del contrato de servicio docente suscrite por el candidato ganador y la revisién del
expediente final, se da conformidad para fa emigion de la resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con ef referido Documente Normativo, el Disector Regicnal de Educagion o
quien haga sus veces debe amitir [as resoluciones gue aprueben los contralos;

Que, de conformidad von la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Plblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 30512 y la Resolugién
Viceministerial N* 226-2020-MiNEDU, la Resolucitn Viceministerial N° 0335-2018-MINEDY, la Resolucion Viceminicterial N* 040-2021-MINEDL VS
madificatoriz sprobada por Resolucion Vicerministerial N* 326-2021-MINEDU v la Resolusion de Secretaria Genaral N (40-2017-MINEDL, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N* (48-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Rasolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU:



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO oo
FECHA DE NACIMIENTO &3 a5
CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIC

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA
NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATD:
N® DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPD REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

Unico Ordenado dei Clasificador de Gastos, t

aito fiscal 2022,

ESPOMREP
SAG/DOA
SCHAEA-I
MACHMIT A

0

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATOC , en plaza vacante docerte del Instituto de
E:ducacion Superior Pedagngica por servicios personales suscritos por lz unidad ejeculora v el personat que a continuacion se indica;

MALLQUI MEJIA, EPIFANIO JUAN

D.N.L WO 41964520

HMASCULING

HOTHY83

1041984520

DL, W° 18990

CON ESTUDIOS PEDAGOGICOS CONCLUIDOS
EDUCACICN FISICA

Educacion Superior Pedagogica

GAMANIEL BLANCO MURILLO

221861218515

DOCENTE ESTABLE

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: HERRERA QUINTANA, ADRIAN, Resolucion N° 0126
2021-DREP

31214076 N'DEFOLICS ;138

MEMORANDO N° 0210-2022-DRECCTD

Desde ef G1/03/2022 hasta ef 31/12/2022

Equivalente 2 la categoria 1 0 5 del IES, segiin lo dispuesto en el articulo 103 dela Ley
30512 respacto al tigo de contrato.

43 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Afdclese 4 Ja cadena presupuestal comespordients de acuerdo al Texlo

al como lo dispone fa Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el

Registrese y comuniguese.

Mg. Edson Javier PARRAGA OLIVERA

Director de Progréma Sectorial 1V
Direccion Regional de Educacién Pasce



1.2. DATOS DE LA PLAZA: .

NIVEL . Superior Pedagogica
INSTITUCION EDUCATIVA GAMANIEL BLANCO MURILLO
~, CODIGODELAPLAZA : 221871218511
i) CARGO . DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE POR CESE DE FERNADEZ CHACA RODRIGO RD N° 1218-2006-DREP.

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 1087032-2021-DREP N®CE FOLIOS : 129
REFERENCIA . OFICIO N° 075-2021-DG/EESPP~GBM"-CP
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 24/03/2021 hasta el 31/12/2021

GRUPO REMUNERATIVO :  Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segtin lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.
JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagdgicas

Ly ARTICULO 2.- Aféctese a Iz cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como k. dispone la Ley de Presupuesto N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

Registrese y comuniquese.

SAG/DOA
SCHA/EA-I
MACHM/TA-II



Direccion Regional de Educacién Pasco

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

€A D
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Resolucion Directoral Regidnal N° 0587 -2023-DREP
Cerro de Pasco, 2 B ABR 2023

Vistos, el Informe Final del Comit¢ a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el expediente
administrativo N° 1368349-2023-DREP, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

| '-"{‘ Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes
/ ¥ su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen

académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos:

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Nerma Técnica
denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
N\ Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de
~Secretarla General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se
ncuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagégica, los Institutes de Educacién Superior Tecnoldgico, los
Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento Normativo denominado
‘Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de
contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el
cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-2018-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del
Documento Normativo se exceptla a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica piblicos de los alcances de la
Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU vy sus
modificatorias;

Que, por medio de la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento Normative
denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y

5 /=7 responsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de

‘ @%calldad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de la

1+ ~Resolucion Viceministerial N° 0335-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-
2021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera Disposicion
| Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del expediente
final, se da conformidad para la emisién de la resolucidn correspondiente;

| Que, de acuerdo con el referido Documente Normativo, el Director Regional de Educacion o quien haga sus
veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y dela Carrera
Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la
Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N* 040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por Resclucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU v |a



Resolucion de Secretaria General N® 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N°
046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente del Instituto/ Escuela de Educacién
Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES MALLQUI MEJIA, EPIFANIO JUAN

=

DOC. DE IDENTIDAD '+~ - :  D.N.I. N° 41964520
SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO . 3/07/1983
CODIGO MODULAR o 1041964520
REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N° 19990 .
FORMACION ACADEMICA : PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA
PROGRAMA DE ESTUDIO . EDUCACION FISICA
1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA
NIVEL . Educacién Superior Pedagdgica
INSTITUCION EDUCATIVA : GAMANIEL BLANCO MURILLO
CODIGO DE LA PLAZA o 221891218516
CARGO ©  DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE . CESE POR FALLECIMIENTO DE: SANCHEZ BALLARDO, ALEJANDRO,

Resolucion N° 0581-2021-DREP

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 1368349-2023-DREP N°DE FOLIOS : 191
REFERENCIA : MEMORANDO N° 0625-2023-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD
VIGENCIA DEL CONTRATO  :  Desde el 5/04/2023 hasta el 31/12/2023
GRUPO REMUNERATIVO . Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo
103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.
JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del
Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
aflo fiscal 2023.

Registrese y comuniguese.

Mg,

NN Josué JIMENEZ BOMLLA
S o= TDifector de Programa Sedtorial IV
Direc‘@j@ cnal de Educacion Pasco

i JUB/DREP
\ EACCI/DOA
| MACHMTA Il
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n nuestra actualidad la convivencia

de una diversidad de culturas, esta

mas presente en nuestro sistema
educativo.
La inmigracion de estudiantes a las capitales
de region, ha originado cambios en la
realidad social. Nuestra sociedad con su
mosaico, de culturas puede despertar
actitudes muy variadas como: el rechazo, el
temor, la solidaridad, la empatia, la burla,
entre otras actitudes, y por sus mismas
repercusiones, se encuentran cada vez mas
estudios que desde sus diversas perspectivas
se ocupan de este importante tema.
La educacion, siendo un soporte de la
sociedad, no escapa a esta preocupacion y
aumentan los pedidos que depreca una
verdadera formacion intercultural, dando
una adecuada atencion a esta diversidad
cultural que existe en nuestra region.
En el presente articulo partimos de la firme
conviccion de que el intercambio cultural es
antesala a una gran riqueza. Ahora bien, si
las politicas educativas carecen de
sensibilidad hacia las diferentes costumbres,
tradiciones, creencias, lenguas, etc, lo que
podria ser fuente de crecimiento personal y
social corre el riesgo de convertirse en un
problema que traera consigo catastroficas
consecuencias para los grupos humanos,
particularmente para aquellos que estan en
minoria de las que hay en nuestra region. La
canalizacion positiva del multiculturalismo
exige cambios educativos profundos y
respetuosos de la ciencia y la humanidad, de
larealidad pedagogica. Es la armonizacion de

E€DUCACION INTERCULTURALY €L DESARROLLO
D€ LA PERSONALIDAD D€ LAS GENERACIONES
ERECCADAALBICENTEN AR

lic. Juan MALLQUT METTA

las dos dimensiones la que hara posible el
auténtico progreso educativo intercultural.

¢QUE ES LA EDUCACION
INTERCULTURAL?

La educacion intercultural, se define como
formacion teorico-practica encaminada al
intercambio constructivo de culturas.

La educacion intercultural, aun cuando
admite distintas interpretaciones, constituye
en la actualidad, la mejor apuesta
pedagogica para intervenir en contextos
multiculturales, que es el contexto de
nuestra region y nuestro pais. Esta
educacion se dispone a modificar los modelos
culturales que transmite la escuela en
consonancia con la nueva realidad, lo que
supone transmitir actitudes, valores y
contenidos de caracter mas universal o
cosmopolita, aunque sin desatender las
peculiaridades de cada cultura, pese a la
dificultad que existe en armonizar lo propio y
lo comun, la interculturalidad constituye un
objetivo perentorio al que no se puede
renunciar

Entonces, la educacion escolar o no, esta
llamada a desempenar un papel principal en
este mundo donde la interdependencia es
cada vez mas patente. La nueva sociedad
plural que se vislumbra ha de estar presidida
por la reunion cordial de personas y culturas
en un marco democratico; la participacion, la
solidaridad y la cooperacion se constituyen
asi en las propiedades deseadas que deben
alcanzarse en esta educacion intercultural
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Por otro lado, la educacion intercultural
tampoco se dirige exclusivamente a
pequenos grupos, sino a todas las personas.
En la escuela, por ejemplo, es la comunidad
educativa por entero la que debe
enriquecerse de esta formacion. Tiene la
finalidad que los docentes, padres de familia
y estudiantes de las diversas culturas se
acerquen, conozcan, comprendan y se
enriquezcan en un marco de convivencia
armonica.

LA TOLERANCIA Y LA CONVIVENCIA
CULTURAL

Las diferencias que existe entre grupos
sociales, se deben mas a las condiciones
socioculturales de cada grupo, que
propiamente a la genética humana, muchas
veces el miedo a lo desconocido o el pensar
que pongan en peligro sus intereses, hace
que el rechazo, la intolerancia y el odio se
manifiesten.

La educacion intercultural, debera preparar
caminos para vivir y convivir con los demas,

Y EL HERALDO ) )

lograr no solo la coexistencia, sino un
convivir armonico. Respetando y protegiendo
la dignidad de la persona, teniendo en cuenta
este principio se hara posible la convivencia.
Asi mismo, educacion intercultural hace
referencia a la perspectiva de aprender a vivir
juntos, respondiendo a la diversidad
provocada por la convivencia de distintos
grupos étnicos, culturales y religiosos en el
seno de la misma sociedad. Se trata de una
educacion centrada en la diferencia, en la
diversidad y en la pluralidad cultural mas
que una educacion para los que son
culturalmente diferentes.

Entonces, la educacion intercultural pone el
acento en la educacion destinada a toda la
poblacion y no en la educacion que se da a las
minorias culturales, a los culturalmente
distintos, esta educacion ayudara a
contemplar al otro como alguien, como una
persona que, con sus valores, con sus
emociones, con sus pensamientos puede
ofrecer un beneficio que afecta a toda la
ciudadania.

.
‘L0 diversidad en la familia humana debevia

ser causa de amor y armonin, como lo es en la

musica donde difeventes notas se funden

logrando un acovde perfecto”
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Charlas motivacionales para los estudiantes y docentes de la EESPP “GBM"

CONCLUSIONES:

José Maria Arguedas, llamo al Peru el pais
de “todas las sangres”, Bajo esta consigna,
el Pera es un pais con diversidad
linguistica. Sobre su territorio posa 52
pueblos indigenas, de este, 4 son pueblos
andinos y amazonicos, con esta consigna el
Perd es un pais multicultural. En un
escenario como este, y ante la necesidad de
construir una educacion que pueda
alcanzar alos pueblos originarios.

El maestro un elemento clave, no solo en
formar escuelas interculturales, sino

también, en ser un componente infaltable
en anexar vidas y diversas culturas, y en
este campo con miras al bicentenario del
Pert, los estudiantes de la Escuela de
Educacion Superior Pedagogica Publica
“Gamaniel Blanco Murillo”, se educan y se
forman en este contexto intercultural
donde el estudiante, futuro docente de este
tiempo, debe conocer valorar y respetar
todas las culturas, forjando una identidad
personal, cimentando la tolerancia y la
participacion; fortaleciendo el desarrollo de
la personalidad de ellos mismos, que luego
lovolcaran en las generaciones futuras.
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M %, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PERU INISTERIO DE EDUCACION PUERTO BERMUDEZ

*Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batalles de Junin y Ayacucho®

PN RESOLUCION DIRECTORAL N°1237-2024

k Puerto Bermadez, 25 de noviembre del 2024.

(:m/)" Visto: EL Memorandum N°394-2024-DUGEL/PB, de fecha 2().de noviembre del 2024,
‘T~ Tnforme N°1265-2024-GRP-DREP-DUGELDGP-PB, de fecha 19 de noviembre del 202.4, Informe
N°317-2024/GRP-GGR-GRDS-DRECCTD-UGELPB-DGP/EEIB, de fecha 19 de noviembre del

2024 y otros documentos que se adjunta a la presente;

CONSIDERANDO:

Que, es politica y propésito de la Unidad de Gestion Educativa Local de Puerto Bermiidez,
asegurar los servicios educativos y garantizar el normal desarrollo de las actividades de gestion
pedagdgica y administrativa programadas;

Que, en atencion a lo prescrito en el Titulo Preliminar del T.U.O de la Ley N° 27444 “Ley
del Procedimiento Administrativo General” se tiene que en su articulo IV. Principios del
Procedimiento Administrativo, inciso 1° El procedimiento administrativo se sustenta
2> fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios

o' generales del Derecho Administrativo: numeral 1.1 “Principio de legalidad. Que las autoridades
°" | deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultadas que estén
" atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas’’;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacién, establece que el Sector Educacién se encuentra bajo la conduccién y rectoria del
Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1 y el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, sus funciones rectoras y técnico-normativas son formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno, asi como aprobar las disposiciones.
normativas vinculadas con sus ambitos de competencia, respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion (en adelante, Ley N°
28044), seiiala que el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia
con la politica general de Estado;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28044, la educacién es un
derecho fundamental de la persona y de la sociedad; y que el Estado garantiza el ejercicio del derecho
a una educacion integral y de calidad para todos y la universalizacién de la educacion basica:

Que, el literal h) del articulo 8 de la Ley N° 28044 establece que la educacion peruana tiene
a la persona como centro y agente fundamental del proceso educativo y se sustenta, entre otros, en
el principio de la creatividad y la innovacién, que promueven la produccién de nuevos conocimientos
en todos los campos del saber, el arte y la cultura; asimismo, de acuerdo con el literal g) del articulo

13.de la f:ita(?{i Le)f, uno de los factores que interactian para el logro de la calidad de la educacion es
la investigacion e innovacion educativa;

d 'Que, el literal a) del articulo 9 de la Ley N° 28044 sefiala como uno de los fines de la
zuniac;énfper'uana, formar personas capaces de lograr’ su realizacion ética, intelectual, artistica,
cullural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la formacion y consolidacién de su
lqemldad’y autoestima y su integracién adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de su
ciudadania en armonia con su entorno, asi como el desarrollo de sus capacidades y habilidades para



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PUERTO BERMUDEZ
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vincular su vida con ¢l mundo del trabajo y para afrontar los incesantes cambios cn la sociedad y el
conocimiento;

/ {’g}“ : ..“.‘\ Que, el Plan de trabajo denominado: “Plan de asistencia técnica y actualizacion para
tes dreas y niveles educativos™ tiene como objetivo general lo siguiente:

Hocentes de las diferen ‘
“fariglecer las competencias y capacidades profesionales de todos las docentes del area de

"o dnicacion de la UGEL Puerto Bermidez, que contribuyan a la mejora de su desarrollo
“profesional de todos los docentes ™

] Que, mediante Informe N°1265-2024-GRP-DREP-DUGEL-DGP-PB, de fecha 19 de
octubre del 2024, el Director (¢) de Gestion Pedagogica, solicita reconocimiento de los Espcc:ialisxqs

Epifanio Juan Mallqui Mcjia y Carlos Eduardo Raras Obrera, quienes desarrollaron la asistencia
técnica y actualizacion para docentes de las diferentes areas v niveles educativos:

: Que, con Memorindum N°394-2024-DUGEL/PB, de fecha 20 de noviembre del 2024, la
«®.255 2 Directora de la UGEL remite el Informe N°1265-2024-GRP-DREP-DUGEL-DGP-PB. formulado

: r el Director (¢) de Gestion Pedagogica, solicitando la proyeccion de Resolucion Directoral de
onocimiento y agradecimiento a los especialistas quienes desarrollaron la asistencia técnica y
tualizacion para docentes de las diferentes dreas y niveles educativos:

De conformidad a las facultades otorgadas en la referida Resolucion, en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley General de Educacion - Ley N° 28044 y el T.U.O de la Ley del
Procedimiento Administrativo General -Ley N° 27444;

S SUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR AL LIC, PSIC. EPIFANIO
JUAN MALLQUI MEJIA Y AL LIC, CARLOS EDUARDO RARAZ OTRERA, por su
participacion como PONENTE en el Plan de Asistencia Técnica y Actualizacion para docentes de
las diferentes dreas y niveles educativos de la Unidad de Gestion Educativa Local Puerto Bermidez.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a los
especialistas, en forma y modo que establece la Ley, asi como publicar en el portal Institucional de
la entidad para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

- 5 h}

29 0Rerony - Résa Bertha INGA JACO
S or del Programa Sectorial 111
UGEL Puerto Bermidez
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