
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E. JUAN 

MALLQUI MEJIA 

EGRESADO DE 

MAESTRIA 



 

 
                                       ESCUELA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA PÚBLICA 

             “GAMANIEL BLANCO MURILLO”  

     Tf./ (063) 421558 – SAN JUAN - CERRO DE PASCO   
                                                                              R.M. Nº 283-2020-MINEDU   20-07-20                    
                                          Institución Licenciada de Excelencia en la Formación Inicial Docente y Continua 

       
“Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana” 

CURRICULO VITAE 

 

E. Juan MALLQUI 

MEJIA 

 

I. DATOS PERSONALES: 

 

D. N. I.  41964520 

DIRECCIÓN JR. EL PRADO N° 72 

FECHA DE NACIMIENTO 03 – 07 - 1983 

CORREO INSTITUCIONAL emallquim@gamanielblanco.edu.pe 

CORREO PERSONAL 03juanmejia_03@gmail.com 

CARGO ACTUAL DOCENTE 

NUMERO MOVIL 964754476 

 

II. ESTUDIOS Y GRADOS: 

 

GRADO 
ESPECIALIDAD 

/ MENCIÓN 
INSTITUCIÓN 

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

OBTENCIÓN 

TITULO / 

GRADO 

DOCTORADO     

MAESTRIA     

TITULO 

Profesor de 

Educación 

Física 

IESPP 

“Gamaniel 

Blanco 

Murillo” 

Marzo del 2020 
27 de enero de 

2026 

SEGUNDO 

TITULO 
Psicólogo 

Universidad 

Peruana Los 

Andes 

 
26 de febrero 

del 2021 

 

 



 

III. DATOS DE LA PLAZA 

 

DOCENTE NUMERO DE RESOLUCIÓN FECHA 

NOMBRADO (a)   

CONTRATADO (a)   

 

IV. CARGO DIRECTIVOS Y JERARQUICO 

 

CARGO DOCUMENTO QUE LO 

ACREDITE  

FECHA DEL DOCUMENTO 

Responsable del Área 

de Psicopedagogía  

RD N° 142-2019-

DG/IESPP“GBM”-CP 

22 de Julio de 2019 

 

V. EXPERIENCIA LABORAL 

 

CARGO DOCUMENTO QUE LO 

ACREDITE  

FECHA DEL DOCUMENTO 

Docente contratado 
RDR N° 1101-2019-

DREP 

06 de septiembre de 

2019  

Docente contratado 
RDR N° 0438-2020-

DREP 
13 de abril de 2020 

Docente contratado 
RDR N° 0428-2021-

DREP 
13 de abril de 2021 

Docente contratado 
RDR N° 2228-2022-

DREP 
09 de marzo de 2022 

Docente contratado 
RDR N° 0567-2023-

DREP 
26 de abril de 2023 

Docente contratado 
RDR N° 0728-2025-

DREP 
26 de mayo de 2025 

 

VI. CAPACITACIONES (ULTIMO 5 AÑOS) 

 

NOMBRE DE LA 

CAPACITACIÓN 

INSTITUCIÓN TOTAL DE 

HORAS 

FECHA 

CURSO DE ACTUALIZACIÓN 

EN REGLAMENTO DE 

VOLEY 

Universidad Nacional de 

Educación Enrique 

Guzmán y Valle 

240 

21 de 

febrero de 

2025 

PSICOLOGÍA DEPORTIVA 
Consejosiberoamericanos 375 

6 de febrero 

de 2025 

CURSO DE CAPACITACIÓN 

ASPECTOS GENERALES Y 

SUB ASECTOS DE LA 

PSICOMOTRICIDAD 

Universidad Nacional de 

Educación Enrique 

Guzmán y Valle 

240 

03 de 

febrero de 

2025 



 

PREESCRIPCIÓN DEL 

EJERCICIO PARA NIÑOS Y 

ADOLESCENTES 

IPD – Dirección Nacional 

de Capacitación y técnica 

deportiva 

120 

25 de 

febrero de 

2025 

EVALUACIÓN DEL JOVEN 

FUTBOLISTA FUTEC   

24 de 

febrero de 

2025 

APRENDIZAJE DE LAS 

TECNICAS Y 

ALINEACIONES DEL 

EQUIPO DE VOLEY - 2023 

Centro de alta enseñanza 

deportiva CAED 
96 

Febrero de 

2023 

ENTRENADOR DE 

NATACIÓN – NIVEL II Centro de alta enseñanza 

deportiva CAED 
360 

20 de 

noviembre 

de 2023 

ENTRENADOR DE 

NATACIÓN – NIVEL I 

Centro de alta enseñanza 

deportiva CAED 
360 

20 de marzo 

de 2023 

DEPORTE PARA EL 

DESARROLLO Y 

FORMULACIÓN DE 

PROYECTOS 

IPD – Dirección Nacional 

de Capacitación y técnica 

deportiva 

04 

03 de 

noviembre 

de 2022 

 

VII. PUBLICACIONES Y/O PRODUCCIÓN INTELECTUAL 

 

OBRA / TITULO DATOS FECHA  

Artículo: La educación 

intercultural y el 

desarrollo de la 

personalidad de las 

generaciones enfocada 

al bicentenario  

EESPP – Revista “El 

Heraldo” 

 

 

VIII. RECONOCIMIENTO 

 

MENCIÓN DOCUMENTO QUE LO 

ACREDITE 

FECHA  

Reconocer y felicitar 

por su participación 

como PONENTE 
RD. N° 1237-2024 UGEL 

Puerto Bermúdez  

25 de noviembre de 

2024 

Colegio de Psicólogos – 

Ayacucho  Certificado Mayo de 2024 

Asociación de 

Psicólogos de Lima Certificado 27 de junio de 2020 

 



 

IX. CURSOS / MODULOS A CARGO EN EL 2025 – I 

 

CURSO / MODULO PROGRAMA QUE 

PERTENECE 

CICLO  

Planificación, mediación 

y evaluación de los 

aprendizajes I 
Educación Física II 

Didáctica General de la 

Educación Física  Educación Física III 

Practica e Investigación 

X Educación Física X 

 

Cerro de Pasco, 6 de Abril del 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

DATOS 

PERSONALES 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ESTUDIOS Y 

GRADOS 
 



 

posgrado.psicologia@unheval.edu.pe 

Campus Universitario 

Pabellón IV – 1er piso 

Av. Universitaria N° 601-607 – Pillco Marca 

 

 

 

Universidad Nacional “Hermilio Valdizán” 

Unidad de Posgrado  

Facultad de Psicología 
 

Constancia de Egresado 
 

El QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA 
FACULTAD DE PSICOLOGÍA, DE LA UNIVERSIDAD DEL RUBRO,  
 

HACE CONSTAR 

Que, Don (ña) EPIFANIO JUAN, MALLQUI MEJIA. identificado con DNI N° 

41964520 registrado con el Código N° 2020190841, ha concluido 

satisfactoriamente la maestría durante los periodos 2020 - 2021, de acuerdo con 

el Plan de Estudios de la MAESTRÍA EN PSICOLOGIA MENCION EN 

INTERVENCIÓN PSICOLOGICA E INVESTIGACION, considerándose como 

EGRESADO de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Psicología. 

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado (a) para los fines 

que estime conveniente.  

Cayhuayna, 25 de enero del 2023. 

 

 
Dr. Enrique Suero Rojas 

Director de la UPG 
 

 REG.-UPG FP N°008-2023 











 

 

 

 

RESOLUCIÓN DE 

NOMBRADO / 

CONTRATO 2025 
 



 



 



 

 

 

 

CARGO 

DIRECTIVOS Y 

JERARQUICO 
 





 

 

 

 

EXPERIENCIA 

LABORAL 
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La mayor parte de la nueva generación están 
participando en asociaciones, colectivos o 
iniciativas para entender sobre la forma de 
como uno puede hacer país y poder revitalizar 
y fortalecer nuestras lenguas originarias y 

sobre el quechua, seguro estamos que el 

tiempo les dará la razón para poder alcanzar 

con mayor profundidad lo que esconde aun 

una lengua originaria, tal como lo es el 

quechua

La juventud de hoy no ha vivido ciertos 

aspectos de la vida de nuestro país, menos de 

nuestros ancestros, algunos de ellos no 

disponen de mucha información sobre la 

actividad cultural anterior de nuestros 

pueblos originarios. En lo referente a la 

recuperación de la tradición, predominaban 

las inquietudes lingüísticas. A posteriori, esta 
voluntad de romper con el pasado se ha 
apaciguado y se ha aanzado una actitud 
favorable a estudiar y recuperar lo realizado 
hasta ahora. 

La primera condición para la recuperación de 

una lengua radica en las ganas de los 
hablantes; resulta imprescindible que 
sientan el deseo de revitalizarla. De hecho, si 
la comunidad lingüística no desea proteger 
su identidad, su esencia, si está dispuesta a 
s e r  a s i m i l a d a ,  c o n s c i e n t e  o 
inconscientemente, no hay nada que hacer.

CARACTER ÍST ICAS  DE  LA  NUEVA 
GENERACIÓN 

Estudiantes de la Carrera Profesional EPIB. Revitalizando y Fortaleciendo nuestras lenguas 
originarias y la cultura andina.
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n nuestra actualidad la convivencia Ede una diversidad de culturas, está 
más presente en nuestro sistema 

educativo.

La educación, siendo un soporte de la 
sociedad, no escapa a esta preocupación y 
aumentan los pedidos que depreca una 
verdadera formación intercultural, dando 
una adecuada atención a esta diversidad 
cultural que existe en nuestra región. 

¿QUÉ ES LA EDUCACIÓN 
INTERCULTURAL? La inmigración de estudiantes a las capitales 

de región, ha originado cambios en la 
realidad social. Nuestra sociedad con su 
mosaico, de culturas puede despertar 
actitudes muy variadas como: el rechazo, el 
temor, la solidaridad, la empatía, la burla, 
entre otras actitudes, y por sus mismas 
repercusiones, se encuentran cada vez más 
estudios que desde sus diversas perspectivas 
se ocupan de este importante tema. 

La educación intercultural, se dene como 
formación teórico-práctica encaminada al 
intercambio constructivo de culturas. 

En el presente artículo partimos de la rme 
convicción de que el intercambio cultural es 
antesala a una gran riqueza. Ahora bien, si 
las pol ít icas educativas carecen de 
sensibilidad hacia las diferentes costumbres, 
tradiciones, creencias, lenguas, etc, lo que 
podría ser fuente de crecimiento personal y 
social corre el riesgo de convertirse en un 
problema que traerá consigo catastrócas 
consecuencias para los grupos humanos, 
particularmente para aquellos que están en 
minoría de las que hay en nuestra región. La 
canalización positiva del multiculturalismo 
exige cambios educativos profundos y 
respetuosos de la ciencia y la humanidad, de 
la realidad pedagógica. Es la armonización de 

las dos dimensiones la que hará posible el 
auténtico progreso educativo intercultural.

La educación intercultural, aun cuando 
admite distintas interpretaciones, constituye 
en la actual idad, la mejor apuesta 
pedagógica para intervenir en contextos 
multiculturales, que es el contexto de 
nuestra región y nuestro país. Esta 
educación se dispone a modicar los modelos 
culturales que transmite la escuela en 
consonancia con la nueva realidad, lo que 
supone transmitir actitudes, valores y 
contenidos de carácter más universal o 
cosmopolita, aunque sin desatender las 
peculiaridades de cada cultura, pese a la 
dicultad que existe en armonizar lo propio y 
lo común, la interculturalidad constituye un 
objetivo perentorio al que no se puede 
renunciar
Entonces, la educación escolar o no, está 
llamada a desempeñar un papel principal en 
este mundo donde la interdependencia es 
cada vez más patente. La nueva sociedad 
plural que se vislumbra ha de estar presidida 
por la reunión cordial de personas y culturas 
en un marco democrático; la participación, la 
solidaridad y la cooperación se constituyen 
así en las propiedades deseadas que deben 
alcanzarse en esta educación intercultural

Lic. Juan MALLQUI MEJIA 

LA EDUCACIÓN INTERCULTURAL Y EL DESARROLLO 
DE LA PERSONALIDAD DE LAS GENERACIONES 

ENFOCADA AL BICENTENARIO
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La educación intercultural, deberá preparar 
caminos para vivir y convivir con los demás, 

lograr no solo la coexistencia, sino un 
convivir armónico. Respetando y protegiendo 
la dignidad de la persona, teniendo en cuenta 
este principio se hará posible la convivencia.

Las diferencias que existe entre grupos 
sociales, se deben más a las condiciones 
socioculturales de cada grupo, que 
propiamente a la genética humana, muchas 
veces el miedo a lo desconocido o el pensar 
que pongan en peligro sus intereses, hace 
que el rechazo, la intolerancia y el odio se 
maniesten.

Entonces, la educación intercultural pone el 
acento en la educación destinada a toda la 
población y no en la educación que se da a las 
minorías culturales, a los culturalmente 
distintos, esta educación ayudará a 
contemplar al otro como alguien, como una 
persona que, con sus valores, con sus 
emociones, con sus pensamientos puede 
ofrecer un benecio que afecta a toda la 
ciudadanía.

LA TOLERANCIA Y LA CONVIVENCIA 
CULTURAL

Por otro lado, la educación intercultural 
tampoco se dirige exclusivamente a 
pequeños grupos, sino a todas las personas. 
En la escuela, por ejemplo, es la comunidad 
educa t i va  po r  en te ro  l a  que  debe 
enriquecerse de esta formación. Tiene la 
nalidad que los docentes, padres de familia 
y estudiantes de las diversas culturas se 
acerquen, conozcan, comprendan y se 
enriquezcan en un marco de convivencia 
armónica.

Así mismo, educación intercultural hace 
referencia a la perspectiva de aprender a vivir 
juntos, respondiendo a la diversidad 
provocada por la convivencia de distintos 
grupos étnicos, culturales y religiosos en el 
seno de la misma sociedad. Se trata de una 
educación centrada en la diferencia, en la 
diversidad y en la pluralidad cultural más 
que una educación para los que son 
culturalmente diferentes.
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CONCLUSIONES:

José María Arguedas, llamó al Perú el país 
de “todas las sangres”, Bajo esta consigna, 
el Perú es un país con diversidad 
lingüística. Sobre su territorio posa 52 
pueblos indígenas, de este, 4 son pueblos 
andinos y amazónicos, con esta consigna el 
Perú es un país multicultural. En un 
escenario como este, y ante la necesidad de 
construir una educación que pueda 
alcanzar a los pueblos originarios.
El maestro un elemento clave, no solo en 
formar escuelas interculturales, sino 

también, en ser un componente infaltable 
en anexar vidas y diversas culturas, y en 
este campo  con miras al bicentenario del 
Perú, los estudiantes de la Escuela de 
Educación Superior Pedagógica Publica 
“Gamaniel Blanco Murillo”, se educan y se 
forman en este contexto  intercultural 
donde el estudiante, futuro docente de este 
tiempo, debe conocer valorar y respetar 
todas las culturas, forjando una identidad 
personal, cimentando  la tolerancia y la 
participación; fortaleciendo el desarrollo de 
la personalidad de ellos mismos, que luego 
lo volcaran en las generaciones futuras.

Charlas motivacionales para los estudiantes y docentes de la EESPP “GBM”

75

“La diversidad en la familia humana debería 

ser causa de amor y armonía, como lo es en la 

música donde diferentes notas se funden 

logrando un acorde perfecto”
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