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APELLIDOS Y NOMBRES: CASTILLO SALAS, Mery Deifilia

I DATOS PERSONALES:

DIRECCION AV. Andrés Avelino Céceres N° 411-Yanacancha
' D.N. L 04062750

FECHA DE NACIMIENTO | 27-05-53

_EMAIL INSTITUCIONAL

EMAIL PERSONAL merycastillos@hotmail.com

CARGO ACTUAL Ceordinadora del Programa de Estudios de E.|.

CELULAR 921889600

. ESTUDIOS Y GRADOS:

ESPECIALIDAD O leat
GRADO MENCION INSTITUCION
Doctorado
| Egresado (a) Doctorado

Maestria

Egresado Maestria Docencia Universitaria y Universidad Alas Peruanas
Gestion Educativa

Bachiiler En Educacion Universidad Nacional Faustino

Sanchez Carrién de Huacho

Licenciado Licenciado en Educacién | Universidad Nacional Faustino
Inicial Sanchez Carrién de Huacho

Diplomado Formacion Magisterial Pontificia Universidad Catdlica
como Segunda del Peru
Especialidad

Diplomado Especializacion en Universidad Nacional Mayor de
Educacion Intercultural San Marcos del Peru.
Bilingle

Diplomado Administracién de la Universidad de San Martin de
Educacién Porres de Lima

Diplomado . Pos Grado en Instituto  Superior Pedagdgico
Administracion Educativa AMERICA’- Lima '
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Diplomado Direccién Regional de 500 horas
Especializado: -
Metodologia de Educacion Pasco i

Investigacion de
Educacién Superior
Diploma por Haber Instituto de Educacion 510 horas
Concluido la
Especializacién de
Ofimatica y Tecnologias | Publico “Alfred Nobel de
de la Informacién
y Comunicacién

Superior Tecnolégico

Huariaca

lll. DATOS DE LA PLAZA:

MODALIDAD ' RESOLUCIC
Nombrado (a) R.D.R. N° 0264 de Fecha 5 de marzo de 1999

Contratado (a) T/Completo
Contratado (a) T/Parcial

IV. CARGO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS 2024:

| CARGO - | Coordinadora del Programa de Estudios de Educacion Inicial |
CURSO/ MODULO | PROGRAMA DE ESTUDIOS CiCLO
Practica e Investigacién Educacion Inicial IX
IX
Expresion del Arte en la Educacion Inicial Vi

Primera Infancia

V. EXPERIENCIA LABORAL:

__CARGO , DATOS
Capacitadora: Plan Nacional Certificado 1 Afio 1997

de Capacitacion Docente
Docentes dé 1roy 2do
Grados de la Provincia de
Daniel Alcides Carrién Ente
Ejecutor Instituto Superior
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Pedagégico “Gamaniel Blanco
Murillo

Coordinadora Académica de
la Capacitacion Docente y
Reforzamiento en Aplicacién
de Materiales Tecnoldgicos y
Medios Informaticos
Proyecto INFOESCUELA (I, II
Y 111 Ciclo Docentes de
Educacién Inicial y Primaria
de Distritos de Yanacancha y

Chaupimareca.

Certificado 1 Afio 2001
Monitora Ministerio de R.D.N° 1419 del 17 de Setiembre del 2007
Educacién
Jefe de Administracién R.D.N°1261 17 de julio del 2008
IESPP”GBM”

Secretaria Técnico del
Comité de Evaluacién de
Nombramiento de Docentes
Il Etapa Direccién Regional
de Educacion Pasco

R.D.R.N° 1252 del 04 de mayo 2001

Especialista de educacién
Inicial de la Direccién
Técnico Pedagdgica de la
DREP

R.D.R. N°® 2563 del 02 de julio del 2001

Especialista de educacién
Inicial y Programas de la
Direccién Técnico
Pedagégica de la DREP

.D.N° 1304 del 17 de junio del 1999

Especialista de educacién
Inicial de la Direccién
Técnico Pedagdgica de la
DREP

D.R.E.P. N° 0991 del 09 de setiembre de
1997

Coordinadora General de la
Comisidén Central de
Admision 2004

R.D. N° 062 del 05 de marzo del 2004

Especialista de Educacién
Inicial de la Direccién de
Gestion Pedagdgica de la
DREP

R D.R. N° 0270 del 6 de marzo del 2002.

Miembro de la Comisidon
Especial del Proceso de
Conversion de los Centros de

R.D.R. N° 2468 del 04 de octubre del 2011,
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Educacién Basica Especial de
la Direccién Regional de
Educacidén Pasco y de las :
Unidades de Gestién
Educativa Local Pasco, Daniel
Carrién y Oxapampa. 2011.
Integrante como Miembro R.D.R.N°0273 del 28-02-2011
del Comité de Evaluacién del
Concurso Publico para
Nombramiento de Profesores
2011- en la Direccién
Regional de Educacién Pasco.

Miembro del Comité R.D.R. N° 2191 del 25 de julio del 2012
Organizados del V Concurso
Nacional de Experiencia
“EXITOSAS EN EDUCACION
INCLUSIVA” 2012 de la
Direccion Regional de
Educacién Pasco 2012.
Miembro del Comité de R.D.R. N°3726-2012, del 20-12-2012.
Contratacién del Proceso de
Seleccién y Contratacién de
Formadores de
Acompafiantes del Programa
“Logros de Aprendizaje de
los Estudiantes de Educacién
Bésica Regular de la
Direccién Regional de
Educacién Pasco.

Miembro del Comité de R.D.R N° 1268- 2013 del 30-09-2013
Evaluacidn de los Cargos
Directivos de las
Instituciones Educativas de
la Direccién Regional de
Educacién Pasco.

Miembro de la Comision R.D.R. N° 0298-2012 DEL 09 de marzo del
Técnica de Racionalizacién 2012.

de la Direccion Regional de
Educacién Pasco Unidad
Ejecutora; 300 parala
Evaluacién y Reubicacién de
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las Plazas de Educacién
Bésica y Técnico Productiva
del Sector Publico, con
caracter permanente afio
2012.
Designacion como jefe del R.D. N° 058-2014-DG/IESPP” GBM”-CP del
Area de Acreditacién del
Instituto de Educacion
Superior Pedagégico Publico
“GAMANIEL Blanco Murillo
Conformar y Reconocer el R.D. N° 014-2010-DG/IESPP” GBM” -CP del

Consejo InstitucionalL 03 mayo 2010
R.D.N° 061-2014-DG/IESPP “GBM”-CP del
Encarga tura de Puesto y 12 mayo de 2014

Funciones de la Jefatura del
Area Académica de Practica
Profesional

Encargar Puesto y Funciones | R.D. N° 086-2017-DG/IESPP “GBM”-CP del
Jefe académica de Educacién | 25 de mayo del 2017

Inicial
Encargar Puesto y Funciones | R.D. N° 049-2019-DG/IESPP “GBM”-CP- del
Jefe del Programa de 25 de marzo de 2019

Estudios de Educacién Inicial
Encargar Funciones del Area | R.D. N°033-2022- DG/EESPP “GBM”-CP- del

Académica de Educacién 01 de marzo 2022
Inicial
Encargar por Funcién R.D.R. N° 1068-23- DREP de fecha 16 de

Coordinadora del Programa | agosto del 2023
de Estudios de Educacién
Inicial

VI. CAPACITACIONES: (Uitimo 5 afios)

__NOMBRE INSTITUCION HORAS
Il Congreso Nacional de | EESPP “Gamaniel Blanco 100 Horas
Investigacion Retos y Murillo
Desafios a Gran Altura
Culminacion el Nivel Universidad Nacional Hermilio 200 horas

Basico en el Programa Valdizan de Huanuco
de Ingles para
Posgrado- Maestria

Universidad Nacional Daniel 200 horas
Participacién en Alcides Carrién
Programa de
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Fortalecimiento de
Capacidades para la
Evaluacion Ordinaria en
la Carrera Publica del
Docente

Participacion en el |l Instituto de Educacion 240 Horas
Seminario de Calidad de | Publico Pasco
Educacién Superior
Tecnoldgico y

Pedagdgica
Participacion Regional Direccion Regional de 120 horas
de Lineas de Educacién Pasco

Investigacion e
Innovaciéon de Institutos
de Educacién Superior

Instituto de Educacion 120 horas
Participacion en el Superior Tecnologico Publico
Seminario Taller de “Oxapampa

2Recursos y
Herramientas
Informaticas para la
Mejora de la Educacion
Superior

Participacién en el REDSOLARE 45 HORAS
Seminario Internacional
“Reggio Emilia; Un
proyecto Educativo que
Crece con los Nifos”

Vil. PUBLICACIONES:

OBRA TITULO DATOS ' .
Lic. Mery Deifilia CASTILLO SALAS

Licenciamiento en la Formacion Docente
en el Programa de Estudios de
Educacion Inicial

Viil. RECONOCIMIENTOS:

[ WENCION SEaa
Felicitar a los Organizadores de laMesay | R.D.R. N° 1276
participantes de la Mesa Regional de Del 7 de noviembre 2022
Trabajo con la Comunidad Educativa para
la Evaluacion y Actalizacion Curricular en
la Regién Pasco
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Reconocer y Felicitar al personal
Directivo, Docente y Administrativo
quienes participaron en la Acreditacion
Institucional del Instituto de Educacién
Superior Pedagégico “Gamaniel Blanco
Muirillo *

Resolucion Ejecutivo Regional N°0528
—2015-G.R.P./PRES del 28 de mayo
del 2015

Reconocer y Felicitar a los estudiantes y
docentes Asesores Ganadores del |l
Concurso de Proyectos de Investigacion
e Innovacion de la EESPP “Gamaniel
Blanco Murillo”

R.D. N° 203-2022-DG/EESPP “GBM”
CP. De Fecha 06 de setiembre 2022

Felicitat al personal Directivo, Jerarquico,
Docente, Administrativo del I. ESPP
“Gamaniel Blanco Murillo” quienes
demostraron profesionalismo, dedicacion
y responsabilidad en las deferentes
acciones de Autoevaluacién y Evaluacion
Externa para el logro de la
ACREDITACION.

R.D.R. N° 0908-2015- de fecha 20 de
mayo del 2015.

Felicitar al personal Directivo, Jerarquico,
Docente y Administrativo del ISPP
“Gamaniel Blanco Murillo”, quienes han
demostrado, profesionalismo,
responsabilidad en diferentes acciones de
la evaluacion para obtener la
REVALIDACION.

R.D. N° 107-2016-DG/IESPP “GBM”
CP- de Fecha 25 de mayo de 2016.z

Reconocer y Felicitar a la Lic. Mery
Deifilia CASTILLO SALAS, por su
participacion efiente y magistral en la
presentacion, exposicion y disertacion de
las fuentes de verificaciéon de los diferente
estandares, factores y dimensiones
durante la Evaluacién Externa con fines
de Acreditacion Institucional.

R.D. N°208-2014-DG/IESPP"GBM’-
CP. De fecha 29 de diciembre 2014-

Reconocer y Fe licitacion por
compartimiento de Experiencias sobrar
ele Proceso de Acreditacion

R.D.I. N° 096/A-2015-DG-IESPP
PMC-J Jauja 17 de julio de 2025

Cerro de Pasco 7de noviembre de 2024



ANEXO 1
DECLARACION JURADA

Yo Mery Deifilia CASTILLO SALAS, identificada con DNI 04062750
declaro bajo juramento:

a)

b)

n)

Contar con Titulo de Licenciado(a) en Educacién Inicial con numero de
registro:  7912- P-DDO0063-P- 0475 del 16 de abril del 91 Departamento de
Educacién Lima y contar con Grado Académico (méas alto) de Bachiller en
Educacion, registro a Fojas 23-VI. 03 de mayo 1990.

Contar con Titulo obtenido en el extranjero, inscrito en la SUNEDU y/o el
reconocimiento o revalidacion.de dicho titulo ante la DRE/GRE y/o Ministerio de
Educacion (segln corresponda).

No haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse
en alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.
No haber sido condenado por la comisién de cualquiera de los delitos previstos en
las Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

No encontrarme inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica por motivo de
sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

No encontrarme cumpliendo sancién administrativa de suspensién o contar con
medida cautelar de separacién temporal.

No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
senalados en la Ley N° 30353.

No tener setenta (70) afios 0 mas.

Que autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electrénico:

er el caslidiabe5@hotmai.com

Tener conocimiento de que un empleado publico que desempefia una labor a
tiempo completo en una entidad pablica no puede establecer un segundo vinculo
con el Estado a tiempo completo, aun cuando el segundo vinculo, como la funcion
docente, esté permitido por Ley; y que es posible que se establezca un segundo
vinculo a tiempo parcial siempre que no exista incompatibilidad de horario con la
jornada laboral del primer vinculo.
De s o, tener la condicién de:

» Persona con Discapacidad SI; NGO inscrita en el Consejo
Nacional para la Integracion de la X |Persona con Discapacidad
— Conadis con resolucidbn numero . En

caso de no encontrarse inscrito en el Conadis, debe presentar copia simple del
Certificado de Discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de
las instituciones prestadoras de servicios de salud, o por brigadas itinerantes

calificadoras de discapacidad del Ministerio de Salud.
* Licenciado de las Fuerzas Armadas: SI; NO con CIP N° .
* Deportista Calificado de Alto Nivel: SI; NO con inscripcidn vigente en

el Registro Nacional del Deporte (Renade).

Firmo la presente Declaracion Jurada de conformidad con lo establecido en el articulo



51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en caso de resultar falsa
la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 34 del TUO antes mencionado.

Dado en la ciudad de Cerro de Pasco a los 078 dias del mes de noviembre del 2024

— \(Firma)
Nombre: Mery Deifilia CASTILLO SALAS

DNI 04062750
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UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO ACADEMICO
ESCUELA DE POST GRADO

CONSTANCIA DE EGRESO

-

El Director de la Escueia de Posgrado de la Universidad Alas Peruanas,
que suscribe.

Deja Constancia que:

CASTILLO SALAS, MERY DEIFILIA
Céodigo: 2016212073

Ha concluido satisfactoriamente sus estudios de la MAESTRIA EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA Y GESTION EDUCATIVA, ¢n la
Escuela de Posgrado dc la Universidad Alas Peruanas: en el Periodo

2018-1BEP, con fecha 19 de AGOSTO 2018.

Se expide el presente documento a solicitud de la parte interesada. para

los fines que estime conveniente.

Jesuis Maria, 30 de Noviembre del 2018.

Nota: Vigencia de tres meses a partic de la fecha de emision.

Av. Cayetano Heredia N° 1044 - Jesus Maria, Lima - Per(. Oficina de Post grado
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CERTTFICADO UEESTUDIGS N° 0001 0000161346

ElJefcdchcpartamzanmu:alchegstraAcadénum CERHFH:A_,; e% 3 Q_— f if— 3
Que - : CASTILLO SALAS,MERY DEIFILIA |~~~ :
Codigo N° s zmsznoa} SAA A 4, RIE Ey

ESCUELA DE POSGRADO : MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y GESTION EDUCATIVA

N
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o

Ha cursado las mgulcntcs asxgnaturas can las notas.aprobatorias que a contmuaaén se indican:

conrc;o ' ‘ Asrmmrip;s: oA A e * cnznn'os &?&@?sﬁmm “ACTA -
T EFRTA - NV ERSIDAD ALAS FERLANAS Ui S3SILAD ALAL A1 5 NIYERSIDAD HLAS A2 TRSDAL ALAS <3
'5208-52101 ANALISIS FILOSOFICO DE LA mUCAcroN R 3. " 16 = DIECISEIS 20181FM5200071-
CONTEMPORANEA ) ' :
5208-52102 DISENO CURRLCULAR 25 ‘ 3.00 .13 TRECE 20171F8520002
 5208-52103 GESTION ESTRATEGICA, DE Rﬁ@URfSOS‘,HUMANos 3.00 e QUINCE 20171F8520003
5208-52104 PLANEAMIENTO} ESTRATEGICO 'AIELICADA A LA 4.00 17 DIECl{SIETE 20181FM520002 :
EDUCACION : ] ' :
| 5208-52105-DIDACTTEA ONTVERSETARTA® ——, . ~—w== _ . ====4700 . =weri4s=@ATORCE %HFBSZ'W
5208-52106 INVESTIGACION I ¥ L 5 - 7 7.00 18 DIECIOCHO  20171F8520006
II CICLO '
5208-52107 PROBLEMATICA DE LA EDUCACION SUPERIOR 3.00 - 16 'DIECISE;S 2017265520001
5208-52108 DISENO Y EVALUACION. DE E*ROYECT(DS 'EDUCATIVOS 3.00 17 - DIECISIETE 2017426755‘20002‘
5208-52109 MEDIOS EDU‘CATIVOS Y RECURSOS TECNOLOGICOS - "~~~ ~3.00 16 - 'DIECISEI’S 2017265520003
5208-52110 ACREDITACION UNIVERSITARIA _ - B ©4..00 13, TRECE 2017265520004
5208-52111 EVALUACION EN L&~ EUUCACI@N UNIVERSITARIA - 4,00 - 16~ "DIECISEIS 2017265520005
5208-52112 “INVESTIGACION q5 < L ' o S cae A S R v Pl 18 ‘ﬁifsc/f—dchb 2017265520006
CREDITOS APROBADOS - a8.00

ASIGNATURAS APROBADAS 12‘
PRCMEDIO PONDERADQ DE ASIGNATURAS AERQ‘.BADAS DE LOS c1c1.os IMPRESOS 16.0625

ASI CONSTA EN LOS LIBROS DE ACTAS A LOS QUE NOS REMITIMOS EN CASO NECESARIO.

El rendlmlento académico se- callf ca con notas de cero (00) a vemte (20), s&endo trece (13) la nota mlmma aprobatorla

El presente certificada carece de valor sin la impresion del sello de aguaen la fotografia.
_ Toda enmendadura o borr6n Jnvalida el cqnlfmado; :
- 3 ; "Lima, 13 de noviembre de 2018

T

JEFE DEL DEPARTAMENTO
CENTRAL DE REGISTRO
- ACADEMICO

2 _Bl}iﬂ-}Mll Av. San Fchpc N° 1109 - Jesus Maria, Luna P:ru Tchéf(mog 266-0195 266-0L96 266- 0197 Fax 470-9838
: chsmi htlp //www uag edu.pe E-mall webmaster@uap edu.pe
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

La Decana de la Facultad de Educacién confiere el
DIPLOMA DE ESTUDIOS

€n

FORMACION MAGISTERIAL COMO SEGUNDA ESPECIALIDAD

a domd e/l &&N\& nmn:\bxm

natural de Q\\Q n& WWMQQ , quien ha completado los estudios correspondientes y ha cumplido

con los requisitos legales y reglamentarios vigentes.

Dado y firmado en Lima, el 3/ de o\%ﬁh de 1999




Uuwbcg\w DE ESTUDIOS EN FORMACION MAGISTERIAL COMO

SEGUNDA ESPECIALIDAD
Plan de Estudios
AREA ‘ CURSOS CREDITOS

EDU 408 Epistemologia y Educaci6n 4
INVESTIGACION EDU 409 Métodos y Técnicas de Investigacién Educativa 6
EDUCATIVA EDU 412 Estadistica Aplicada a la Educacién 4
EDU 410 Taller de Investigacién Educativa 10
TEORIAY REALIDAD EDU 426 Educacién y Desarrollo Regional 6
EDUCATIVA EDU 445 Etica Profesional y Cultura de Paz 6
’ EDU 429 Educacién Comparada 4
EDU 430 Tratamiento Curricular 8
DISENO Y EVALUACION DEL CURRICULO ! EDU 438 Did4ctica de Educacién Superior 8
EDU 439 Medios y Materiales Educativos 4
EDU 443 Evaluacién Educativa 4
TEORIA'Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO EDU 446 Planificacién Educativa 4
COMUNAL Y REGIONAL EDU 447 Liderazgo y Dindmica Grupal +
TOTAL DE CREDITOS 72

Diploma Registrado bajo el N° m\ AR M8 0 A0 B
en el Registro Correlativo de Diplomas Especiales
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S GZ~<_E~m~U>U Z>O~OZ >H MAYOR DE SAN MARCOS

. Universidad del Perd, DECANA DE AMERICA
FPOGHHPU DE LETRAS Y CIENCIAS HUMANAS ;

PROGRAMA _um mm_..mn_>_._N>n_OZ EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE PARA m0_~_<_>_uo_~mm DE
DOCENTES DE EDUCACION INICIAL Y EDUCACION _ux__<_>x_> DE AMBITOS BILINGUE Y RURAL HISPANO

El decano de la _”mnc:mn_ de Letrasy Ciencias Humanas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos confiere m_

nmx._.:“_nzuo DE mmvmn_>_._N>n_Oz EN m_ucn>n_02 _2._.m_~nc_.._.c_~>_. w__._zmc_m

adon(fha) \ i § S “&N&N&Q %hﬂg

quien :m completado los estudios correspondientes m_ plande mmEn__o.n. del _u_,omﬁmBm de mm_omn_m__Nmn_o: en mencion, en cumplimiento del convenio
N° 124-2014-MINEDU firmado entre el Ministerio de Educacién y la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, aprobado por Resolucién Rectoral
N° 05493-R-14. El Programa se basa en cuatro grandes componentes focalizados en estrecha rélacién entre lengua y cultura: desarrollo _om_.mo:m_‘
conocimiento disciplinar, pedagogiay didactica con enfoque intercultural y gestion descentralizada. :

Laespecializacion se logra con 34 créditos en 560 horas en total.

S

Lima, 30 de mayo de 2017

rograma de Especializacion en EIB
" UNMSM




COMPONENTES

MODULO |

MODULC Il

mMADpuLOo il

Desarrollo Personal

Desarrollo Personal |

Desarrollo Personal Il

Desarrollo Personal lil

Pedagogia y Diddctica con
Orientacidn Intercultural

Didactica L1-1- Comprensién y Expresién Oral
Didactica L2 - | - Comprensién y Expresion Oral

Curriculo_ Intercultural

Didéctica L1 - Il - Comprension Lectora
Didactica L2 - Il - Comprension Lectora
_Orientacion de la Practica Profesional |

Didéctica L1 - Il - Produccién de Textos
Didéctica L2 - lll - Produccion de Textos
Orientacién de la Practica Profesional Il

Gestion Descentralizada

Analisis del Contexto Socio Cultural

Reflexion de los Marcos de las Politicas Regionales

Disefio de Lineamientos Curriculares Regionales de
Formacion Inicial Docente
Gestion de la Formacién Inicial Docente

Conocimientos Disciplinar del
Area con Enfoque Intércultural

Lengua Originaria |
Cultura, Lengua y Sociedad
Introduccién del Entorno Virtual

Lengua Originaria Il
Castellano |
La Propuesta Pedagégica EIB

Lengua Originaria lll
Castellano Il
Anélisis de los Procesos de Formacion en EIB

PROMEDIO FINAL

14.38 g 14.00

16.33

HORAS / CREDITOS

240 / 14 I . . 160 / 10

160 / 10

ilia Salomé Llanto Chdvez
Programa de Especializacién en EIB
UNMSM

R

PEEI B- FLCH- Cz_Sm_S 100

2017

DNI del docente participante: 04062750
Certificado Registrado bajo el N° 100-FLCH-PEEIB
En el correlativo de Certificados Especiales

Lima, 30 de mayode 2017




UNIVERSIDA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES : DEPARTAMENTC DE EXTENSION UNIVERSITARIA
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INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO AMERICA

DS.057-94-ED - R.M.0468-92- ED | R

ﬁ::,&:‘%n\mmmww Mﬁémm&g m\nsaww:&on:ﬂan&mﬂ&mm\mn&&w&%m@@ﬂ%ﬁ
Académico,de Post-Grado para optar la especialidad de:
ADMINISTRACION EDUCATIVA.

Por tanto:
De conformidad con lo establecido en el reglamento de [a Direccion de Grados y
Titulos, se G@:.&m el presente para que se le reconozca como tal. ek

Dado y firmado en Lima PIM@ lemljlml_‘p . NmmN_

\ -.Dr, Juay Badar eoLazo i /
N 5 : Eaeﬁo_«@nwmgr ~. /|
' R ;
)
L)
cecismmo v 022654 _ el
LIBRO N..C2051 . =




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PASCO

UNIDAD TECNICA REGIONAL DE INVESTIGACION E INNOVACION
DE EDUCACION SUPERIOR
CORPORACION EDUCATIVA DE EXTENSION PROFESIONAL
“DANIEL ALCIDES CARRION”

(2CEEPRQDAC

¥ CORPORACION EDUCATIVA DE EXTENSION PROFESIONAL
“DANIEL ALCIDES CARRION"

Otorgado a:
MERY DELFILIA CASTILLO SALAS

En meérito de haber cumplido y aprobado satisfactoriamente con los requisitos de evaluacion de los médulos correspondientes al
DIPLOMADO ESPECIALIZADO: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION DE EDUCACION SUPERIOR: organizado por la
Direccion Regional de Educacion de Pasco, la Unidad Técnica Regional de Investigacion e Innovacion de Educacién Superior de
Pasco y la Comporacién Educativa de Extension Profesional Daniel Alcides Carrion. Evento desarrollado del 09 de octubre al 27
de noviembre del 2021; habiendo completado un total de quinientas (500) horas académicas. -

Por tanto, estando en conformidad se expide el presente DIPLOMA.
C Dado en Lima, a los 02 dias de diciembre de 2021

sbﬁﬂgngiugxﬁ

‘Mag:Edsafi Javigr PARRAGA OLIVERA o
OR REGIONAL DE EDUCACION DIRECTOR EDUCATIVO EEEE.@ EE
DE PASCO CEEPRODAC UTR-IIES




DIPLOMADO ESPECIALIZADO:
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION DE EDUCACION SUPERIOR

Investigacion e Innovacién Pedagogica

La investigacion cientifica en el contexto actual:
Investigacion y  comunicaciéon  cientifica.
CONCYTEC y las normas para la investigacién.
Publicacién cientifica en revistas indexadas.
Herramiéntas informaticas para la investigacion:
Bibliometric, gestores de referencias, bases de
datos, Software estadisticos.

Procesos de la investigacion cientifica:
Problematizacién, elementos investigativos,
metodologia, trabajo de campo.

Innovacién pedagdgica: Paradigmas educativos
actuales. Bases tedricas y metodoldgicas para la
formulacién, elaboracién y evaluacion de
proyectos educativos innovadores.

Metodologia de la Investigacién e Innovaciéon
Tecnologica

* La Innovacién Cientifica y la Innovacién

Tecnoldgica

* Lainvestigacion tecnoldgica: Metodologia para

el desarrollo de proyectos de investigacion e
innovacion tecnoldgica

¢ Formulacion de Proyectos de Investigacidn e

Innovacion Tecnoldgica

* Innovando productos, servicios y procesos con

SCAMPER

* Técnicas e instrumentos para fortalecer

capacidades de formulacién de proyectos de
Investigacion e Innovacion Tecnoldgica.

* Teorfa General de Sistemas (TGS).

(@ ceeProDAC |
HORAS ACADEMICAS: 500

REGISTRO: 20CSS30

CODIGO : 04MDCS50
NOTA : 16
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO

STITUTOIDEEDUCACIONISUPERIORMECN 0GICO[RUBLICO
e AUEREDINOBEL

sy

PROGRAMA DE FORMACION
conTinua

El programa de formacion continua.

¥

Confierea:  Mery Deifilia CASTILLO SALAS

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios en Ia especializacion de:

OFIMATICA Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Se expide el presente diploma como consta en el registro institucional, con una duracién de 510 horas. |
Realizado del 26/08/2019 al 20/12/2019, ¢

Huariaca, diciembre del 2019.
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;. DIRECCION SUB REGIONAL DE EDUCACION PASCD
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO "GAMANIEL BLANCO MURILLO™ ¢
ENTE mam@a%%w 8
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Oue, donin): Mery Deifilia  CASTILLO SALAS
. Ha cumnplido como Capaditadora en &l Flan Naconal de Capacitacion

Ve
>
e

_uooanL@su gjecutado a través del Ente Ejecutor, el [nstituto Superior

¢ Pedagdgico Gamaniel Blanco Murillo, del 10 al 19 del mes v atio en &
. 4]
- Cursa, con una duracién de 80 horas cronolagicas. (s
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ONGD ASPECTURIN

ASOCIACION PROMOTORA DE EDUCACION, CULTURA. TURISHIO E INTEGRACION

MINISTERIO DE EDUCACION

PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE MATERIALES TECNOLOGICOS Y

MEDIOS INFORMATICOS — INFOESCUELA 2001
DIRECTIVA N° 020-DINEIP-INFOESCUELA-2001

CERTIFICADO

Otorgado a: Z@\.v\ ®®.§ Caustillo- Salaus

Por su desempefio satisfactorio como Coordinador Académico de Sede, en los Talleres de Capacitacion Docente y
Reforzamiento en Aplicacion de Materiales Tecnolégicos y Medios Informaticos — Proyecto INFOESCUELA (1, Il y Ill Ciclo).
Desarrollado por la Direccion Nacional de Educacién Inicial y Primaria (DINEIP) — Ministerio de Educacion, siendo Ente Ejecutor la
ONGD Asociacién Promotora de Educacion, Cultura, Turismo e Integracion - “ASPECTURIN”, desde el 09 al 13 de Octubre y 10

de Noviembre del 2001.
Pasco, 10 de Noviembre del 2001

TN
e ~

\\)n_o: h&,?.
Oﬁ/b Y b Q

Victgr A. Diaz Lavado , NEM\NQ\: w&:«& Frias
ORDINADOR ACADEMICO GENERAL — UE..HS% REGI@NAL DE EDUCACION
TE EJECUTOR ONGD ASPECTURIN ASCO
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DIRECCION REGIONAL bt EDUCACION PASCO

RESCLUCION DIRECTCORAL N©

Quis, o8 polities do ia Direcsién Regionai de Edusasién do Pasge, oriantar, asesorar,
#valuar v raglizer 1y feshectiva, Supomcmn. Monitorge y Acompammmﬂo, &1 8 trabaio
técnico psdagégice, adminietrativo y de gestien dsi persona de lag Instituciones Educativas
para garantizar {as actividades orientadas af mejoramlants de g calidad educativa e o

- Py

ambito ds 2 Regién Passe, an 2l margo de la Articulacion on Edutacion Basica Regular;

Que, en visty de e i3 Direccion Nacignat de Cducacion Bisiea Regular, dei
Miristerio de Educacidn, que en o Marco dei Plan de Monitorap ¥ Acompanamiento 2007 de
ia DINEBF, tigne g siguisnte objetive™Cenuibuir con e ogre de los objativos ded sacior 2
través dei recojo de infwmacién, 2%250113 téenics 7 acompafiamients » tEpecislistas da fos
organos descenaiizados ¥ docentes, ademais de ia venficacion dis curmmtimients del Pian
Nacianal de Capacitacion Dogente™ ;

Que, habitndoss restizago Ln “Talier de Fméccsmwm’a gei Tistema de Honitores ¥y
Acompafiamiento *Partielpative - Leocal oprganizade por g Ministerio de EBducacisn A
coordinacion de |a Direceis fFogis! de Educacién Pasee, que se Heve acabe dei 25 af 58

%8 junio el prassnte ano n 12 euida d2 Corro oo Paseo, dirgids 2 Expecialistas,

Dirdetdrss, Docentas Coordinaderas y Socinded Civil ;oo soigccionudos de lag tres
provinsias s ‘

s, slendo of pringipal objetive Involusrar 4 los Ee¢paciaiistas, Clractoras, Docantes
Coordinadoras da! Nivel de Educacian inizial ¥ Educacion Basica Especiai, auteridades y
Soeiedag G, para iz verificacion de ia caiidad edunativa, ha sfectuarse on fas instituciones
sducativas y Programas dei nivel inicial. con uh equine de Eepesiaiistas sp Educacion ga I3
Dirsteitn Regional de Educacisn ¥ ol Ministeric ge Cdusacién,

Que. e insduiciones Eduecamvae ki s ¥ Privatias ge iz Directibn Regionai ge
Educauitn Passo, biindarin todas fas fasiliduies ik 8l Laso reauiere 3 0 QU8 & wglino de
espetialistas sumplin con sus funtionas jo que o& necosaric zprobar ¥ sonstitulr o Camits
o8 Momtores y ASempanartients, conformade con Ezpecinlistus de fsx trgn UGkl v o
- Cotalis Yeenice do L Seaivdad Clvil Local, zsumiendn un Sotubroming formal y cunsistente
de {a Direecian Regienal de Ediieacian Pases y of Ministerio de Educacisn,

Eslando informads la Direccitn de Cestidn Pedugdsion 5 avds del infoume N° 000,
=007-DREP/DGR.EE ¥ epinién de fa Dirsscidn de Cosntion Pedagdgica y deo sonfarmidad de



ios dispositivos legales, Loy N° 28044, Loy de Educacién, D.5. N° 050-32-5D. Reglamento ds
Supervisién, D.S. N 0132004, Regiamento do Sducacion Bisica Regular, RM N° 710-2008,
ED Orientacién y Normas Nacionales para la Gestion de Jus Instifuciones educativas de
Educacidn Basicz v Bducacidn Theniea Productiva, RM. N® 234-2005-ED. Aprueba Iz
Directiva N° ODA-VMGP-2005-, Evaluscidn de les Aprendizajer ds lov sstudiantes de
educucion Basien Reguiur, D.5. N° 015-80-ED. Ley e Procesarsienic Administrative °
27444-D.5. N* D45.2002.ED. Regiamento de Organizacién v Funcionee de la Direceion
Regional de Faueasion Fasgo, LGELs. : b :

ik S
SERESURtVE, e e

tro.  RECMPLAZAR, al Profesor Rail GAMARRA MENDOZA, y Noeminar a i3 Prefesors
Mery Deifilia CASTILLO SALAS, modificando {a tercera rarte resofutiva de la R.D No
14142007, en io que respecta s los int grames de iz Comision Regional, en lo gue
vorresponde a los representantes de la Socledad Cvil. o

ok REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE

| M. Marta Lus GUILLEN ESPINOZA iy 8
_ DIRECIORA DEL PROGRAMA SECIOKIAL TV -
DIRECY IONREGIONAL DE IDUCACION TASCO

WEGEDRYP DALCCIUN HER i@

AL O S0
Bl Pasrn
Lanterss

Ll abilizaawy

meumtnna\- W
R



AT T WY DLATIANAL FADLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
PASCO

Cerro de Pasco, § 7 JUL 2008

VISTO, los documentos adjuntgs, compijesto de diecinueve (19) follos ttiles.
CONSIDERANDO : ;

Que es propésito de la Direccién Regional de Educacién Pasco, garantizar el normat desarrolio de
@5 actividades Técnico Pedagégicas y 4dministrativas Programadas para el presente afio, en las
Irstituciones Educativas de Educacién Superior;

Que, mediante Informe No 100-2008—DREP/DGP/EE.SUP, €l Director de Programa Sectorial 111 de
7 Direccidn de Gestién Pedagbgica - Direccign Regional de Educacion Pasco, emite una Opinién Téenica
hcargando la Direccién de Administracion del Instituto Superior Pedagoégico Piblico GAMANIEL BLANCO
MURILLO de San Juan Pampa, Distrito de Yanacancha, Provincia Pasco a la Lic. MERY DEIFILIA CASTILLO
=ALAS, ha partir del 27 de marzo al 31 de diciembre de 2008;

Estando a lo opinado por el Dirgctor de Programa Sectorial I1T - Direccién de Gestién Pedagogica
A% ia Direccién Regional de Educacién Pasco Ao

De conformidad con lo establecido en la Ley del Profesorado No 24029, modificado por Ley Mo
25212 y su Reglamento Decreto Suprema Ne 019-80-ED, Decreto Supramo No 039-85-ED, Manual
Narmativo de Personal Ne 002-DNP, Decreto Supremo N° 015-2002-ED Reglamento de Organizacién y
Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de Gestién Educativas y el Decreto
Supremo No 009-2005-ED, Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo.

SE RESUELVE:

Articulo 19 .- ENCARGAR FUNCIONES, a fa Docente aue a continuacién se indica por los
findamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién, responsabilizar el
mangjo de fondos recaudados en [a Institucidén Educativa y debiendc percibir sus remunsraciones
“hann Docerite Estable.

INSYITUCTON EDUCATIVA ¢ Instituto Superior Pedagdgico Piiblico GAMANIEL BLANCT
MURILLO

APELLIDOS Y NOMBRES : CASTILLO SALAS, MERY DEIFILIA

LLTIG0 MODULAR : 10040562750

LARGO : Jefatyra de Administracién

AYVEL MAGISTERIAL ¢ "W" solo para efectos de pago de ramuneraciones

HIRMADA LABORAL : 40 Horas semanal/mensual

LUGAR, DIST. PROV. ¥ REGION : San Juan Pampa, Yanacancha, Pasco.

PLAZA VACANTE : Considerado en el Presupuesto Analitico de Personal PAE ¥
Cuadro de Asignacién de Personal CAP

JIEENTCIA : A partir del 27 de marzo al 31 de Diciembre del 2008.

AFECTESE AL PRESUPUESTO: 456 Gobiemo Regional - Pasco; Unidad Ejecutora: 300 Educacicn;
Funcién : 09; Programa : 029; Sub Programa : 0078: Act/Proy. : 1000201; Componente: 3000498,
Yeta : 0079 - Yanacancha.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Lic. GRIMALDO CRISTOBAL APOLINARIO :

Director de Programa Sect \L S QUE TRARSC - oun- :lﬂ:“
Direccién Regional de Educ ZION Pasca.) SV CONDCIMENTO E'Sl

< 0.GANY ¥ \‘ 3

CLORIA M. DICNISIO CARBAJAL
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Bireccitn Regionsl do Educacin
— P ABOD -~

GE &
BIRECCIONR -

~LADPSTY,
FIATD NG
LMA/EATL
200507 18

+




Cerro de _I’aséo, 0 tq "AYO 2001 ‘
VISTOS, las leyes N® 27382, N° 27430, los Decretos Supremos N° 006-2001-ED, N° 009200 1-
El?, N° 010-2001-ED, N° 017-200i-ED, sobre Noméramiento de Profesores Contratades ol servicio
. del Estado para su Ingreso a la Carrera Publica, Resolucitn Vice Ministerial N° 014-2001-ED,

Directiva N° 02-200{-ME/VMGT para el desarrollo oz la If Etana del Proceso de Nombramiento de
Profesores. ' '

CONSIDERANDO: =+ ..

Que mediante la Ley N° 27382 se ha autorizado el Nombramiento de profeseres Contratades
al servicio del Estado para su Ingreso a fa Carrera Pibiica;

Que, de acuerdo al Art. 7° dal Decreto Supremo N° 006-000/-ED el proceso de evaluacion
para efectos dei nombramiento de docentes estaré a cargo del Comité de Eveiuacion, constiluido por
los drganos intermedios conforme lo establece el Art. 158° del Reglamento de la Ley del Profesorado,
Decreto Supremo 0/9-90-ED;

Que, asimismo y . de acuerdo al Art. 8 del Decreto Supremo N° 047-2001-ED el procese de
evainacion se inicierd con la instalacion de los Comités de Evaluccion; .

Que, de acuerdo al Art. 138° del Reglamento de lo Ley del Profesorado, Decreto Supreme N°
Lo 019-90-ED, ef Comité de Evaiuacibn para nombramiento estard constituido por:

- Un representante del tindar de fa entidad, quien fo preside
- Un Jefe de Personal ¢ quien haga sus veces, que actuard como Secretorio Técnico, ¥
- Un representante de la Orgenizacion sindical respectiva

Que, asimismo es necesaric preservar fa mayor legalidad de los cctes del Comité de
Evaluacidn, ,

El seftor Director af ampare de ies leyes MP 27382, N° 27430, NP 24029, N 25212 ¥ Decreto
Supremo N° 017-2001-ED; y demds normas vigentes;

SE RESUELVE:

Art. Iro. NOMBRAR. - ¢l Comité -ce Svaluacion para el Nombramiento de Docentes
Contratados Il etapa, ef mismo que estard integrade de la siguiente manera:

Econ. Victor CERVANTES YALICO : Presidente
Lic. Mery Deifilia CASTILLO SALAS : Secretario Téenico
Lic. Oswaldo BALTAZAR RIXE 2 Miembro

Art 2do. DESIGNAR ol seflor Edmwido PARRAGA PENA represemtonte def SUTIP
Provincial y al sefior Jaime==ORDAYA GUILLEN representante del SUTEP Departamental, como
veedores del presente procese de hombramiento.

Ark 3ro._ DESIGNAR como ﬁscaiizado;es del presente nombramiento o Lic. Cirilo
VERASTEGUI HEEANCA y @l Abogado Miguel Ange! CCALLOHUANCA QUITO, con cargos de
Especiclista de Audlitorie y Asesor Legal respectivamente. :

Art 410. DESE gﬁ%ﬁ‘de la presente Reselicion a las instancias de ley.
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sus haberes de acuerdo a fa plaza vacanie presupuestada. PLAZA DE REEMBLAZD: Por Cese de don lsidors s
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Educacién-Pasco de San Juan, Yanacancha y.Pasco..,
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&)  AdonJosl Angel S ON, CM. N° 03834042, con Tilulo de Profese de Educ acion Primaria
N#00777:P-DESRP, 4.‘3.' cela E.P.M. N° 34120 de Chipiata, anuhua 2y Daniel Camién
PARA DESEMPEN E: Especialista en Educacion wrnmana—Direcmcn Ténico Pedagigica de
la Direccién Ragionsl i6 4 L.E\BDRAL 40 horas groneldgicas, Nivel Magisterial: |1l
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RESOUTCION DIRECTORAL B EDUcAcioN PAsto No._0 551
: _ Bl

Cerro de Pasco 0 9 SET 1997

VLST0, los fxpedientes Nros. 07063, 07055, 0/304 v 0156/—97 compuesto de
aosmentos cincueta y tres ( 253) tolios utues

CONSIDERANDO:

OQue, la politica de la 1)11‘9001012 Sub Kegional de FKducacion Pasco, esta
orientada ‘a garantizar el normal desarrollo de las actividades Técnico
Pedagogicas v Administrativas dentro de su - 7umsd1¢c1on.

Oue, por 10 expuesto en el considerando precedente es necesario encargar
funciones por necesidad de servicio. a los: docentes que se indican en la parte
resolutiva, de acuerdo a las propuestas formuladas v/o 01“10105 remi tzdo;. a fin
de brindar un erlclente servicio educatuo, Vg

Estando a lo informado por el Area de Escalaton, ,Zo opmado por el Director
. de Sistema Administrativo 1: v ‘

De contformidad con lo dispuesto por la Ley NO 24029 su Modlflcatorla Ley
(Ne 25212, D.S.NO 79—90—1:[) Ley NO 26706, D.S.NO 051~ -91-PCM. , R J. 470-87-INAR/J.
0. S.AlO 37—85-ED. s Ley NO 20520, D.S.NO 012=90~PCM. v .la R.M. N 159-94-PRES.

- SE RESUELVE:

Iro. ENCARGAR FUNCIONES., por necesidad de serv1c1o. segun el cargo que se
especitica; a los docentes que a continuacidn se indican, por lo expuesto
en la parte cons_lderatna de la presente Kesolucion.

AREA_DE_EJECUCION

al A Doiia lsolina RODRIGUEZ BARREKA. C.M.NO UUUDU9D/I‘-/ con lltulo de
| Yr otesora de kducacion Frimaria N (06 /= Cr'JJD.L’,P . actual mordmadora
C/F‘ PLETBAF de Cerro de Pasco, Chaupimareca, Pasco. A desempenar el cargo
de bspecml .sta en £Educacion Primaria; " en la Dlrece.zon Técnico
Peaagozlca de la Direccion Sub Kegicnal de Educacmn }'a,sco. de ban‘
w Juan, Yanacanchai Fasco. JORNADA LABORAL: 40U horas ercmoldglcas, LI
| Nivel Mag. I.R.: /.35 00, e
| PLAZA VACANIE: Por CUese de don Teodoro ALVAREZ LAN(JMRI
| VIGENCIA: A partlr del U6-05-97 al 31- 17—9/

|

‘b} A Dofa Eva Luz aVARGAS S‘ALAZAR GMNO 0007/7/464 _con Tl’tulo de
!L1cenc1ada en Edacacmn I,HJ. " 1 NO. U7U4J—G—DDEP. . actual Profesora de
| Aula del J. N "Jests JVazaz eno" He Pucﬂunuquzo, (..hauplmarca, Pasco.

A desempenar el cargo de COOrdmadora de .PIETBAF de Cerro de Pasco,
\Cbauplmarca, Pasco. JORNADA'LABOR»,L -+U Izoras cronoldglcas. II 1\’1 vel
‘Mag 1.R. 5 6./ 50 ‘ ¢ Ll g i)
| PLAZA DE REEMPLAZO: Por. baber pasado @ otra colocaczon dofa’ Isolmaj
‘ RODRIGUEZ BARKERA VIGENCIA: A partir del ‘{U-Ua—‘l/ al 31= 1’-9/ |

\ |

‘ i



C/

.d)

e}

Zdo. Atectase a la E.G. 2 y 1U: Sector Z5-Ministerio de la Presidencia, VIII

| | | ‘ |
A Dofla Mery Deitilia CASTILLO SALAS. C.M.NQ U0U2739941, con Titulo de
Licenciada en I"ducaoién lnicial NQ U7912-P-DDOO. ., actual Protesora de
Aula del J.N. Y 1ra Garcia vy Garcia' de Cerro de Pasco, Chauplmarca.
rasco.: A desempenar el cargo de ﬁspeczall sta en Educacidn .[IJlC'lal en
la Ul.reccmn Técnico Pedagogica de la Direccion Sub Kegicnal de
kducacion Pasco, de San Juan, Yanacancha. PFasco. JORNADA LABORAL. 40
horas cronoiogicas, lil Nivel Mag. 1.R.: 7,35 UU. : 1
PLAZA VACANTE: Por Cese de dofla Zz0sima Juana GAKCIA "IUCHA
VIGENCL: 4 A.parctir del 070597 all 31=12=97. |

{

.A Don Jémes Andrey ROJAS COTRINA, C.M.N2 0006201709, con Titulo de’

Licenciado en+ Fducacion Espe.: Filosofia, Psicologia y Ciencias
Sociale,s. No 01438-P-DD00. . actual Profesor por thoras del C.N.CC.HH.
"’San Juan Bautista" de Huariaca, Pasco. A desempeflar el cargo de

Especialista en Educacidn Secundaria; en la Direccidn: Técnico

Pedagogica de la Direccion Sub Regiénal de Educacién Pasco, de San
Juan, lanacanc.ha. Pasco. JORNADA LABORAL: 40U horas cronoldgicas. 1
 Nivel Mag TR 3 6.20 00,

PLAZA VACANTE: Por Cese de don Uldarico .l)lOI)lSlO HURTADO ALVAREZ.
VIGENCIA: A partir del 06-05-Y7 al 31-12-97.

AREA_DE_DESARROLLQ_EDUCATTVO_DE_PUZUZ0

A Don Eusebio MUNOZ LOYA, C.M.NO 0000002314, con Titulo de Licenciado
en Educacion Inicial NO UO119-P-DSREP.. actual Coordinador de PRONOE:
de Fozuzo. ldem. Uxapampa. A desempefiar el cargo de kspecialista en
kducacién inicial del Area de Desarrolio Educativo de Pozuzo. JORNADA
LABOKAL: 40 horas cronologicas, I Nivel Mag. I.R.: 6.20 00.

PLAZA VACANIE: Por haber pasado a otra colocacién don Manuel GARCIA

. DAVILA. VIGENCIA: A partir del U6-U5-97 al 31-12-97.

Region 'Andrés A. Caceres’; Pliego 410: UG. U4; UE. 002; FUN. 0U9; Prog.
U03; Sub Prog., 0006; ACI/PROY. 1 02005.

REGISIRESE Y COMUNIQUESE

PEDKO PABLO OLIVERA ALIAGA
Director de Programa Sectorial II
Direccién Sub Regional df Educat\on Pasco

, Llc. Ffaddy arai\mwmu )
ol i ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
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INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

"Gamaniel Blanco Murillo"
896405 -@Fax 721520 — SAN JUAN

CERRO DE PASCO

— n ———
“Ano del Estado de Derecho y de la Gobernabilidad Democratica”
RESOLUCION DIRECTORAL N°© 062
Cerro de Pasco, 05 de marzo del 2004
VISTO:

El acta de reunién del 02 de marzo del 2004 compuesto de tres folios utiles.
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al D.S. N° 023-2001-ED. Reglamento General de los
Institutos Superiores Pedagdgicos y Escuelas Superiores de Formacién Docente
Publicos y Privados: es necesario realizar el Examen de Admisién de Postulantes al

Instituto Superior Pedagégico Publico “Gamaniel Blanco Murillo”, correspondiente
al afio 2004.

Que, para tal efecto se debe nombrar la Comision Central de Admision y Sub
Comisiones del 2004.

De conformidad la R.M. N° 302-79-ED y R.D. N° 0091-2004-ED de
Aprobacion de Metas de Ingresantes.

SE RESUELVE:

1°.- Nombrar la Comisién Central de Admision 2004 para planificar, organizar,
ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar el proceso del Examen de Admision —
2004 al Instituto Superior Pedagdgico Publico “Gamaniel Blanco Murillo” de
Cerro de Pasco; integrado por los docentes siguientes:

COMISION CENTRAL
Director Académico : Prof. Jorge Solis Condor
Director Administrativo : Prof. Manuel J. Veldsquez Atencio
Coordinadora General : Prof. Mery Deifilia Castillo Salas
Coordinador Académico : Prof. Florencio Villegas Santiago
Coordinador de Inscripcion  : Prof. Rodrigo Fernandez Chaca
Veedor de Docerites : Prof. Jeremias Carbajal Navarro
Veedor de Estudiantes :Helder Navarro Salazar del Consejo de

Estudiantes



2° . Nombrar las Sub Comisiones:

SUB COMISIONES

Coordinador de Inscripcion
C.P.C. Yolanda Medrano Urbano
Prof. Herndan R. Carhuachin Gomez
Coordinador Académico
> Educacion Inicial

» Lengua vy Literatura

: Prof. Rodrigo Fernandez Chaca

-

: Prof. Florencio Villegas Santiago
: Prof. Mery D. Castillo Salas
: Prof. Edgardo Ramos Valverde

: Prof. Jorge Travezaio Remigio

%  Educacion Primaria
» Computacion

Responsables de Entrevista:

» Educacion Inicial : Presidente
Secretario
Vocal

: Presidente
Secretario
Vocal

: Presidente
Secretario
Vocal

> Educacion Primaria

: Presidente
Secretario
Vocal

: Presidente
Secretario
Vocal

» E.S.—Comp. e Inform

: Presidente
Secretario

» E.S.— Lenguay Com.

: Prof. Gloria Aliaga Tiza
: Prof. Alejandro Salas Gamarra

: Prof. Mery D. Castillo Salas
: Prof. Roger J. Veliz Sulomé
- Prof. Lidia Bedoya Jurado

- Prof. Hugo Trinidad Eglisquiza
: Prof. Florencio Villegas S.

: Prof. Alejandro Sanchez B.

: Prof. Eder B. Rivera Flores

: Prof. Didgenes Davila Aurelio

: Prof. Juan A. Vizarreta Sanchez

- Prof. Olinda Lopez Vasquez

: Prof. Raul Palpan Huaranga

: Prof. Rodrigo Ferndandez Chaca
: Prof. Gloria Aliaga Tiza

: Prof. Alejandro Salas Gamarra
: Prof. Jeremias Carbajal N.

: Prof. Jorge Travezano Remigio
- Prof. Omar Sulca Huaman

Responsables de Aplicacién y Calificacion de Pruebas: Docentes en

General

Responsables de Impresion:
» Héctor Lopez Sanchez
» Hernan Carhuachin Gomez

X

> Javier Huaman Gora

Responsables de Seguridad:

» Walter Ricra Munoz

» Luis Heredia Gutiérrez

» Gregorio De La Rosa Basilio



» Wilder Rivera Flores
»  Gustavo Borja Soto

Responsables de Apoyo Logistico:
Carmen Falcon Colqui

Margarita Porras Apari

Alfredo Colqui Carhuaricra

David Yabar Cardenas *

YV VWV

3°.- Asignar a la Comision Central las siguientes funciones:

Elaborar el Reglamento de Admision del Examen de Admision — 2004.
Preparar y publicar la respectiva Guia de Admisiéon 2004.

Asumir responsablemente la realizacion, evaluacion y publicacién de los
resultados del Examen de Admision — 2004 con sujecion a las Normas y
Reglamentos correspondientes. ’
Cautelar la transparencia del proceso del Examen de Admision — 2004 en el
Instituto Superior Pedagogico Publico “Gamaniel Blanco Murillo” de
Cerro de Pasco.

Coordinar con la Direccion General del Instituto.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Ames mCO P'ébﬂco
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Cero de Pasco, [} § MAR, 2002
Visto, el Expediente No. 00671, compuesto de cinco (05) folios Gtiles.
CONSIDERANDO :

Que la Politica de la Direccién Regional de Educacién de Pasco, estd orientada a fortalecer
¢l mejoramicnto de la calidad educativa, garantizar y visbilizar ¢l normal desamrollo de las activi-
dades Técnico Pedagégms y Administrativas dentre de su jurisdiccién:

Que por lo cxpuesto en ¢l considerando precedents, ¢s necesario Destacar por necesidad de
servicio, Encargar Fumciones de Especialista en Educacién Inicial de la Direccién Téenico Pedags-
gica - Direccién Regional de Educacién Paseo, 3 la servidora que en la parte reselutiva se indien,
para cumplir con las responsabilidades que comesponde como Organo Desconcentrado de! Conscjo
Transitorio de Administracién Regional de Pasco (CTAR-PASCO), pues, es necesario la participa-
cién de servidores profesionales eficientes;

Estando 2 Io propuesto por el Director de la Direccién Regional de pducacnén de Pasco
mediante ¢l Oficio N° 032-2002-DREP, lo opinado por el Especialista Admigistrative I de la Ofici-
na de Personal v ¢l Director de la Oficina Técnico Pedagdgica; y

: De conformidad con lo dispuesto por Ley No. 24029, su Modificatoria Ley No. 25212,
D.3.N° (19-50-ED, D.S.N® 051-91-PCM, D.L. N® 27573 -Ley de Presupuesto Piblico para el afio
Fiscal 2002, Ley N° 26922-Ley Marco de Descentralizacién, D.S.N° 010-98-PRES-Estructura
Orgamzanvay Funcional de los Consejos Transitorios de Adxmmmm:x Regional;

SE RESUELVE :
D CUCION:

1? DESTACAR POR NECESIDAD DE SERVICIO, ENCARGAR FUNCIONES en el
4 cargo de Especialista en Educacién Inicial v Programas, de la Dircccién Téenico Pedagégi-
y ca - Dircceién Regional de Educacién Pasco, de San Juan, Yanacancha, Pasco; a dofia
j Mery Deifilin CASTILLO SALAS, con Cédigo Modular No. 0002739941, Tercer

/. () Nivel Magisterial, con Titulo de Licenciada en Educacién Inicial R.P. No. 07012-P-

$ DDOO, actual Docente Estable I del Instituto Superior Pedagégico “Gamaniel Blanco Mu-

rillo” de San Juan, Distrito de Yanacancha, Provincia y Departamento de Pasco. JORNA-

DA LABORAL: 40 Horas. PLAZA VACANTE: Considerado en el Presupuesto Analitico

de Personal. Debicndo percibir sus haberes de acuerdo a la plaza presupuestada para el afio

: 2002. Equivalente al Quinto (V) Nivel Magisterial, LR.: 8.30 00, VIGENCIA: A partir del

02 de enero al 31 de diciembre del afio 2002.

2° AFECTESE AL PRESUPUESTO: 456 CTAR-PASCO, Unidad Ejecutora: 300, Funcién:
09, Programa: 003, Sub Programa: 0006, Act./Proy.: 1.00267, Componente 3.0693, Meta:
0001, Categoria de Gasto: 05, Modalidad de Aplicacién: 11, Especifica del Gasto: 02 Ley
del Profesorado, Grupo Genérico de Gastos 01.

. REGISTRESE Y COMUNIQUESE

LUIS RAYMUNDO PAJUELO FRIAS
Director Regional de Educacidén de Pasco

"«;,
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DIRECCIONDE TUTORIAY
GESTION  ORIENTACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONALNo. 2468

Cerro de Pasco, g 4 OCT 2011

VISTO, ¢! informe No. 090-2011-DREP/DGP-EEIE, de fecha 2011, y documentos
que antecede de compuesto de 08 folios utiles mediante el cual se recomienda conformar
mediante Resolucion Directoral la “Comision Especial del Proceso de Conversion de los
“Centros Educativos Especiales “ a Centros de Educacion Bésica Especial de la Direccion
Regional de Educacién Pasco

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a la Ley General N° 09, la Fducacion Basica Especial tiene
un enfoque inclusivo y atiende a personas con Necesidades Educativas Especiales con el
fin de conseguir su integracion en la vida comunitaria y su participacion en la sociedad, asi
mismo. establece en el Capitulo IV, Articulo N® 76 que las Direcciones Regionales de
Educacion tienen como finalidad promover la educacion, la cultura, el deporte , la
recreacion, la ciencia y la tecnologia, asegurar los servicios educativos y los programas de
atencion integral con calidad y equidad en su dmbito jurisdiccional; para lo cual coordina
con la Unidades de Gestion Educativa Local y convoca la participaciéon de los diferentes
actores sociales.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 02-2005-ED Reglamento de Educacion
Basica Especial en el Art. N° 07 establece que las Instituciones educativas que atienden
exclusivamente a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales asociadas a
discapacidad severa multidiscapacidad se denominan Centros de Educacion Basica
Especial, Decreto Supremo;N° 026-2003-ed en el que se declara la Década de la Educacién
Inclusiva 2003-2012, Resolucion Directoral N° 354-2006-ED. que aprueba al Directiva N°
076-2006-VMGP-DINEBE referida a las Normas Complementarias para la Conversion
de los Centros de Educacion Especial en Centros Educacion Bésica Especial y a los
servicios de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales SAANEE,
gstablece en el numeral 6.2. que la Direcciones Regionales de Educacion son responsables
de realizar el proceso de conversion de los Centros de Educacion Bésica Especial de su
jurisdiccion, reorientado y monitoreando sus servicios para la atencion de estudiantes con
discapacidad severa o multidiscapacidad, comprometiendo la participacion de todo el
personal de la Institucion Educativa y en la Tercera Disposicion Transitoria, las direcciones
Regionales de Educacion, revisaran las propuestas de conversion de los actuales Centro de
Educacion Especial y se ajusta a los normado expediran la resolucion correspondiente




Que estando a lo dispuesto y conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, Decreto Supremo N° 02-2005-ED Reglamento de Educacion Basica Especial y
sus normas complementarias y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Superior
N| 015-2002-ED.

SE RESUELVE: )

Articulo Primero.- Conformar la “COMISION Especial del Proceso de Conversion de los
Centros de Educacion Béasica Especial de la Direccion Regional de Educacion Pasco y de las
Unidades de Gestion Educativa Local de Pasco, Daniel Carrion y Oxapampa; la misma que estara
integrada por:

e Llc. Juan Artemio AYALA BONILLA . Presidente

e Lic. Mery Deifilia CASTILLO SALAS . Secretario Técnico
e Econ. Alex FRETEL ALMONACID DGI/DREP . Miembro

e Lic. Felipe TRAVEZANO LINO/EAII/DA/DREP . Miembro

e Lic. Raul CARHUACHIN PANDURO ERII/DGI/DREP . Miembro

e Prof. Magda FLORES CONDOR/EEE/AGP . Miembro

e Lic Gloria Amparo RUIEZ CAHAMORRO/ EE/UGEL DAC - Miembro

Lic. Maria Araceli AMEZAGA DE SANTILLANA EEIE/UGEL OXAPAMPA: Miembro.

Articulo Segundo.- Encargar a la Comision Especial del Proceso de Conversion de los
Centros de Educacion Especial  a Centros de Educacion Bésica Especial de la Modalidad
de Educacion Basica Especial de la Direccion Regional de Educacion Pasco, el andlisis de
los informes de evaluacion de las Comisiones de las Unidades de Gestion Educativa Local y
la emision de la Resolucion Directoral correspondiente segun lo establecido en la Resolucion
Directoral N° 354-2006-ED que aprueba la Directiva N° 076-2006-VMGP-DINEBE referida
a las normas Complementarias apara la Conversion de los Centros de Educacion Especial
en Centros de Educacion Basica Especial y los servicios de Apoyo y Asesoramiento a las
Necesidades Educativas Especiales SAANEE .

Articulo Tercero,. Encargar a la Direccion de Gestion Pedagdgica de la Direccion
Regional de Educacion Pasco y a la Comision conformada, adoptar las medidas necesarias
para el estricto cumplimiento de la Resolucion Directoral N° 354-2006-ED que aprueba la
Directiva N°076-2006-VMGP-DINEBE referidas a las normas Complementarias apara la
Conversion de los Centro de Educacion Especial en Centros de Educacion Basica Especial
y los Servicios de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales
SAANEE
Articulo Cuarto.- Disponer que un ejemplar de la presente Resolucion se distribuya a cada
una de las UGEL involucradas para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL PASCO
DIRECCION REGIONAL D EDUCACION PASCO

7 S A @W%@M/M 0273

Cerro de Pasco, 2 8 FEB 2““

VISTO, Memorando N° 109-201 0-DRE PASCO, compuesto de un (1) folio atit;
CONSIDERAND(:

Que, segtin Resolucién Ministerial N° 0423-2010-ED coavocan a concurso piblico para nombramiento de Profesores en el
Area de Gestion Pedagogica bajo el régimen de la Ley N° 29062 en o] primer nivel magisterial;

Que, por Resolucion Ministerial N° 0248-2010-ED modifican los articulos 2¢, 5°, 587,92, 122 30 32°, 33, 40°, 41° {(inciso ¢ y
primer parrafo inciso d), 51° ¥ la Novena Disposicién Complementaria Final de los Lineamientos y Procedimientos para el Concurso
Pablico para Nombramiento de Profesores al I Nivel de la Carrera Pablica Magisterial de la Ley N° 29062, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 0295-2009-ED, asimismo adicionese parrafos a los articulos 47° y 50°, asi como la Décima Disposicion
Complementaria Final,

Estando a lo dispuesto por el Director del Sistema Administrativo I - Direccion de Administracién de Ja Direccién Regional
de Educacion Pasco; Y

De conformidad con o dispuesto por Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Decreto Ley N° 25762 modificado por Ley N°
26510, Decreto Supremo N° 006-2006-ED, Ley N° 24029 Ley del Profesorado ¥ su modificatoria Ley N © 25212, Decreto Supremo N° 19.
90-ED Reglamento de Ia Ley del Profesorado, Decreto Supremo N° 015-2002.ED Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONSTITUIR, el Comité de Evaluacién del Concurso Pablico para nombramiento de Profesores 2011 en el
Area de Gestion Pedagégica bajo el Régimen de la Ley N° 29062 en el I Nivel Magisterial, el mismo que estard integrado por los
Profesionales, Especialistas en Educacion segiin nivel de la Plaza vacante y representantes del COPARE:

PRESIDENTE : Lic. Victoriano SINCHE HUAMAN
Director de Gestion Pedagégica
MIEMBROS : Lic. en Adm. Ayda Dira ANAYA ALVAREZ

Directora de Gestién Institucional
: Prof. Gloria Miriam DIONISIO CARBAJAL
Especialista Administrativo 1 - Area de Personal
: Lic. Mery Deifilia CASTILLO SALAS
Especialista en Educacion Inicial
Lic. Norma Estela TERRE]L, ALIANCG
Especialista en Educacion Primaria
: Lic. Grimaldo CRISTOBAL APOLINARIO
Especialista en Educacion Secundaria - Area Curricular Comunicacién
: Prof. Eduardo Ciriaco MANRIQUE MARAVI
Especialista en Educacién Secundaria - Area Curricular C.T.A
: Lic. David Eduardo TASAYCO LEVANO
Especialista en Educacién Secundaria - Area Curricular Matematica
:Lic. Luis AYATA MARCHAN
Especialista en Educacién Secundaria - Area Curricular Ciencias Sociales
: Lic. Edgardo Donato CORREA BENAVIDES
Especialista en Educacion Secundaria - Area Curricular Educacién Fisica

TITULAR : Lic. Rufine BARRIOS CORDOVA
Representante del COPARE:
SUPLENTE : Lic. Mario Lizandro TINOCO AMARO

Representante del COPARE:

VIGENCIA: A partir del 28 de febrero del 2011 hasta Ia culminacion del proceso de Evaluacion.

Articulo 3°.- RBSPONSQBH_IZAR, a la presente Comisién el estricto cumplimiento de las funciones encomendadas,
debiendo realizar el informe una vez concluido el proceso, ;

REGISTRESE v COMUNEQUESE

Lic. ALFONSO RUIZ DiAZ
Director de Programa Sectorial IV
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MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL PASCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO

%' z C@Mm& e % f 2191
Cerro de Pa;co, 2 5 JUL 2012

VISTO. el Informe N°001-2012-UGEL Oxapampa, de fechal2-06-2012. compuesto de 05 folios de
Experiencias Exitosas, el Informe N°0737-2012-EEI-DUGEL Pasco de fecha 11-07-2012. compuesto
de 03 folios de experiencias Exitosas.

CONSIDERANDO:

Que. es politica de la Direccion Regional de Educacion Pasco establecer las normas
de organizacion. ejecucion y evaluacion del =V Concurso Nacional de Experiencias Exitosas en

Educacion Exclusiva =2012.

De conformidad en la ley de Educacion N° 28044, Decreto Supremo N° 011-2012-ED
Reglamento de Educacion Basica Regular, Resolucion Ministerial N 0622-2011-ED Normas para el
desarrollo del Ano Escolar 2012 en las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico
Productiva. Decreto Supremo N® 009-2005-ED 'y demas normas vigentes:

SE RESUELVE:

PRIMERO: Conformar. el Comité Organizador del ~V Concurso Nacional de Experiencias
“EXITOSAS EN EDUCACION INCLUSIVA™ 2012 de la Direccion Regional de Educacion Pasco

PRESIDENTE »Lic.  Antonio POZO VELITA
SECRETARIO TECNICO s Eco. Alex FRETEL ALMONACIN
MIEMBROS : Lic.  Honorato ANCO TORRES

- Lic. Justo Pastor SUAREZ MINAY A

. Prof. Sara FAUSTINO GARCIA

: Lic. Mery Deifilia CASTILLO SALAS

- Lic. Carmen Rosa ADARMES CASTILLO

SEGUNDO: Vigencia desde el mes de Julioa Octubre del 2012.

TERCERO:  Responsabilizar

actuado en el proceso.

al Comité Organizador del “V CONCURSO NACIONAL DE
EXPERIENCIAS EXITOSAS EN EDUCACION INCLUSIVA 2012,

evalte e informe de lo

. REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Lic. ANTONIO POZO VELITA
Director de Programa Sectorial IV

Direccion Regional de Educacion de Pasco
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MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL PASCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO

Resolusion @‘W@?‘Ww“’-o‘ os  sod

Cerro de Pasco, 2 0 DIC 2012

VISTO, el Memorando N° 0340 - 2012-DRE PASCO compuesto de un (01) folio util;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 0449 de fecha 21 de noviembre del 2012, se
resuelve aprobar la Directiva N° 016-2012-MINEDU/VMGP-DIGEBR denominada Lineamientos y
Criterios para Orientar la Seleccion y Contratacion de Formadores de Acompafantes
Pedagédgicos y Acompaifiantes Pedagodgicos en el Marco del Programa Presupuestal "Logros de
Aprendizaje de los Estudiantes de la Educacion Basica Regular” PELA 2013;

Que, asimismo el numeral 6.3.3. de la mencionada Directiva indica la Comision de
seleccién y evaluacion de la DRE o UGEL, segiin corresponda, debe estar conformada de la
siguiente manera: Presidente: Director de Gestion Pedagaogica de la Direccion Regional o el Jefe
del Area de Gestion Pedagégica de la UGEL, segiin sea el caso, Secretario Técnico: Jefe de
Personal, Un especialista del nivel de Inicial y/o de Educaciéon Primaria segun sea el caso, Un
especialista del nivel de Educaciéon Inicial y/o de Educacion Primaria EIB segin sea el caso,
Veedores del proceso: Un representante de alguna organizacion de la sociedad civil que
participe en el COPARE/COPALE (Mesa de Concertacion de Lucha contra la Pobreza,
asociaciones civiles u ONG, comités, iglesias, entre otros, Un representante de la Defensoria del
Pueblo;

Que, en atencion a lo mencionado, mediante el Memorando N° 03410 - 2012-DRE
PASCO, se solicita la proyeccion de la Resolucion Directoral de Conformacién del Comité del
Proceso de Seleccién y Contratacion de Formadores de Acompaifiantes Pedagogicos en el
Programa Presupuestal “Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacién Basica Regular
PELA 2013", v;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Supremo NC 015-2002-ED, Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion
Educativa y el Decreto Supremo N° 011-2012 Reglamento de la Ley N°© 28044, Ley General de
Educacion

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR, el Comité de Contratacion del Proceso de Seleccion vy
Contratacion de Formadores de Acompafnantes Pedagogicos y Acompanantes Pedagogicos en el
Programa Presupuestal “Logros de Aprendizaje de los estudiantes de Educacion Basica Regular
- PELA 2013"” de la Direccién Regional de Educacion Pasco, el mismo que estara conformado
por:

MIEMBROS TITULARES

Lic. Juan Artemio AYALA BONILLA PRESIDENTE

Director de Gestion Pedagégica

Prof. Felipe TRAVEZANO LINO SECRETARIO TECNICO
Especialista Administrativo en Personal

Lic, Mery Deifilia CASTILLO SALAS MIEMBRO
Especialista I1 en Educacién Inicial

Lic. Norma Estela TERREL ALIANO : MIEMBRO

Especialista II Especialista en Educacion Primaria

VEEDORES

DEFENSORIA DEL PUEBLO
COPARE - PASCO
SUTEP (REGIONAL"- PROVINCIAL)

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Lic. ANTONIO POZO VELITA

Dtrector del Programa Sectona! IV gue rasseuisy . _
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MINISTERIC DE EDUCACION
GOBIERNG REGIONAL PASCD
DIRECCION REGIGHAL DE EDUCACKSY PASCS

Resolucidn Divectoval Regional A° 0298  op79
Cerro de Pasco, 0 8 MAR 2012

VISTO, el Oficio N® 0195-2012-DRE-PASCO y demads documentos que se adjuntan;
CONSIDERANDO:

: Que, con el propdsito de establecer las pautas para determinar la demanda real de
plazas del personal docente y adminisirativo en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Bdsica y Técnico Productivo, teniendo en cuenta el nivel y modalidad educativa, la
realidad geografica, socioecondmica y demogréfica, asi como condiciones pedagogicas y las
limitaciones de la infraestructura escolar; ‘

Que, a fin de planificar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el proceso de
racionalizacion de plazas del personal docente, administrativo y determinar los cuadros de
excedencia y necesidades a nivel de Instituciones Educativas Publicas, es necesario constituir
la Comisién Técnica de Racionalizacién de la Direccién Regional de Educacién Pasco, Unidad
Ejecutora: 300 Educacién Pasco; :

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-2011-ED, se aprueba las “Normas para el
proceso de Racionalizacién de plazas de personal docente y administrativo en las Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva”, a fin de buscar equidad y
calidad de la educacién, con énfasis en ¢l nivel de Educacion Inicial;

De conformidad a la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29812 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2012, Decreto Supremo N° 09-2005-ED,
Decreto Supremo N° 005-2011-ED. y demds normas conexas.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- CONSTITUIR, la Comisién Técnica de Racionalizacion de la Direccién
Regional de Educacién Pasco, Unidad Ejecutora: 300 para la evaluacion y Reubicacién de
Plazas de Educacion Bésica y Técnico Productiva del Sector Publico, con cardcter permanente
vor los fundamentos expuestos en la presente Resolucion, conformada de la siguiente manera:

Econ. Alex FRETEL ALMONACIN : Presidente
Director de Gestion Institucional

- Lic. Oscar Miro RIVERA FLORES : Secretario Técnico
Especialista er: Racionalizacion Il

-  Econ. Dionisio TORRES HERMITANO : : Miembro
Especialistz en Finanzas Il

- Prof. Felipe TRAVEZANO LINO : Miembro
Especialista Administrativo — Area de Personal

- Lic. Cecilio ZEVALLOS MELENDEZ : Miembro
Planificador I

- Lic. Norma Estela TERREL ALIANO : Miembro
Especialista en Educacion Primaria

- Lic. Mery Deifilia CASTILLO SALAS : Miembro
Especialista en Educacion Inicial — Especial

- Lic. Eduardo C. MANRIQUE MARAVI : Miembro
Especialista Educacion Secundaria

- Lic, Hohorato ANCO TORRES : Miembro
Especialista en Educacion Técnica CETPROs

- Lic, Rufine PICOY CHAMORRO : Miembro
Especialista de Educacion Bisica Alternativa

-  Esp.Ad.Pers. Isabel Nancy PRADO INOCENTE : Miembro

Lspecialista en Racionalizacion I UGEL Pasco.



Articulo ;z‘L %ONSABMZAR, a la citada Comiision Técnica el estricto cumplimiento
a lo dispuesto €n nte Resolucion; asi como, elevar el Informe Final a este despacho.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

-

Lic. ANTONIO POZO VELITA
Director del Programa Sectorial IV
Direccién Regional de Educacion de Pasco
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MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNQ REGIONAL PASCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PASCO

Dosotlvisre Dhpoctnat RBgionat N~ 12889913

Cerro de Pasco, 3 B SEP 2013

VISTO: el Oficio N° 1733-2013-DREP-DGI compuesto de nueve (09) folios Utiles:

CONSIDERANDO: s

Que, la Direccion Regional de Educacion, es un érgano especializado del Gobierno Regional responsable del servicio
educativo en el ambito de su respectiva circunscripcidn territorial. Tiene relacion técnico-normaliva con el Ministerio de Educacion
cuya finalidad es promover la educacién, la cultura, el deporte, la recreacion la ciencia y tecnologia. Asegura los servicios
educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coording scn las,
Unidades de Gestion Educativa Local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales:

Que mediante la Resolucion Ministerial N° 0262-2013-ED, modificado por la Resolucion Ministerial N® D460-2013-FD. s~
aprueba la Directiva N° 018-2013-MINEDU/VMGP-DIGEDD, denominada “Normas para el Concurso de Acceso a Cargos de
Director y Subdirector de Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica Regular - 2013",

Que, la Disposicién General en sus numerales 5.4.3 inciso b), 5.8, 5.8.1 incisos a),b).c) y d), 5.8.2 de la Directiva N°
018-2013-MINEDU/VMGP-DIGEDD, aprobado por Resolucidn Ministerial N° 0262-2013-ED, concordante con el articulo 39°.
numeral 39.2 de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial establecen que, para los procesos de evaluacion, la Direccion
Regional de Educacion emitira la resolucion que constituyen los Comités de Evaluacién: con la finalidad de cumplir las funciones
establecidas en el numeral 5.8.8 incisos a), b), ¢), d), e}, f). g), h), i), j) de la Directiva mencionada, aprobado por la R.M. N* 0262-
2013-ED. para cuyo proceso de evaluacion a acceso al cargo de directivos, estaran integrados por el Director de la DREP quien lo
preside Dos Directores de Instituciones Educativas Publicas, Un Especialista en Planificacion v un Especialista en Educacion de
Gestion Pedagogica de la UGEL;

Que. en tal sentido estando aprobado por la titular de la Direccion Regional de Educacion. la propuesta formulada a
través dei Oficio N* 1733-2013-DREP-DGI; y

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su Reglamento Dacreto Supremo N° 011-2012-ED
Resolucion Ministerial N” 0262-2013-ED. modificado por la Resolucion Ministerial N° 0460-2013-ED y Decreto Supremo N° 016
2002-ED. Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Geston,
Educativas

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR, el Comité de Evaluacion de la Direccién Regional de Educacion de Pasco. con la finalidad e cumplir
las funciones establecidas en el numeral 58.8., de la Directiva N° 018-2013-MINEDU/NMGP-DIGEDD aprobado por Resolucion
Ministenal N* 0262-2013-ED, para el proceso de evaluacién para acceso al cargo de directivos, Ittegrado por los siguientes

' COMITE DE EVALUACION DRE PASCO - TITULARES

___ APELLIDOS Y NOMBRES o CARGD. = | NRED N I
Lic. Dina ROSALES BALDEON Presidente 07653933
' Directora de Programa Sectorial [V - DREP ; : W _ |
' Mg. Hyowflin CRISOSTOMO RAMOS Miembro. 04218228 :
' Director de Gestion Pedagadgica - DREP ; | !
LIC Mery Deifilia CASTILLO SALAS Miembro i 04062750 :
Docgnie_‘E_st_able U-LESP GermonielBancaMulin. - | - 0 0 e
t Oscar Miro RIVERA FLORES Miembro 04044010
Especialista en Planificacion - DRE Pasco Sl o e
| Lic Wenceslao BERNUY PRUDENCIO Miembro | 04008549 ?
' Especialista en Educacion Inicial - UGEL Pasco te |
| COMITE DE EVALUACION DRE PASCO - SUPLENTES ,
" Mg. Honorato ANCO TORRES Miembro I 04030449
Especialista en Educacion |l - DRE PASCO ! |

Articulo 2.- ENCARGAR, al Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Educacion de Pasco. efectuar el controi y
seguimiento de las acciones que ejecute los responsables.

Registrese y Comuniquese

o
Lic. DINA ROSALES BALDEON #7008 oo ‘“Qﬂt o al!l;‘:np
Directora del Programa Sectorial IV 7 Lo e\ ¥ comoiuento pdends fines



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

'_ “GAMANIEL BLANCO MURILLO™
Tf./ (063) 421558 — SAN JUAN - CERRO DE PASCO
EDMEASION R.M. N° 0205-81-ED 18-03-1981

Institucion Innovadora Formando Docentes Lideres y Competitivos
"ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO"

-

RESOLUCION DIRECTORAL N° 058-2014-DG/IESPP “GBM”-CP

Cerro de Pasco, 12 de mayo de 2014
VISTO:

El libro de actas de la institucién con fecha 03 de marzo de 2014 de fojas N° 139, 140 y 141
compuesto de dos (02) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién General del Instituto de Educacién Superior Pedagégico
Publico “Gamaniel Blanco Murillo”, garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas y
administrativas programadas para el presente afio lectivo.

Que, encargatura es la accién administrativa de personal mediante la cual se autoriza al
servidor de carrera desempefiar funciones de responsabilidad directiva dentro de Ia misma institucién
educativa, es temporal excepcional, fundamentado y;

De conformidad con la Ley de Reforma Magisterial 29944, Ley 29394 Ley de Instituto y
Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento D.S. N° 004-2010-ED, la R.M. N° 0023-2010-ED
Plan de Adecuacién de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, el Cuadro de Asignacién de
Personal del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Gamaniel Blanco Murillo” 2014 y
demas normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ENCARGAR PUESTO Y FUNCIONES, en vias de regularizacion al docente que
a continuacion se indica por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

CASTILLO SALAS, Mery Deifilia JEFATURA DEL AREA DE ACREDITACION | Del 31/03/2014
al 31/12/2014

SEGUNDO.- Informar de lo actuado a la Direccién Regional de Educacion Pasco, para su
reconocimiento oficial mediante el acto resolutivo.

i~
N omccion 5 prof, ALEIANDRO SANCHETRRLLANGO
il ) DIRECTOR GENERAL
: " LESP.P. “Gomomel Blanco Murile °.

ASB/DGIESPP"GBM”
dyc/sec.
ce.



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
i GAMANIEL BLANCO MURILLO .
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IRISTERIG O B UEACIEN, R.M. N° 0205-81-ED  18-03-1981 ‘“*hnnr;m"’"

Institucion Innovadora Formando Docentes Lideres y Competitivos

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 014-2010-DG/IESPP “GBM”-CP

Cerro de Pasco, 03 de mayo de 2010

VISTO:

El Libro de Actas de la Asamblea Institucional de 04 folios N°® 13,14,15 v 16 del dia 17
de marzo del 2010.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29394, Ley de Institutos y escuelas de Educacion Superior, articulo 29
establece que el Consejo Institucional es un Organo Interno.

Que, por Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Articulo 50.5, El Consejo Institucional es
el Olgano de Asesoramiento de la Direccion General, propone alternativas para el fortaleci-
miento de la gestion y mejora institucional. Su composicion y atribuciones se rigen por los
articulos 30°y 31° de la Ley.

Que, el Consejos Institucional es presidido por el Director General y esta integrado por
los Jefes de Unidades Académicas, los Jefes de las Areas Académicas. un representante de los
docentes, un representante de los administrativos y un representante de los alumnos.

Que, amparado en la Ley N° 29394, D.S N° 004-2010-ED; Art. 51, del Reglamento
de la Ley nos faculta la organizacion interna para conformar y reconocer al Consejo Institu-
cional de nuestra institucion como 6rgano de Asesoramiento.

SE RESUELVE:

1° Conformar y Reconocer al CONSEJO INSTITUCIONAL del Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Publico “Gamaniel Blanco Murillo™.

2° El Consejo Institucional del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Gama-
niel Blanco Murillo” est4 constituido de acuerdo al Art. 30, de la siguiente manera:

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
Mg. ALIAGA TIZA, Gloria DIRECTORA GENERAL
Prof. DAVILA AURELIO, Diogenes JEFE DE UNIDAD ACADEMICA
Prof. CARHUACHIN GOMEZ, Hernan Roberto | JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
Lic. CASTILLO SALAS, Mery Deifilia JEFE DEL AREA ACADEMICA DE EDUCACION INICIAL
Prof. SOLIS CONDOR, Jorge JEFE DEL AREA ACADEMICA DE EDUCACION
. PRIMARIA




Prof. VILLEGAS SANTIAGO. Florencio JEFE DEL AREA ACADEMICA DE EDUCACION |

SECUNDARIA |
Lic. SULCA HUAMAN, Cayetano Omar REPRESENTATE DE LOS DOCENTES
Sr. RICRA MUNOZ. Walter Javier REPRESENTANTE DE LOS ADMINISTRATIVOS

Srta. CONDOR CHAVEZ. Diana Carolina REPRESENTANTE DE LOS ALUMNOS |

3° La vigencia del Consejo Institucional es a partir de la fecha hasta que determine la Superio-
ridad.

4° El Consejo Institucional cumplira las funciones de 6rgano de Asesoramiento

5% Remitir una copia autenticada de la presente Resolucion a la Direccion Regional de Edu-
cion Pasco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

N\ e e e o

DIRECTORA GENE;J;: "
HETITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOCKC P
'ngAN'EL BLANGO MURILLO'

GAT/DGIESPPGBM
DYC/SEC.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“GAMANIEL BLANCO MURILLO"
T£./ (063) 421558 ~ SAN JUAN - CERRO DE PASCO

Institucién Innovadora Formando Docentes Lideres y Competitivos

"ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO"

-

RESOLUCION DIRECTORAL N° 061-2014-DG/IESPP “GBM”-CP

Cerro de Pasco, 12 de mayo de 2014
VISTO:

El libro de actas de la institucién con fecha 03 de marzo de 2014 de fojas N° 139, 140 y 141
compuesto de dos (02) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién General del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico
Publico “Gamaniel Blanco Murillo”, garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas y
administrativas programadas para el presente afio lectivo.

Que, encargatura es la accién administrativa de personal mediante la cual se autoriza al
servidor de carrera desempefiar funciones de responsabilidad directiva dentro de la misma institucion
educativa, es temporal excepcional, fundamentado y;

De conformidad con la Ley de Reforma Magisterial 29944, Ley 29394 Ley de Instituto y
Escuelas de Educacion Superior y su Reglamento D.S. N° 004-2010-ED, la R.M. N° 0023-2010-ED
Plan de Adecuacién de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior, el Cuadro de Asignacion de
Personal del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Gamaniel Blanco Murillo” 2014 y
demas normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ENCARGAR PUESTO Y FUNCIONES, en vias de regularizacion al docente que
a continuacion se indica por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

CASTILLO SALAS, Mery Deifilia JEFATURA DEL AREA ACADEMICA DE | Del 31/03/2014
PRACTICA al 31/12/2014

SEGUNDO.- Informar de lo actuado a la Direccién Regional de Educacion Pasco, para su
reconocimiento oficial mediante el acto resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ASB/DGIESPP"GBM”
dyc/sec.
c.c.

FRNDRO-SARCHET BEITRDDA
DIRECTOR GENERAL
LESP.P, “Gamaniel Blanco Murillo”




=t s R
e INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
o b § == “GAMANIEL BLANCO MURILLO®

WINTSTERIG DE EDUCACION T/ (083) 421558 - SAN JUAN - CERRC DE PASCO
R.M. N°0203-81-ED 18-03-198!
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“ANO DEL 3UEN 3ERY!ICIO DEL CIUDADANC”

RESOLUCION DIRECTORAL N2 086-2017-DG/IESPP “GBM”-CP

Cerro de Pasco, 05 de mavo de 2017
VISTO:

La Directiva N° 002-2017-DG/IESPP “GBM”-CP compuestc de cinco (05) folics utiles vy ai Oficic N° C41-
2017-DG/IESPP “GBM”-CP, compuesto de un (01) folio util.

CONSIDERANDO:

Que, siendo politica del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico “Gamaniel Blanco Murille”
de Cerro de Pasco, fortalecar vy garantizar un servicio de calidad 2n el normal desarrollo de las actividades
académicas y administrativas orogramadas para 2| prasente afo lectivo.

Que, mediante fa Resolucion Jefatural N° 0452-2010-MINEDU, se aprueba fa Norma Técnica que rcguia
2| crocedimiento para 2i encargoe de plazas vacantas de cargos jerarquicos 2n aducacion 2n ef marco de la Lay N°
28044 ey General de Educacidn v la Lay N° 293594 _ay de Institutos v Escueia de Educacion Superior 2l mismo gue
astabiece los procedimientos vy criterios para la saleccion de personal docente idéneo que ocupa el 2ncargo de
las plazas.

Que, 2l ancargo 25 de caracter temporal excepcional y nec genera derachos; debiendo ser por un sericdo
iguai o mayor a treinta (30) dias, no pudiendo exceder el periodo del gjercicio fiscal;

De, conformidad con la Lay General de Educacidn N° 28044, Ley N° 30512 Ley de institutos v Escuelas de
Educacién Supericr v de la Carrera Pubiica de sus Docentes, capituio VY, articulo 29° v literal ¢}, scbre gobiernc v
organizacion de los Institutos v Escuelas de Educacion Superior, Lay N° 29394, Decretc Supramo N° 004-2010-ED
vy demas normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULD 1° ENCARGAR PUESTO Y FUNCIONES, ai docentz que a continuacién se indica zor los
fungamentos axpuestos 2n la parte considerativa.

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDCS Y NOMBRES - CASTILLO SALAS, Mery Deifilia
DOC. DE IDENTIDAD D.N.i. N° 04062750
CODIGC MODULAR : 100406275¢C
ESCALA MAGISTERIAL - TERCERA ESCALA
1.2. DATOS DE LA PLAZA A \ICAQGAR
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCAC!ION SUPERIOR 1.Z.5.P.P. “G.B.M.”
CODIGO DE LA PLAZA 2 881218510
CARGO : EFE DEL AREA ACADEMICA DE SEDUCACION iNICIAL
VIGENCIA : Desde 2l 20-03-2017 hasta 2! 31-12-2017

ART{CULO 2° ESTABLECER, que |a 2ncargatura se dara por concluida por reasignacidn, racionalizacién
también por sancién de suspensién o cese tampoeral de! docante encargado o si 2ste solicita licencia sin gecce de
ramuneraciones o formule ranuncia voluntaria v previc astipulado.

ARTICULO 3° TRANSCRIBIR, ia presenta Rasciucién a la parts intarasaca, para su conocimiento / fines
pertinentes.

Ragistrasa, comuniquesa y archivess,

/My. Gloria ALIAGA TIZA
> i lllﬂl‘lﬂl :
LES PR . “Gamaniel ihnu Muritlo’

;  BRECTIN
N, JEHERAL
N ¢ da m‘

GAT/DGIESPP"GBM”
dyc/sec.

c.c
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Institucion Acreditada Formando Docentes Lideres y Competitivos

S Doe

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

RESOLUCION DIRECTORAL N2 049-2019-DG/IESPP “GBM”-CP

Cerro de Pasco, 25 de marzo de 2019

VISTO:

El Oficio N° 046-2019-DG/IESPP”GBM "-CP; de fecha 11 de marzo de 2019, compuesto de un (01) folio

atil.

CONSIDERANDO:

Que, siendo politica del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Gamaniel Blanco Murillo”
de Cerro de Pasco, fortalecer y garantizar un servicio de calidad en el normal desarrollo de las actividades
académicas y administrativas programadas para el presente afio lectivo; '

Que, mediante la Resolucidn Secretaria General N° 333-2017-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos v de funciones de directores
generales y responsables de unidades, areasy coordinaciones de los Institutos de tducacion Superior Pedagdgica
Pdblicos” Ley N° 30512 Ley de [nstitutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes;
el mismo que establece los procedimientos y criterios para la seleccion de personal docente idéneo que ocupa el
encargo de las plazas;

Que, el encargo es de caracter temporal excepcional y no genera derechos; debiendo ser por un periodo
igual o mayor a treinta (30) dias, no pudiendo exceder el periodo del ejercicio fiscal, estando a lo informado,
opinado y aprobado por la Direccién General de la institucion del rubro;

De, conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044, Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, capitulo V, articulo 29° y literal c), sobre gobierno y
organizacion de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior, su Reglamentacién Decreto Supremo N2 010-
2017-MINEDU, R. S. G. N° 333-2017-MINEDU, Reglamento Interno y demas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° ENCARGAR PUESTO Y FUNCIONES, al docente que a continuacién se indica por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES CASTILLO SALAS, Mery Deifilia
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N® 04062750
CODIGO MODULAR : 1004062750
ESCALA MAGISTERIAL 5 TERCERA ESCALA
1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCACION SUPERIOR |.E.S.P.P. “G.B.M.”
CODIGO DE LA PLAZA ¢ 221881218510
CARGO : JEFE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION INICIAL
VIGENCIA z Desde el 25-03-2019 hasta el 31-12-2019

ARTICULO 2° ESTABLECER, que la encargatura se dara por concluida por reasignacion, racionalizacién
también por sancion de suspensién o cese temporal del docente encargado o si éste solicita licencia sin goce de
remuneraciones o formule renuncia’voluntaria y previo estipulado.

ARTiCULO 3° EXPEDIR, la presente Resolucion a la parte interesada, para su conocimiento v fines
pertinentes.
Registrese, comuniquese v archivese,

GAT//DGIESPP”GBM”
dye/sec.
c.c,




ESCUELA DE EbUCAClON SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“GAMANIEL BLANCO MURILLO®

Tf./ (063) 421558 — SAN JUAN - CERRO DE PASCO
R.M. N2 283-2020-MINEDU 20-07-20
institucién Licenciada de Excelencia en la Formacion Inicial Docente y Continua

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

-

RESOLUCION DIRECTORAL N° 033-2022-DG/EESPP “GBM”-CP

Cerro de Pasco, 01 de marzo de 2022

VISTO:

El articulo 29 referido al Gobierno y Organizacion de los IEES/EES pUblicos de la Ley N°
30512 Ley de institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion General de la Escusla de Educacidon Superior Pedagdgica
Pdblica “Gamaniel Blanco Murillo” brindar un servicio educativo de calidad y garantizar las
actividades pedagdgicas y administrativas de la Escuela, en forma eficiente y oportuno en
cumplimiento a los Lineamiento de la Politica Educativa Regional y Nacional. En ess sentido, es
necesario y conveniente planificar, organizar, direccionar, ejecutar y controlar las actividades, para
dar prioridad a las necesidades mas urgentes de la institucion;

Que, mediante la Resolucidn Vicaministerial N° 262-2020-MINEDU, de fecha 11 ds
diciembre de 2020; se aprobd el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los
procesos de encargatura de puestos de direciores generales y otros de gestion pedagdgica en los
Institutos v Escuelas de Educacidon Superior Padegdgica Publicos”; el mismo que establece los
procedimientos vy criterios para el proceso de encargatura de funciones de gestion pedagdgica.

De conformidad al numeral 5.1 de la R V.M N® 282-2020-MINEDU, el encargo es la accién
de personal mediante la cual un docente ocupa temporal y excepcionalmente los puestos o gjarcs
funciones de los puestos de gestidn pedagdgica de EESP Pulblicas que estdn vacantes por un
lapso no mayor al periodo del gjercicio fiscal.

De conformidad al literal (b) encarge de funciones del numeral 5.1. Encargo de la
Resolucidn Viceministerial N° 262-2020-MINEDU, sz autoriza para asumir las funciones de jefas u
otros responsablss de unidades .y é&reas, cuando no se cuenta con una plaza vacante
presupuestada’y que en este caso el docenie encargado continlie ejerciendo su labor docente en
aula.

Teniendo en cuenta los numerales 10.2 vy 10.5 de la RVM N° 262-2020-MINEDU que
indica 'si al concluir las dos convocatorias del proceso de encargatura, no se cuenta con
postulantes... los IESP/EESP publicos proponen a la DRE a uno o més docentes para el encargo
de funciones de los puestos de gestion pedagdgica.



Considsrando que el puesto de Coordinador de Area Académica de Educacién Inicial de la
£.E.S.P. “Gamaniel Blanco Murillo” posee esta caracteristica para el periodo 2022

De, conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N° 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, capitulo V,
articulo 29° vy literal c), sobre gobierno y organizacion de los Institutos y Escueias de Educacion
Superior, su Reglamentacion Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Resolucién Viceministerial
N° 262-2020-MINEDU, Reglamento interno y demés normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° ENCARGAR FUNCIONES, al docents que a continuacion se indica por
los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

1.1.DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ : CASTILLO SALAS, Mery Deifilia
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I. N° 04082750
CODIGO MODULAR : 1004062750
ESCALA MAGISTERIAL : TERCERA ESCALA
1.2.DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR: ‘
NIVEL Y/O MODALIDAD . EDUCACION SUPERIOR E.E.S.P.P. “G.B.M”
CODIGO DE LA PLAZA © 221891218517 ) ,
CARGO - COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE EDU-
CACION INICIAL
VIGENCIA : Desde el 01-03-2022 hasta 31-12-2022

ARTICULO 2° ESTABLECER, que la encargatura se dara por concluida por
reasignacion, racionalizacion también por sancién de suspension o cese temporal del docents
encargado o si éste solicita licencia sin goce de remuneraciones 0 formule renuncia voluntaria y

previo estipulado.

ARTICULO 3° EXPEDIR, la presente Resolucién a la parte interesada, para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

HTE/CG-EESPP "GBM"
dyciseac.
£.6:




Direccion Regional de Educaciéon Pasco
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Aio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Resolucion Directoral Regional'N® + 1083 - 2023-DREP
Cerro de Pasco, 1 6 AGO 202

Visto, el Informe Final del Comité de Evaluacién de encargo por funcién de plazas de Gestién
Pedagdgica, con el expediente N° 1411123 y demas actuados, en 104 folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, tiene por objeto regular la creacién, licenciamiento, régimen académico,
gestion, supervision y fiscalizacién de los institutos de Educacién Superior (IES) y escuelas de
Educacion Superior (EES) publicos y privados, a fin de que brinden una formacién de calidad para el
desarrollo integral de las personas, que responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y
del sistema educativo y su articulacion con los sectores productivos, que permita el desarrollo de la

ciencia y la tecnologia. Asimismo, regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES
publicos.;

Que, Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley aprobado
con el DECRETO SUPREMO N° 010-2017-MINEDU, dispone que los procesos de encargatura para
directores generales y responsables de unidades, areas y coordinaciones. En tanto no se designe a
directores generales de los IEST, IES y EEST publicos en el marco del Régimen de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil a que hace referencia el tercer parrafo del articulo 32 de la Ley; el ejercicio de
dichos puestos se rige por la norma que regula los procesos de encargatura de puesto y/o funcion en
plazas de director vigentes y/u otras modalidades que determine el MINEDU para tal efecto. En tanto
- 'se implemente la seleccién y designacion de los directores generales de EESP, de los responsables
: de las unidades, areas y coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige
“H ,,,-‘\por las normas que el MINEDU emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU se aprobé la norma técnica
denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores

generales y otros de gestion pedagégica en los Institutos y Escuelas de Educacidn Superior
Tecnoldgica y Pedagdgica Publica™;

, Que, el encargo es de caracter temporal, excepcional y no genera derechos; debiendo ser por
./ un periodo igual o mayor a treinta (30) dias, no pudiendo exceder el periodo del ejercicio fiscal:

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacién, y visado por las Areas de
Administracion; y,

De conformidad con la Ley N° N°31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, el Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, Aprueban Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR POR FUNCION, la plaza y al personal que a continuacion se
indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . CASTILLO SALAS, MERY DEIFILIA
DOC. DE IDENTIDAD - DNI N° 04062750



SEXO : FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO © 27/05/1953 o
CODIGO MODULAR : 1004062750

ESCALA MAGISTERIAL : PRIMERA ESCALA

INSTITUCION EDUCATIVA :  GAMANIEL BLANCO MURILLO
CODIGO DE PLAZA . 221881218510

CARGO : DOCENTE ESTABLE

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR POR FUNCION:

NIVEL Y/O MODALIDAD: ok : EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION EDUCATIVA" > : GAMANIEL BLANCO MURILLO

CARGO : COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
JORNADA LABORAL : 40 horas cronolégicas

VIGENCIA : Desde el 01/08/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se puede dar por concluida por las

causales previstas en la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N° 162-2022-
MINEDU.

ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte interesada y areas
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

JJB/DREP
EACC/DOA
MACHM/TA Il




SCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICY
“GAMANIEL BLANCO MURILLO”
| UNIDAD DE INVESTIGACION

Olorgadoa: ~ Mery Deiiilia CASTILLO SALAS

Por haber participado como Asistente en el Ji CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACION Retos y
desalios a gran aliura y Ia Jornada Académica del Concurso de Proyecios de Investigacion,
organizado por la Unidad de Investigacion de Ia Escuela de Educacién Superior Pedagogica
Piblica “Gamaniel Blanco Murillo”, desarrollado del 1 al 21 de diciembre con un total de 100
horas pedagégicas,

Yanacancha, diciembre de 2023,

&dz0 TRINIDA® EGUSQUIZA N MgeAna
2792” DIRECTOR GENERAL ESRECIALISTA BE INVESTIGACION E INNOVACION
SPP “Gamaniel Blanco Murillo” s~ DRE PASCO

et




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
VICERRECTORADO ACADEMICO

CENTRO DE IDIOMAS
N CERTIFICADO

Otorgado a: \—\nﬂv\ Q&m&w\m& CASTILLO SALAS

Quien ha concluido satisfactoriamente sus estudios del Nivel Basico en el Programa de Ingiés para
Posgrado - Maestria, con un total de 4 ciclos y con una duracion de 200 horas pedagogicas. realizado
en el mes de julio hasta ef mes de octubre del 2022, ; .

Huanuco, 11 de Noviembre del 2022.

; registrado en foias : ; Tomo

200-2 H
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ﬁmmc Ministerio
de Educacion

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Se otorga a ﬁ>m._.__|_ro m>_|>m _<_m_w< _Um__n_—._>

Por haber participado en el

PROGRAMA DE _"O_a._.b_.mn_g_mz._.o_ DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARIA DE
PERMANENCIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR _um_ubmam_n.k
(R.M. N° 538-2018-MINEDU)

Realizado del 4 de marzo al 31 de mayo del 2019, en el marco del Convenio N° 383-2018- MINEDU suscrito entre el Ministerio
de Educacién y la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, con un total de 200 horas lectivas
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. Felipe Yali Rupay

Rector de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién

Coordinadora General de/la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién



MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO PASCO
IDEX PASCO

SINDICATO DE DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR DEL PERU
SIDESP PASCO

11 SEMINARIO DE LA CALIDAD EN EDUCACION
SUPERIORTECNOLOGICAY PEDAGOGICA REGION PASCO

Certificado

O_“O_.ONQO a: gm_‘< —Umm.ﬂm:m n>m.—..=|_|° m>—->m

Identificado con DNI N° 04 062350

Por haber participado en el Il Seminario de la Calidad en la Educacion Superior Tecnolégica
y Pedagégica - Region Pasco realizado el 17 y 18 de Mayo en la Modalidad Presencial y
del 29 al 31 de Mayo en la Modalidad a Distancia, acumulando un total de 240 horas.

Cerro de Pasco, Mayo 2019. Aprobada 5.7, N° 0626-2019

u Grimaldo RISTOBAL APOLINARIO | : :
c_mmﬂom JONAL DE EDUCACION 'DIRECTOR GENERAL mmomm;m_o GENERAL
ASCO - DREP . I[ESTP - PASCO CEN - SIDESP




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

CERTIFICADO

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS

Por haber participado satisfactoriamente en las diversos
Actividades (talleres, conversatorios, mesas técnicas) programados
como parte del evento principal:

TALLER REGIONAL DE LINEAS DE INVESTIGACION
E INNOVACION DE INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR

Para que se reconozca su proceso formativo,
se expide el presente

CERTIFICADO DE PARTICIPACION, cuye trayecto
formativo ha tenido una duraciéon de 120 horas cronoldgicas;
ha empezado el 23 de julio del 2019 y ha finalizado el 03 de
Setiembre del 2019,

Pasco, a los 03 dias del mes de Setiembre del 2019

’» j \ ;
Regional deEducacién ccfoyfle fi¥stion Pedaggica
3 CRSTIBE. APOLINARIC 4

frem—— Sectonial IV /
Nivecewrr Weg ‘die Educacion Pascc




- INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO

GOBIERNO REGIONAL DIRECCION REGIONAL DE | DIRECCION DE GESTION PUBLICO

DE PASCO EDUCACION DE PASCO PEDAGOGICA
“OXAPAMPA”

mccgn_ez u

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PASCO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “OXAPAMPA”

: CERTIFICADO

&5,

@& Ll n\A@\N\Q por su participacion activa en calidad de

© 50400008000 009006E000N0ERRANNOPE0Es0RNECA00R00C000000S

cossasnansasaden

Otorgado a: £¥.
M ALY Tk ... en el Seminario Taller “Recursos y Herramientas Informdticas para la Mejora de la

Calidad de la Educacién Superior” que se desarrollé los dias 17 y 18 (fase presencial) de mayo, en los ambientes
del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Oxapampa” y del 19 al 31 (etapa virtual) del mismo mes en el
marco del proceso de licenciamiento y acreditacién de la calidad educativa de los Institutos de Educacién
Superior, acumulando 120 horas lectivas. _ .

Oxapampa - Pasco, mayg del 2018

SUAREZ

>
PEDAGOGICA 2 S DIRECTOR GENERAL DEL{ESTP

Happwt e EM\ZQE. BERROSPI URIBE
- OXAPAMPA -

uﬂ‘oﬂ FERRUZO FERNANDEZ
»u%q ONAL DE EDUCACION
=~ - PASCO -



REDSOLARE

PERU

Asociacién Latinoamericana Inspirada en la
Propuesta Educativa Reggio Emilia en Peré

Certifica que:

Mery Deifilia CASTILLO SALAS

Particip6 en el Seminario Internacional:

“Reggio Emilia:

cativo que crece con los nifos”

un proyecto edu

los dias 19 y 20 de octubre del 2018 en Lima, Perq.

Expositoras:
ultora y Capacitadora de Reggio Children)

formadora de Reggio Children)

Reﬁo re Peru

Giovanna Cagliari (Cons
Marina Mori (Maestra
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1 Licenciamiento nos da parametros

en la relacion entre la Formacion

Inicial Docente y la educacién basica
para comprender la necesidad de un cambio
de paradigma en el sistema educativo, ya
que en la educacion basica presenta un
conjunto de demandas a la Formacion
Inicial Docente debido a los escenarios de
alta complejidad y diversidad que presenta
para desarrollar el maximo de las

potencialidades de las personas a I
cambios que han ocurrido entre unc
escenarios y otros han tornado a la docenc
en una actividad poco predecible, incierta
compleja (Perrenoud, 2004), mas atn si ¢
consideran las multiples exigencie
sociales, culturales, lingiistica:
geograficas, climaticas, econdémic
productivas y politicas que repercuten ¢
un sistema educativo en constante cambio

Autoridades de la Region Pasco y del IESPP “GBMF enel
anzamiento de nuesir Licencamientc. 201 e -

El Programa de Estudios de Educacién
Inicial de la Escuela de Educacién
Superior Pedagodgica Publica “Gamaniel
Blanco Murillo” propone una educacion
integral basado en desarrollo de
competencias con valores en contextos
interculturales, ecoldgicos y ambientales
que exigen que los estudiantes que
formamos sean verdaderos modelos

asumiendo la responsabilidad de forma
en actitudes y valores positivos, a trave
de mejores relaciones humanas donde la
estudiantes sean realmente paradigma d
respeto al préjimo, y exigiendo a w
maestro que informa, acompana y lidere &
estudiante en su proceso de autenticida
y de construccién de su personalida
durante suformacion profesional ,




uestra propuesta estd basada en
mpetencias. Capacidades, perfil de
eso, estandares, enfoques transversales,
desempefios tomando en cuenta a
asseilot” que afirma el concepto de
mpetencia es elastico y flexible dirigido a
superar la brecha entre el trabajo teérico y
tico de su formacién profesional del
estudiante en el Programa de Estudios de
Educacién Inicial; para desarrollar sus
tencialidades, habilidades, destrezas,
practicas y acciones de diversas indoles
personales, afectivas, colectivas, sociales y
culturales), en los diferentes escenarios de
aprendizajes y desempeiio profesional
Como también orienta a desarrollar en los
. estudiantes el pensamiento critico y reflexivo
partir del abordaje de temas de actualidad
seleccionados o referenciales dentro de su
' formacion profesional practicando los
modelos pedagdgicos, fundamentos
. psicopedagégicos, cientificos, para
¢ profundizar, analizar, reflexionar y articular
las propuestas metodologicas y la evaluacién
que brinda las herramientas necesarias para
dentificar, en las diversas propuestas,
pedagobgicas y psicopedagodgicas y cientificas
en  los aspectos favorables y limitaciones
urante suformacién profesional.

ortalece la formaciéon académica de los
studiantes al promover el pensamiento
ritico de reflexion y la confrontacién la
_ practica e investigacion respecto a los
. enfoques pedagogicos, roles de los actores
f educativos y elementos que intervienen en los
. procesos de ensefianza aprendizaje,
. profundizando el analisis de los
. fundamentos tedricos, metodolégicos y el
- marco curricular que orienta la identificacién
| y potenciacién de los periodos sensitivos o
 momentos oportunos con mayor facilidad de
~ los determinados aprendizajes, centrando en
los esfuerzos de la educacién personalizada y
especializada.
- El Plan de Estudios tiene diez ciclos

académicos con un total de 220 créditos.
Cada ciclo se desarrolla en dieciséis (16)
semanas, treinta (30) horas semanales,
cuatrocientas ochenta (480) horas por ciclo, y
cuatro mil ochocientas horas (4,800) por toda
la trayectoria formativa. El desarrollo de las
situaciones™ de aprendizaje de los cursos
obligatorios se realiza en la modalidad a
distancia. Los cursos electivos, dependiendo
de su naturaleza y de las demandas que
presenten pueden desarrollarse en la
modalidad presencial o semipresencial.
Durante la realizaciéon de los médulos de
practica e investigacion el estudiante de FID
realiza sus actividades de. practica
pedagégica en los centros de aplicacién y/o
instituciones educativas en convenio con la
instituciéon de Educacién Superior
Pedagédgica, con el respectivo
acompanamiento de los responsables de la
misma.

Fundamentacién del Programa de
Estudios de Educacién Inicial

El 12 de diciembre de 1984, La Direccién
General de Educacion Superior, autoriza el
funcionamiento de la Escuela Normal Mixta
de Cerro de Pasco a Instituto Superior
Pedagégico mediante el Decreto Supremo N°
058-84-ED, elevando su peso académico de
190 créditos a 200 créditos y posteriormente
a 220 créditos a mérito de la R. M. N° 759-85-
ED, para ser desarrollados en 5 afos
académicos (10 ciclos).

Actualmente, la escuela brinda su servicio a
la juventud un curriculo innovado de
Formaciéon Magisterial, procurando lograr un
nuevo perfil profesional en que el educador
debe Saber Ser, Saber Convivir, Saber Pensar
y Saber Actuar porque estos son los saberes
que favorecen el desarrollo de los nifios y
jovenes; no lograra si el mismo no es un
ejemplo de esfuerzo para profundizarlos y
consolidarlos.




La propuesta educativa del Programa fortalezas de la institucién, apostando por la
Estudios de Educacién Inicial de la Escuela formacién estratégica de los profesionales en
de Educacién Superior Pedagégica Publica Educacién Inicial, para transformar el futuro
“Gamaniel Blanco Murillo” se sostiene enlas  del pais

Euio ds Doenesy Espalisade a FOID despu e o “w -
“ ] |
, st Logrciairip 11 capacitacidn i

«» magor seinl del exito de un profesor
es poder deciv: ahora los ninos
trabajan como si yo no existiern

¥Naria YHontessori




Direccién Regional de Educacion Pasco
“Decenio de |z Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"”
"Afo del Fortalecimiento de Iz Soberania Nacional”

“Afc del Bicentenario del Congreso de Iz Repuiblica del Perc"
URLICE D Ry

Resolucion Directoral Regional N° 1?75 -2022-DREP

\ -~y N
Cerro de Pasco, O 7 NC A é_?,c_
VISTO, el MEMORANDO N° 1399:2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD, OFICIO N° 1760-2022-

GRP-GGR-GRDS/DRECCTD/DGP, OPINION TECNICA N° 003-2022-GRP-GGR-GRDS/DRECCTD-
DGP/TOE, compuesto de sesenta y nueve (69) folios utiles:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 76 de la Ley General de Educacion 28044,
la Direccién Regional de Educacién Pasco es un organo especializado del Gobierno Regional,
responsable del servicio educativo en el ambito de su circunscripcion territorial. Planifica, ejecuta y
evalua las politicas y planes regionales en materia de educacion, deporte, recreacion, ciencia,
investigacion, innovacion y tecnologia en concordancia con las politicas nacionales de Educacion;

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacion de Pasco, promover la educacion, la
cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia y convoca la participacién de los diferentes
actores sociales en concordancia con la politica general del Estado y el Proyecto Educativo Regional
de Pasco en el Eje estratégico 2 “Aprendizaje de Calidad”;

Que, con Resolucion Directoral Regional N° 1038-2022-DREP, se aprueba El Plan Especifico
de la Mesa Regional de Trabajo con la Comunidad Educativa para la evaluacion Curricular,

Que, mediante OPINION TECNICA N° 003-2020-GRP/GGR/GRDS/DRECCTD/DGP/TCE, la
especialista de educacion, solicita se emita un acto resolutivo de reconocimiento y felicitacion a los
organizadores y participantes de la mesa regional de trabajo, realizada con la comunidad educativa para la
evaluacion y actualizacion curricular de la region Pasco;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley General de Educacion N © 28044, y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 11-2012-ED y su modificatoria, Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- FELICITAR, a los organizadores y participantes de la mesa regional de trabajo
con la comunidad educativa para la evaluacién y actualizacion curricular en la region Pasco, como se
detalla a continuacion:

COMISION ORGANIZADORA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Edson Javier PARRAGA OLIVERA Director Regional De Educacién De Pasco
José David ESPINOZA SUAREZ Director De Gestién Pedagogica
Grimaldo CRISTOBAL APOLINARIO Especialistas En Educacién Secundaria Area De Comunicacion
Sonia Iris VARGAS SALAZAR Especialistas En Educacién Primaria oo "
Josué Moisés CAMAVILCA VEGA Especialistas En Educacién Secundaria Area De Matematica
Haydee Luz RAMOS RAMON Especialistas En Educacién Inicial :
Rigoberto Femnando TABRAJ CRISTOBAL, Ezgggizg?;as En Educacién Secundaria Area De Ciencia Y
Soledad Rocid HILARIO BALTAZAR Especialistas En Educacién Fisica Y Arte
Junior David ARROYO NALVARTE Especialistas En Educacién EPT - ETP
Daniel Crispuslo ONCEBAY ESPINOZA Especialistas En Educacién Secundaria Area DCCP




Satil Rafael ESCALANTE PAULINO

Especialistas En Educacién EBE - EBA

Ada Liz VALENTIN LEON,

Especialistas En Educacién Secundaria Area De Ingles

Edelmira ZANABRIA VARGAS,

Especialistas En Educacion EIB

Rayda Elizabeth HERMITANO CUENCA

Especialistas En Educacién Area de TOE

Roossevelt Zein CRISTOBAL TRINIDAD

Programador PAD Ii

Glober TORRES MARCHAN

Relacionista Publico

Blanca Luz LEON MEJORADA

Especialista PPR 106

Fredy Wilmer FERNANDEZ CHAMORRO

Maestro Fortaleza

Wilmer CRISTOBAL TRINIDAD

Maestro Fortaleza

SECRETARIOS TECNICOS

NOMBRES Y APELLIDOS

* | CARGO

‘| Maria del Rosario RAMOS JIMENES

Secretario técnico

Sadith COTERA ATENCIO

Secretario técnico

Maritza CHAMORRO TRAVEZANO

Secretario técnico

Pedro BORJA AGUILAR

Secretario técnico

Wendy ARIAS AYALA

Secretario técnico

Wendy HERMITANO ROMERO

Secretario técnico

José Luis ARIAS ESPINOZA

Secretario técnico

Alex Javier, DIONICIO RESINAS

Secretario técnico

Rolando Santiago, CAJAS LEON,

Secretario técnico

Ana Maria, RAMOS HUARANGA,

Secretario técnico

Jeanet VIDAL HUAMAN

Secretario técnico

Rosario Milagros GRADOS BLAS

Secretario técnico

Tunquinueva GALARZA CARDENAS

Secretario técnico

Anastacio COCHACHI CHOMBO

Secretario técnico

Hugo TRINIDAD EGUSQUIZA Secretario técnico
Jorge SOLIS CONDOR Secretario técnico
Mery Deifilia CASTILLO SALAS Secretario técnico
PARTICIPANTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO O RESPONSABILIDAD
Alina Marleny Sandoval Villegas Docente y Directora
Yraida GORA VALENTIN Docente

JUANA MARIA PANEZ LIMPE

Docente de aula

WALTER RAUL ATENCIO ROQUE

Docente de aula

Nores Miriella Mendoza Diaz Docente
Benita OSORIO ROSAS Docente
ZENAIDA MELGAREJO PALMA Docente
Sonia Myriam PANEZ CARBAJAL Docente
lvaro NAVARRO SOLANO Docente de aula
Yuliza Rosaura Quispe Rivera Psicéloga
Maria Isabel Angulo Jiménez Docente
Esther .Jovana Palpa Mendoza Docente
Alberto Julio CORDOVA RICALDI Docente
Yasmin Sherli ESTRADA MARENGO Docente
Gloria Laura Navarro Avila Directora
Fredy Edgar Atencio Roque Docente
Sofia Elena TORIBIO VENTURA Docente SAANEE
| Angeline LEANDRO ROMAN Estudiante
Sharon Belen BERROSP| ANAYA Estudiante
Victor Edmundo MENDOZA GAMERO Directivo
Coenin PALOMINO MELGAREJO Directivo
Guido Edgar MENDOZA TAQUIRE Directivo
Soraya Varinia IPARRAGUIRRE QUISPE | Directivo
Walter Enrique VICTORIO ARIAS Directivo
Giovana AGUIRRE PACAYA Directivo
Anibal PAPUICO RIOS Directivo

Ever Jim CASTANEDA ESTRELLA

Especialista de Educacién

Eduardo QUISPE TAYPE

Especialista de Educacion

Vicente Victor ALARCON ARRIETA

Especialista de Educacién




| Edwin BAZAN AMBAR

Especialista de Educacion

Odilia ROSALES DE LA ROSA

Especialista de Educacion

Vida DAGA CHACA

Especialista de Educacion

Sonia Norby LUNA FLORES

Especialista de Educacién

Edgar VASQUEZ CONDEZO

Especialista de Educacion

Susy MEZA JIMENEZ

Especialista de Educacion

Viviana FERRER MORALES

Especialista de Educacion

Arturo LUQUILLAS DE LA CRUZ

Especialista de Educacion

José ALANIA MUCHA

Especialista de Educacion

Paulino GUZMAN COTRINA

Especialista de Educacion

Yeny Valeria SERNA CAPCHA

Especialista de Educacion

Leny HERRERA PECART

Especialista de Educacion

José ARANDA ROJAS

Especialista de Educacion

Gregoriana SOTO IBARRA

Especialista de Educacién

Betina ALVARADO FRETELL

Especialista de Educacion

Arturo LUQUILLAS DE LA CRUZ

Especialista de Educacion

Juan, MALLQUI MEJIA

Docente Superior

Edgar Rodolfo, CUENCA REYES

Docente Superior

Lidia, DE LA CRUZ SOTO

Docente de la UNDAC

Alejandro, SALAS GAMARRA

Docente Superior

Silvia, GERONIMO CRISTOBAL

Docente Superior

Roberto, AGUIRRE VIGILIO

Docente Superior

Gabriela Lucia SOSA CORDOVA

Sociedad Civil

Aderly Pedro BORJA AGUILAR

Sociedad Civil

Patricia Milagros PENA VEGA

Madre de familia

Rocio del Pilar CARRANZA BULLON

Madre de familia

Raquel ROJAS OSORIO

Madre de familia

Joseé Luis ARIAS ESPINOZA

Padre de familia

Sara Sonia FAUSTINO GARCIA

Coordinadora de CONADIS

Gloria ARROYO PONCE

Docente

Danitza Xiomara GOMEZ PENA

Asistente de CONADIS

Alfio MALPARTIDA CHAVEZ

Representante de OMAPED

Camila TRINIDAD GAMARRA

Representante de OREDIS -GOREPA

Articulo 2°. - ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General 0 quien hace las veces la
notificacion de la presente resolucion a las unidades organicas correspondientes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO
PR

ORIGI™ Al

i

Mg. Edson Javier PARRAGA OLIVERA
Director de Programa Sectorial IV
Direccion Regional de Educacion Pasco

EJPO/DREP
SAG/DOA
MACHM/TA II
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"Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

Cerro de Pasco, 25 de mayo del 2015

Seiior:
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO “GAMANIEL BLANCO MURILLO”
Cliudad. -
ASUNTO REMITO RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

Tengo a bien de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente en nombre del
Gobernador Regional de Pasco, Ing. Teddulo Valeriano, QUISPE H UERTAS; Y de la Oficina de
Secretaria General, el motivo de la presente es para remitirle adjunto (01) ejemplar en Copia
Simple de la  RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 0528-2015-G.R.PASCO/PRES.
Para su conocimiento, atencion y demds acciones pertinentes del caso.

Hago propicia la ocasién para expresarle las muestras de mi especial consideracion.

Ren. Dat.; H58063

3025
Iy, txv-‘.,..f,._Z.iw_...._m:,_:ﬂ

w. GOB'ERND REGIONAL PASCO
i SECRETARIA GENERAL

GUIJAR ACUNA
GENERAL

Ing. Fernando Luis
SECRETARI

3
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>
B
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Edificio Estatal N° 01 San Juan / Central Telefénica (063) 597060 anexo 2003 — www.regionpasco.goh.pe
Oficina de Coordinacion ~ Lima Telf. 01 - 4250028



Ne--0528  .2015-G.R.P/PRES.

Cerro de Pasco, 2 0 MAYO 2013

El. GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO

= VISTO:

- El Informe N° 0062-2015-CGRP-GGRIGRDS, de fecha 20 de mayo de 2015, del Gerente Regional de Desairollo
Social, Irzforrr‘e Legal N* 775-2015-G.R P-GGR/DRAJ, del Asesor Regional del Gobiemo Regionai Pasco,
informe N° 001-JUA- H: P r> “GBM"-2015, con fecha de recepcidn 11 de mayo de 2015, del Director General ds
g LE.S.P.P. "Gamanie } e de la Unidad Académica de la 1.E.S.P.P. "Gamanigl Blanco
Murillo™ y la Resolucion de Presidencia def Consejo Directivo Ad Hoc N° 046-2015-COSUSINEACE/CDAH-P, de
fecha 09 de abril de 2014, v;

L CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado y el articulo segundo de la Ley Organica de
los Gobierncs Regionales N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econdémica y administrativa en asunios de su competencia; cuya finalidad esencial, 23
fomentar el desarrolio regional integral y sostenible, promoviendo la inversion publica y privada, y el ejemplo; asi
como garantizar i ejercicio pleno de los derechos e igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo
ceon los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que de acuerdo a lo establecide en el ingiso a) y b) del articulo 21° de la Ley 27867, es atribucion del Presiente
Regional, dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y sus Organos Ejeculives Administrativos y
T'ecm(,os y de dictar d cretos y Resolucionss, la misma que establece que el Presidente Regional es
sentante Legal y Titular del Pliego;

"J
=
LT)
lT)

Que, de acuerdo con el arliculo 14° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, ef Estado garantiza el
funcionamiento de un Sistema Nagional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa que
abarca fodo el terriforio nacional y responde con flexibiidad a las caracteristicas y especilicidades de cada
region del pais;

. Que, la Ley N°® 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacién de la Calidad
' r:dJCCMI fa norma ios proccsoe de evaluacidn, acreditacion y certificacion de la ca.ldad educahva, define 1a

I E‘Jaidvh_.luﬂ r\cwhhclon y ertiﬁcaci-'bn de la Calidad Educativa (ul\([—AbE) a qu se rufvr\,n ]Cb rticuios 4’*‘ y
¢ 16° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién; '

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoe N° 046-2015-COSUSINEACE/CDAH-P
de fecha 09 de abril de 2014, se RESUELVE en su Articulo 1° Oficializar el Acuerdo N° 065-2015-CDAH,
mediantz el cual el Consgjo Directivo Ad Hoc del SINEACE en Sesion del 08 de Abril 2015, Olorgo la
acreditacidn institucional al Instituto de Educacion Superior Pedagtgico Publico “Gamaniel Blance Murillo”, con
una Vigencia de dos afios, contado a partir de la Publicacion de la presente Resolucion;

Que, mediante &l Inforr ne N 001-JUA-IESPP ”“?"B{'/” 2015, ei Director General de la LE.SP.P. "CGamaniel
Blanco "unllo y del Jefe de la Unidad Académica de la LE.SP.P. "Gamaniel Blanco r~ur|llo solicitan Iz
emision de la Resolucion de Poconac;men[u y Félicitacion, a! personal que participaron en la acreditacion de la
LE.S.P.P. "Gamaniel Blanco Murillo™

NP

Que. a mérito del Informe Lagal N® 775- AGN—G.\P GG
remite el Informe N° 0062-2015-GRP-GGR/GRDS, de fecha AO Je mayo de g01’x ‘”“duh & 8l uUcll
Reconacerlos y Felicitarlos al personal Directivo, Docents y Administralivo, quienes con su dedicacion, esfu
y 0 coniribuyeron a la Acreditacidn Institucional de la LESP.P. "Gamaniel Blanco Mu ¢
Ofl‘“!’iil:é‘.”i()lo con la  Resolcion de Presidencia del Consejo Directive Ad Hoc N® 046 zOI i
COSUSINEACE/CDAM-P. de fecha 09 de abril de 2015;

Govizrne Re

Pasc
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Por lo expuesto, v en uso de las facultades y atribuciones olorgadas mediante la Ley N° 27867-Ley Organica de
Ins Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N® 27902 y Reglamento de Organizaciones y Funciones dei
Gobierne Regional de Pasco;

-

ARTICULO PRIMERQ.. RECONOCER Y FELICITAR al personal Directivo, Docente y Administrativo, quisnes
participaron en la Acreditacion Institucional &l Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Gamaniel
Blanco Murillo™.

DIRECTIVOS:
1. Lic. Alejandro, SANCHEZ BALLARDO
DIRECTOR GENERAL DEL IESPP "GAMANIEL BLANCO MURILLO
2. Lic. Eder Benjamin, RIVERA FLORES
JEFE DE UNIDAD ACADEMICA ~ RESPONSABLE DE ACREDITACION
3. Lic. Mery Deiffilia, CASTILLO SALAS
JEFE DE ACREDITACION

MIEMBROS DEL COMITE DE CALIDAD

FORMADOR 1
FORMADOR 2
FORMADCR 3
FORMADOR 4
ADMINISTRADOR
TECNICO
ADMINISTRATIVO 1
ADMINISTRATIVO 2

EGRESADC 1

CARGO NOMBRE
DIRECTIVO 1 ¢ Lic. ALEJANDRO SANCHEZ BALLARDO
DIRECTIVC 2 : Lic. EDER RIVERA FLORES

: Lic. MERY DEIFILIA CASTILLO SALAS
- : Lic. OLINDA LOPEZ VASQUEZ
-7 Lic. YYAN ROBERTO SOLANO VERA

s Lic. NORA ESWILA HINOSTROZA CAMPOS
: Lic. JOSEP ROBLES ESPINOZA
: Lic. LIDIA PERSIDA ESPINOZA RUBINO
: Prof. WALTER JAVIER RICRA MUNGZ
: Prof. ISAIAS WILDER RIVERA FLORES

: Prof. PERCY JAVIER SALCEDO RAMOS

DIMENSION 1: GESTION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE: Lic. Morfe MAURICIO ATENCIO
" COORDINADORA: Lic. Nora HINOSTROZA CAMPOS

Lic. Alejandro, SANCHEZ BALLARDO

2. Lic. Nora Esmila HINOSTROZA CAMPOS
3. - Lic. Morfe Benito, MAURICIO ATENCIO
4. Lic. Maruja Antonia, PORRAS ROJAS

5. Tec. Margerita Reyna, PORRAS APAR|
8. Lic. Erica Paula, CHAMORRO AGUERO
7. Lic. Edgar David, RETUERTO ALVINO

8. Lic. Adrian, HERRERA QUINTANA

9. Lic. Lidia, BEDOYA JURADO

DIMENSION 2: PROCESOS ACADEMICOS
RESPONSABLE: Lic. Olinda LOPEZ VASQUEZ
COORDINADORA: Lic. Lidia ESPINOZA RUBIND

10. Lic. Mery Deifilia, CASTILLO SALAS
1. Lic. Joseph Angel, ROBLES ESPINOZA
12. Lc Lidia Persida, ESPINOZA RUBINO
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13. Lic. Qlinda, LOPEZ VASQUEZ

14. Lic. Eder Benjamin, RIVERA FLORES
18, Lic. Yvan Roberto, SOLANO VERA

18. Lic. Tunguinaeva, GALARZA CA RDENAS
17. Lic. Alejandro Tiburcio, SALAS GAMARRA i
18. Lic. Cayetano Omar, SULCA HUAMAN

19, Lic. Percy Javier, SALCEDO RAMOS

20. Lic. Betty Luz, YALICO VILCA

21. Prof. Marina, HUAYLLACAYAN CORONEL

22. Lic. Jesus Angel, PINO BORJA

23. Lic. Santiago, FLORES MEJORADA

DIMENSION 3: SERVICIO DE APOYO )
RESPONSABLE: Prof. Walter RICRA MUNQZ
COORDINADOR: Prof. Selvino GUADALUPE ROJAS

24. Prof. Watter Javier, RICRA MUNQZ
25, Lic. Neri Yesenia, ROJAS MARCHAN
28. Prof. Gregorio, DE LA ROSA BASILIO

27. Prof. Selvino, GUADALUPE ROJAS

28. C.PC. Yolanda, MEDRANC URBANO

29. Prof. Isalas Wilder, RIVERA FLORES

30. C.P.C. Manuel Jaime, VELASQUEZ ATENCIO

31, Prof. Hernan Roberto, CARHUACHIN GOMEZ
32, Prof. José Luis, HINOSTROZA DE LA CRUZ
33, Sr. Juan de Dios, TORRES USURIAGA

(%

DIMENSION 4; RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL
RESPONSABLE: Prof. Carmen Gragiela, FALCON COLGQUI
COORDINADOR: Lic. Félix LOPEZ SANCHEZ

34, Uc. Edgardo, RAMOS VALVERDE '
35. Prof. Gedeon FRETEL HURTADO

36. Lic. Félix, LOPEZ SANCHEZ

37. Prof. Carmen Graciela, FALCON COLQUI

38. Prof. David, YABAR CARDENAS

39. Tec. Javier Aquiles, HUAMAN GORA

@ ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolugion Ejeculiva Regional, a las personas
‘ mencionadas en el Articulo Precedente, a la Direccion Regional de Educacion Pasco y & las  insiancias
competentes del Gobierno Regional Pasco.

REGISTRESE, C

AUNIQUESE Y ARCHIVESE.
\\
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOG!CA PUBLICA |
“GAMANIEL BLANCO MURILLO” s—

T/ (063) 421558 . SAN JUAN - CERRO DE PASCO
R.M. N°® 283-2020-MINEDU  20-07-20
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RESOLUCION DIRECTORAL N° 203-2022-DG/EESPP “GBM”-CP

Cerro de Pasco, 06 de setiemnbre de 2022
VISTO:

El informe N° 02-2022-/SINV-EESPP"GBM"-CP del II Concurso de Proyectos de Investigacién
Pedagégica organizado por la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Piblica “Gamaniel Blanco
Murillo” 2022 de fecha 19 de agosto presentado por la comision organizadora que consta de quince (15)
Jolios iitiles y el Plan Especifico del I Congreso Nacional de Investigacion e Innovacion Pedagdgica Virtual
2022 del 19 de octubre del 2022 compuesto de siete (07) folios titiles.

CONSIDERANDO:

Que, siendo politica de la Direccién General, de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica
Publica “Gamaniel Blanco Murillo” de Cerro de Pasco, conducir, planificar, gestionar, organizar,
monitorear, ejecutar y evaluar la gestién institucional, académica y administrativa con el propésito de
brindar un servicio educativo de calidad y garantizar las actividades pedagégicas y administrativas;

Que, segun el inciso d) del articulo 3 de la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes referido a los Fines de la Educacién Superior, una de sus
finalidades es: “Promover el emprendimiento, la innovacion, la investigacion aplicada, la educacion
permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda laboral”.

Que, en la misma Ley articulo 6 se sefiala " Las Escuelas de Educacién Superior (EES) son
instituciones educativas de la sequnda etapa del sistema educativo nacional, que forman personas
especializadas en los campos de la docencia, la ciencia y la teenologia, con énfasis en la formacién
aplicada. Y en el literal a) se precisa que las EES brindan “Formacién altamente especializada tedrica, con
aplicacion de técnicas para resolver problemas o proponer nuevas soluciones. Su ambito de estudio y
actuacion es especifico dentro de un Grea de conocimiento tecnoldgico, cientifico y de la docencia. Las EES
desarrollan investigacion y proyectos de innovacion.”

De conformidad con el Articulo 21 de la misma Ley “Las EES desarrollan investigacién aplicada
¢ innovacion a fravés del trabajo ceordinado de los docentes y estudiantes y de alianzas y sinergias con
los sectores productivos, instituciones piblicas o privadas, nacionales e internacionales. Los IES también
pueden desarrollar estas actividades™

Que en concordancia con el Objetivo Estratégico 8 y 10 del Proyecio Educativo Institucional de
la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Piiblica “Gamaniel Blanco Murillo” 2022-2025, nuestra
institucion debe “Promover investigaciones e innovaciones para la mejora de la practica pedagégica de
estudiantes y docentes” y “Producir conocimientos renovados para la mejora de la practica docente desde
una perspectiva intercultural y de respeto a la diversidad”

Esgrimiendo el Objetivo Especifico 2 del Plan Especifico del I Congreso Nacional de Investigacién
e Innovacién Pedagégica Virtual 2022 que a letra reza: Impulsar el desarrollo de nvestigacién e
innovacion pedagégica propuestos a partir de los enfoques de investigacion y/o estrategias pedagogicas
para fortalecer competencias y, capacidades de la Formacion Inicial Docente...

De conformidad al Titulo VIII Estimulos y Reconocimientos al personal docente, administrativo
y estudiantes del Reglamento Institucional (2020-2025) version modificada y actualizada de la EESPP
“Gamaniel Blanco Murillo”; especificadamente a los literales b) del Articule 7o y f) del articulo 80 gue
destaca el otorgamiento de Resoluczon Directoral de felicitacion a los estudiantes y docentes que destacan
en actividades deportivas, culturales y sociales en la que resalta la EESPP “Gamanie Blanco Murillo”



Que mediante R.D. N° 133-2022-DG/EESPP “GBM®-CP se aprueba el Concurso y las Bases del
1I Coneurso de Proyectos de Investigacién e Innovacién de la EESPP “Gamaniel Blanco Murillo” en cuyo
numeral XV se precisa que “La Direccién General en coordinacién con la Jefatura de la Unidad de
Investigacion Y Administracién otorgaré reconocimiento en mérito a la participacién destacada de los
docentes y estudiantes de los dos primeros proyectos de investigacion e innovacidén educativa por cada
programa de estudios, Primer puesto: Diploma, resohucién y financiamiento del proyecto porun valor de
S/. 2500.00(dos mil quinientos soles) por cada programa de estudios. Segunde puesto: Diploma,
resolucién y financiamiento del proyecto por un valor de S/. 1500.00(dos mil quinientos soles) por cada
programa de estudios”

Posteriormente a mérito del informe N°04-2 022-/SINV-EESPP” GBM™-CP se determiné tncluir a
los terceros puestos del cuadro de méritos del II Concurso de Proyectos de Investigacion e Innovacién de
la EESPP “Gamaniel Blanco Murillo” para el estimulo documental y financiero.

De conformidad a lo establecido en la Ley General de Educacion N° 28044, N°® Ley N° 30512 Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; y su
Reglamentacién Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, el PEI de la EESPP “Gamaniel Blaneo Murillo™
2022-2025, el Plan de Trabajo de Soporte a la Unidad de Investigacién e Innovacion, la R.D. N° 144-
2022-DG/EESPP “GBM"-CP que aprueba el Concurso y las Bases del II Coneurso de Proyectos de
Investigacién e Innovacién de la EESPP “Gamaniel Blanco Murillo”, el Plan Especifico del I Congreso de
Investigacion e Innovacion pedagégica Virtual 2022, Reglamento Interno y demds normas legales
vigenies;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR a los estudiantes y docentes asesores
Ganadores del II Concurso de Proyectos de Investigacion ¢ Innovacion de la EESPP “Gamaniel Blanco
Murillo” 2022 que a continuacion detallamos:

Programa | Ubicacion : sy e
de cuadro de Equipo de Invesitgacion ¢ Proyecto Presupuesto
4 ; 5 Tnnovdacion
Estudios méritos
Aplicacién de los estilos de aprendizaje
Herrera Alania, Alexa VAK  segin la  programacién
Primer (Estudiante VIII ciclo) neurolingiiistica  en el proceso | o /. 2500.00
Puesto Rivera Chagua, Irinea Ivette pedagégico en los nifios de 5 afios de la R
(Asesora) Institucién Fducativa Inicial “Jests
g Nazareno” N° 0450742
8 e e :
B Rogque Terrazos, Lucy Betzabeth Bl juego c_qmo aatuoiogia, b edagégtcg
= G4 para  estimular el  aprendizaje
S Segundo Almerco Lazaro, Abigail experimental del idioma inglés en nifios
8 gu (Bstudiantes VIII ciclo) e : gre : S/. 1500.00
g puesto Castillo  Salas, Me Deifilia del segundo ciclo del CIEI Jean Piaget
3 X 5 Mey del distrito de Yanacancha-Cerro de
s (Asesora)
L Pasco
o Hf iy Aufonointa en nifios delaula de 5afios en
Travezafio Onofre, Leydi . S
Tercer : S la Institucion Educativa “15 de mayo | o
(Estudiantes VIII ciclo) = Ty S 2 8/ 1500.00
puesto Rivera  Chagua, Irinea Ivette Yurajhuanca” durante presencial del
AEGA virus Covid 10 en zona rural
(Asesora)
Arias Espinoza, José Luis
Primer Ramos Vivar, Tania Dennys Pandora:  La  curiosidad  para | ¢ /. 2500.00
puesto (Estudiantes V ciclo ) desarrollarnos profesionalmente +£500-
Vidal Huamén Jeanet (Asesora)
Elaboracién de Ecoladrillos con residuos
£ inorgdnicos en el fortalecimiento de lo
g Trinidad Eufracio, Josseline Florans compefencia  disefia Y construye
= ~ ; ; TP ET
E Segundo Mendoza Cotera, Susan soluciones tecnoléyicas para resolver S/. 1500.00
2 puesio | (Estudiantes V ciclo) problemas de su enforno en los « 300
8 Trinidad Egisquiza, Hugo (Asesor) estudiantes del programa de estudios de
8 educacién primaria de la LE. Gamaniel
é " Blanco Murillo de Cerro de Pasco - 2022
Cérdova Espinoza, Bereniz Angela Estrateglas pare o G rfznsu’m .de
“ textos y niveles de comprensién lectora
Gamarra Pardo, Thalia Dayana ; :
Tercer X -, en los estudiantes del 50 grado de nivel |
(Estudiantes V ciclo) vty - . | 8/ 1500.00
puesto Mallqui  Mejta "B ifanio  Juan primaria de la TInstitucion Educativa No.
; Aa' H ) Mejla, . bpyamio. - 34047 “Cesar Vallejo” de la Provincia
{wesor, Pasco Distrito de Yanacancha
oo Reyes Narcizo, Wilmer Wiltiam Fomentando la ceremonia 4 Killa
§ e g Primer (Bstudiante V Ciclo) Raymiy, y sus actividades turfsticas, | ¢/ 5r00.00
b1 2 E "= =2 puesto Iidefonso Gémez, Herndn (Asesor) culturales 'y econémicas pard los *
- ™ habitantes del dmbito _a. Ceniro




Arqueologico Monumental Garu, en
centro poblado de Garu, distrito de
Choras, provincia de Yarowilca regién
Huanuco-2022
" ; La practica del idioma quechua para el
Segundo Rodriguez _Malparhdc;, Robethr desarrollo socio-cultural y educativa de
Jhoel (Estudiante VIII ciclo) 5/. 1500.00
puesto Torves Isidro, Nelson {Asesor) los pobladores del centro poblado de
Pucurhuay- 2022
s qlAmp 5 Lf}'a. ARG Ao Influencia del curriculum en la
b R ¥ L evaluacién del idioma Quechua en la | S/ 15
puesto Taquire Poma, William Juan{Asesor) - / 1500.00
region Pasco
Promovemos la  importancia y la
prdetica de la actividad fisica para una
Monago Rivera, Benji vida saludable, aporte al logro de los
Educacién Primer (Estudiante VIII Ciclo} objetivos de desarrollo sostenible ODS, S/. 2500.00
Fisica puesto Gerdnimo Cristébal, Silvia | en la provincia y Regién Pasco desde la e
Edith(Asesora) Escuela de  Educacion  Superior
Pedagdgico Piblico “Gamaniel Blanco
Murillo”, 2022

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR el financiamiento respectivo, debiendo afectarse al PTA
2022 de EESPP “Gamaniel Blanco Murillo”, conforme a la relacién de los proyectos de investigacion e
innovacion que se indica en el anexo del Articulo Primero.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Jefatura de Investigacién y de Administracion de
nuestra institucion, estudiantes y asesores de los proyectos de investigacion e innovacién ganadores el
cumplimiento de la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién a nivel de las
instancias infernas y externas para lo que amerita.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

ge .
RELTOR GFNFRAL
FABNENITT [0 ANC T STy 1y

HTE/DG-EESPP-GBM
dye/see

(s



“@ﬂ L %

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PASCO
Resoluciin Dinectonal Regisnal %9998 2015
Cerro de Pasco, 20 MAY m

VISTO; Los expedientes N° 04210 y 04585 procedentes del LE.S.P.P, “Gamaniel Blanco Murillo” y la
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc™N°® 046-2015-COSUSINEACE/CDAH-P
del presente afio 2015; compuesto de quince (15) folios ttiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional de Educacién de Pasco, reconocer las actividades
Técnico Pedagégicas y Administrativas dentro de la jurisdiccién, de acuerdo con lo establecido en la Ley
General de Educacién N° 28044;

Que, la legislacién relacionada con la Etapa de Educacién Superior en el Pais ha tenido
modificaciones transcendentales;

Que, a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2010-ED, que aprueba la reglamentacién de
la Ley N° 29394 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, en su articulo 80°, referente a
estimulos en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior, item 80.2 sefala, el Ministerio de
Educacién otorga estimulos y distinciones a los Institutos de Educacién Superior que destaquen en su
trabajo de formacion profesional;

Que, el 19 de mayo del 2006, el Estado Peruano ha promulgado la Ley N° 28740 Ley del
Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa;

Que, el objetivo fundamental de la Ley del SINEACE N° 28740 en su articulo primero norma los
procesos de evaluacion, acreditacién y certificacién de la calidad educativa define la participacién del
Estado en ellos y regula el ambito, la organizacién y el funcionamiento del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), a que se refiere los articulos
14°y 16° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y el articulo segundo define al SINEACE que es
el conjunto de organismos, normas y procedimientos estructurados e integrados funcionalmente
destinados a definir y establecer los criterios estandares y procesos de evaluacién, acreditacién y
certificacion a fin de asegurar los niveles basicos de calidad que deben brindar las instituciones a las
que se refiere la Ley General de Educacién N° 28044, y promover su desarrollo cualitativo;

Que, el Decreto Supremo N° 018-2007-ED Reglamento de la ley N° 28740, en sus articulos 12°
y 13° establece el proceso de Autoevaluaci6n y Evaluacién Externa, procesos por el cual el Instituto de
Educacién Superior Pedagégico Piblico “Gamaniel Blanco Murillo” ha superado los estindares
establecidos como corresponde;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 046-2015-
COSUSINEACE/CDAH-P, articulo 1° indica: “Oficializar el Acuerdo N° 065-2015-CDAH, mediante el cual
el Consejo Directivo Ad Hoc del SINEACE en Sesi6n del 08 de abril 2015, otorga la acreditacién
Institucional al Instituto de Educaci6n Superior Pedagégico Publico “Gamaniel Blanco Murillo”, con una
vigencia de dos (02) afios, contando a partir de la publicacién de la presente resolucién”;

Estando a lo opinado por la Direccién de Gestion Pedagégica e informado por la Direccién
Regional de Educacién de Pasco; y

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N2 29394, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior, D.S. N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley N° 29394, Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Educacion de Pasco y otras normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER como una Institucién Superior de Formacion Docente ACREDITADA al
Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Gamaniel Blanco Murillo” de la
ciudad de Cerro de Pasco, distrito de Yanacancha provincia y regién Pasco, tal como
dispone la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 046-2015-
COSUSINEACE/CDAH-P.



Articulo 2°.-  FELICITAR al personal Directivo, Jerarquico, Docente y Administrativo del Instituto de
Educacién Superior Pedagégico Ptblico “Gamaniel Blanco Murillo” de la ciudad de
Cerro de Pasco, quienes han demostrado profesionalismo, dedicacién y
responsabilidad en las diversas acciones de Autoevaluacién y Evaluacién Externa para
el logro de la ACREDITACION que a continuacion se indican:

o | ;
N R g‘?‘_@fpmnms Y APELLIDOS CARGO
COMITE DE CALIDAD
01 | Alejandro SANCHEZ BALLARDO DIRECTOR GENERAL
02 | Eder Benjamin RIVERA FLORES JEFE DE UNIDAD ACADEMICA
03 | Mery Deifilia CASTILLO SALAS FORMADOR 1
04 | Olinda LOPEZ VASQUEZ FORMADOR 2
05 | Yvan Roberto SOLANO VERA 5 FORMADOR 3
06 | Nora Esmila HINOSTROZA CAMPOS FORMADOR 4
07 | Joseph Angel ROBLES ESPINOZA DOCENTE ADMINISTRADOR
08 | Lidia Pérsida ESPINOZA RUBINO TECNICO DOCENTE
09 | Walter Javier RICRA MUNOZ ADMINISTRATIVO 1
10 | Isafas Wilder RIVERA FLORES ADMINISTRATIVO 2
11 | Percy Javier SALCEDO RAMOS DOCENTE EGRESADO 1
DIMENSION 1: GESTION INSTITUCIONAL
12 | Morfe Benito MAURICIO ATENCIO DOCENTE
13 | Maruja Antonia PORRAS ROJAS DOCENTE
14 | Margarita Reyna PORRAS APARI SECRETARIA
15 | Erica Paula CHAMORRO AGUERO DOCENTE
16 | Edgar David RETUERTO ALVINO DOCENTE
17 | Adrian HERRERA QUINTANA DOCENTE
18 | Lidia BEDOYA JURADO DOCENTE
DIMENSION 2: PROCESOS ACADEMICOS
19 | Alejandro Tiburcio SALAS GAMARRA DOCENTE
20 | Cayetano Omar SULCA HUAMAN DOCENTE
21 | Tunquinaeva GALARZA CARDENAS DOCENTE
22 | Marina HUAYLLACAYAN CORONEL DOCENTE
23 | Jesus Angel PINO BORJA DOCENTE
24 | Santiago FLORES MEJORADA DOCENTE
25 | Betty Luz YALICO VILCA DOCENTE
DIMENSION 3: SERVICIO DE APOYO

26 | Selvino GUADALUPE ROJAS ggggfgg
27 | Neri Ye.sema ROJAS MARCHAN TECNICO BIBLIOTECARIO
28 | Gregorio DE LA ROSA BASILIO TECNICO ADMINISTRATIVO
2% | Tolanda SERNE (A MRRENG TECNICO ADMINISTRATIVO
30 | Manuel Jaime VELASQUEZ ATENCIO TECNICO ADMINISTRATIVO
31 | Hern4n Roberto CARHUACHIN GOMEZ DOCENTE
32 | José Luis HINOSTROZA DE LA CRUZ AUXILIAR TECNICO
33 | Juan de Dios TORRES USURIAGA

DIMENSION 4: RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL DOCENTE
34 | Félix LOPEZ SANCHEZ DOCENTE
35 | Edgardo RAMOS VALVERDE TECNICO ADMINISTRATIVO
36 | Carmen Graciela FALCGN COLQU[ TECNICO ADMINISTRATIVO
37 | David YABAR CARDENAS TECNICO ADMINISTRATIVO
38 | Javier Aquiles HUAMAN GORA AUXILIAR TECNICO
39 | Gededén FRETEL HURTADO

Articulo 3°.-  REGISTRAR y anotar como MERITO en la FOJA ESCALAFONARIA de la Direccién
Regional de Educacion de Pasco e Institutos de Educacién Superior Pedagégico Ptiblico
“Gamaniel Blanco Murillo” de la Regi6n Pasco, segiin se expresa en los parrafos
precedentes. g ;

REGISTRESE Y COMUNiIQUESE

{Jue transcribo n’dUd., para
¢

% conocimiento y demds fines
.J#f k :w*"
il § - i

Mg. JUAN RODOLFO MEDINA ROBLES T
Lo Director del Programa Sectorial IV
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

Py e e
fl=_ “GAMANIEL BLANCO MURILLO”
MINISTERIO DE EDUCACION R.M. N° 0205-81-ED 18-03-1981

RESOLUCION N° 046-2015-COSUSINEACE,/ CDAH-P

Inotitucidn Seneditada Formando Docentes Rumbo a la Excelencia

"ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 107-2016-DG/AESPP “GBM”-CP

Cerro de Pasco, 25 de mayo de 2016
VISTO:

La Resoluciéon Directoral N° 227-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID y el Informe N°
725-2016-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID y deméas documentos que sustentan de acuerdo a normas -
vigentes.

CONSIDERANDO:

Que, siendo politica de la Direccion General del Instituto de Educacion Superior Pedagégico
Plblico “Gamaniel Blanco Murillo” = brindar un servicio educativo de calidad y oportuno en
cumplimiento a la Politica Educativa Regional y Nacional. En ese sentido, es necesario reconocer y
felicitar a los responsables de los indicadores.del procedimiento de revalidacién en el proceso de
coyuntura actual para la continuacién y vigencia institucional.

Que el numeral 6.1. del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de Institutes y
Escuelas de Educacion Superior aprobado por Decreto Supremo N°004-2010-ED, modificado por el
Decreto Supremo N°013-2015-MTNEDI!. establece que la revalidacién es el procedimiento mediante el
cual se evalia a un Instituto o Escuela de Educacion Superior para verificar el cumplimiento de los
requisitos de funcionamiento institucional. con la finalidad de prorrogar por un periodo determinado. de
autorizacigm de” furicionamiento institucional -y -de las carreras o programas auronzados antes que
concluya el periodo de vigencia de [a resotucion de autorizacion o revalidacion.

Que. mediante la Resolucion \/Imlsteual N° 514-2015-MINEDU se aprobé la Norma Técnica
denommada ‘Normas para el plocedlmlento de.revalidacion de autorizacion de funcionamiento y de
carreras de institutos de educacnon superlor pedaaomcos . asimismo indica en el numeral 5.2.5 de la
presente resolucién. y; B g

Seinaa?

" De conformidad a [§ establecido en la Lu oeneml de Educacion N° 28044, Ley 29394 Ley de
Instituto y Escuela de Educacién Superior. D.S. N°004-2010-ED. Reglamento de la Ley de Instituto y
Escuelas de Educacion Superior , Proyecto Educativo-Institucional 2016. Plan Anual de Trabajo 2016 v
Reglamento Interno.

SE RESUELVE:

1° RECONOCER, 2" los responsables de los diferentes indicadores del procedimiento de
Revalidacién del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico ~Gamaniel Blanco
Murillo™, por haber logrado que nos aprueben por un periodo de seis afios la autorizacion de
funcionamiento institucional, tal como dispone la Resolucion Directoral N° 227-2016-
MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID.

2° FELICITAR, al personal Directivo. Jerarquico. Docente y Administrativo del Instituto de
Educacién Superior Pedagégico Publico “Gamaniel Blanco Murillo™. quienes han demostrado
profesionalismo. dedicacion y responsabilidad en las diversas acciones de la evaluacion para
obtener la REVALIDACION correspondiente. que a continuacion se indica:

N° TINDICADORES [ RESPONSABLES
1. | FORMULACION DEL  PROYECTO | Lic. Morfe B. MAURICIO ATENCIO
[INSTITUCIONAL. Tec. Margarita R. PORRAS APAR| |
2. | EJECUCION Y SEGUIMIENTO AL PLAN | Mg.. Maruja A. PORRAS ROJAS |
ANUAL DE TRABAJO. Lic. Yvan R. SOLANO VERA i
3 | FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA | Mg. Edgardo. RAMOS VALVERDE !
| LABORAL RELEVANTE DEL DIRECTOR | - |
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4 [ SELECCION DE LOS FORMADORES Lic. Mery D. CASTILLO SALAS
Lic. Doris B. VIVAR PONCE
5 | FORMACION CONTINUA Lic. kidia P. ESPINOZA RUBINO
Lic. Santiago. FLORES MEJORADA
Lic. Betty L. YALICO VILCA
6 | SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL C.P.C. Manuel J. VELASQUEZ ATENCIO
7 | GENERACION DE INGRESOS ECONOMICOS | Lic. Adrian, HERRERA QUINTANA
8 | TUTORIA Y CONSEJERIA C.P.C. Yolanda. MEDRANO URBANO
Mg. Tunquinaeva. GALARZA CARDENAS |
Lic. David. YABAR CARDENAS
9 | INFRAESTRUCTURA C.P.C. Manuel J. VELASQUEZ ATENCIO
Lic. Selvino, GUADALUPE ROJAS
Sr. Gregorio, DE LA ROSA BASILIO
10 | SERVICIOS ESENCIALES C.P.C. Manuel J. VELASQUEZ ATENCIO
Lic. Percy F. JIMENEZ CURI
11 | MANTENIMIENTO C.P.C. Manuel J. VELASQUEZ ATENCIO
: Lic. Percy F. JIMENEZ CURI J
12 | APOYO A LA INSERCION LABORAL DE | Tec. Javier A. HUAMAN GORA !
LOS EGRESADOS Prof. Hernan R. CARHUACHIN GOMEZ
13 | PERTINENTE DE LA OFERTA ACADEMICA | Mg. Edgardo, RAMOS VALVERDE
e | o Lic. Robher J. RODRGUEZ MALPARTIDA
14 | PERFIL DEL EGRESADO Lic. Mery D. CASTILLO SALAS
JEFES DE AREAS 2015
15 | CURRICULO Lic. Jorge. SOLIS CONDOR
JEFES DE_AREAS 2015
16 COHE,RENCITA DE LOS SILABOS CON EL | Lic. Mery D. CASTILLO SALAS
CURRICULO JEFES DE AREAS 2015
17 | FORMACION ACADEMICA-Y EXPERIENCIA | Prof. [saias W. RIVERA FLORES
LABORAL RELEVANTE DE LOS DOCENTES
CONTRATADOS -
.18 | PRACTICAS PRE PROFESTONALES © Lic-Eder B-RIVERA FLORES
s Lic. Yvan R. SOEANO VERA :
19 | MOBILIARIO.. C.P.C. Manuel'J. VELASQUEZ ATENCIO |
: £ Lic. Juan de Dios TORRES USURIAGA |
20 | CANTIDAD DE INGRESANTES Lic. Cayetano O. SULCA HUAMAN !
Prof. Carmen G. FALCON COLQUT
21 | TASA DE TITULACION Lic. Cayetano O. SULCA HUAMAN
Lic. Nelson, TORRES ISIDRO
Prof, Carmen G. FALCON COLQUI
22 | ORGANIZACION Y RECURSOS PARA LA | Lic. Cayetano O. SULCA HUAMAN
| INVESTIGACION | Lic. Juan A. VIZARRETA SANCHEZ 1
3° REMITIR, a la Direccién Regional de Educacion de Pasco. para su conocimiento y fines

pertinentes.
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Institucion Innovadora Formando Docentes Lideres y Competitivos e

"ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 208-2014-DG/IESPP “GBM”-CP

Cerro de Pasco, 29 de diciembre de 2014.
VISTO:

El Informe de Evaluacion Externa del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico
“Gamaniel Blanco Murillo”, con fines de Acreditacién Institucional, presentado por la Entidad
Internacional Zeta Consulting IZC S.A.C. al SINEACE, compuesto de 160 folios.

CONSIDERANDO:

Que, dando cumplimiento a lo establecido por la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa — SINEACE, como érgano eperador ha
iniciado y est4 llevando a cabo un proceso de involucramiento en torno al aseguramiento de la calidad
educativa, como politica publica, enfocada a la acreditacion de las instituciones formadoras de docentes, por
ello en el Instituto de Educacién Superior Pedagogica Publico “Gamaniel Blanco Murillo” existe la
necesidad colectiva de lograr la Acreditacion Institucional para lo cual se busca la mejora permanente y el
fortalecimiento de la Gestién Institucional, los Procesos Académicos, los Servicios de Apoyo y los
Resultados e Impacto con el proposito de alcanzar el desarrollo pleno y eficiente de los futuros docentes en
formacidn, en cumplimiento de los estandares y criterios de evaluacion, y acreditacion de las instituciones
superiores de formacidn docente presentada y asumida por el SINEACE,

Que, siendo Politica del Instituto de Educaciéon Superior Pedagdgica Publica “Gamaniel Blanco
Murillo™ Brindar un servicios educativo de calidad y garantizar las actividades pedagdgicas, administrativas e
institucionales, acorde a las normas vigentes, la atencion adecuada de los estudiantes y tomando en cuenta el
reconocimiento y la promocion de nuestros formadores a nivel, regional y nacional.

Que, habiendo implementado nuestra Dimension 1 Gestion Institucional, Factor 1.3 Gestion Docente
y estandar 1.3.4 Motivacion de los formadores en nuestra institucion gamanielina se da cumplimiento y
ampliacién al Manual de normas y procedimientos para el reconocimiento y la promocién de formadores, con
permanentes acciones de mejora.

De conformidad a lo establecido en la Ley General de Educacion N° 28044, Ley 29394 Ley de
Instituto y Escuela de Educacién Superior art. 26°, 31° y 33°, D.S. N°004-2010-ED Reglamento de la Ley de
Instituto y Escuelas de Educacién Superior en los art. 48.1, 48.2, 48.3, Proyecto Educativo Institucional 2014-
2016, Plan Anual de Trabajo 2014 y Reglamento Interno.

SE RESUELVE:

1° RECONOCER Y FELICITAR al Lic.Mery CASTILLO SALAS por su participacion eficiente y
magistral en la presentacion, exposicion y disertacion de las fuentes de verificacién de los diferentes
estandares, factores y dimensiones durante la EVALUACION EXTERNA CON FINES DE
ACREDITACION INSTITUCIONAL del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico
“Gamaniel Blanco Murillo” de Cerro de Pasco por la Entidad Evaluadora International Zeta Consulting
S.A.C. e et}

2° RECOMENDAR, a la Direccién Regmnal de Educacién para que si anetar como mérito en su
carpeta escalafonaria.
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MINISTERIO DE EDUCACION
D.S. N° 38-89-ED - D.S. N° 09-94-ED - R.G. N°01471-GREJ

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE JUNIN

Resolucion Directoral Institucional
N° 096/4-2015-DG-ISPP PM(-]J. %\

avaa: 17 Jub 2015

VISTO: -
Los documentos que se adjuntan.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Instituto Superior Pedagdgico Publico Pedro Monge Cérdova de Jauja, reconocer y estimular al
personal Profesional que contribuyen con el desarrollo de las acciones educativas para el desarrollo Institucional
tendientes al mejoramiento de la calidad en el servicio que brinda el instituto a la colectividad.

Estando prescrito en la normatividad y a las facultades conferidas al Organo de Direccion General.

Que, es conveniente felicitar y reconocer por.Resolucion Directoral Institucional a los Profesionales que participan
en las diferentes actividades académicas y administrativas correspondientes al afio 2015, con motivo de compartir
experiencias sobre el proceso de acreditacion en esta Institucion.

De conformidad a la Constitucion Politica del Estado Peruano, Ley N° 29394 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Decreto Supremo N° 019-
90-ED Reglamento de la Ley del Profesorado, Decreto Ley N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
Reglamento Interno, P.E.I, Plan Anual y deméas Normas Legales vigentes.

SE RESUELVE:

1ro. RECONOCER Y FELICITAR, por su brillante participacion Profesional a la Lic. Mery Deifilia CASTILLO
SALAS docente del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico Gamaniel Blanco Murillo - Pasco, quien
participo  COMPARTIENDO EXPERIENCIAS SOBRE EL PROCESO DE ACREDITACION con el Personal
Directivo, Jerarquico, Docentes, Administrativos y Alumnos del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico
Pedro Monge Cérdova de Jauja, desarroliado el dia viemes 17 de julio del 2015 en los ambientes del Auditorio de
esta casa superior de estudios..

2do. REGISTRAR E INSERTAR, en su carpeta personal escalafonaria como merito a su Desempefio y labor

Profesional.
Registrese, Comuniquese y A rchivase;
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