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INTRODUCCION

El presente Plan Anual de Trabajo de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica
Publica “Gamaniel Blanco Murillo”, se orienta en el marco del Proyecto Educativo Nacional,
PEN 2036 : el reto de la ciudadania plena, a mérito de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica y de la Carrera Publica de sus Docentes, y su
Reglamento D.S. N° 010-2017-MINEDU, tiene como intencién definir un nuevo consenso
que remueva algunos de los cimientos que han marcado a la educaciéon peruana en las
ultimas tres décadas. Si bien estos han contribuido a alcanzar algunos logros, no permiten
avanzar de un modo mas marcado y decidido ni abordar problemas que han sido descuidados
y que, por lo mismo, han recrudecido en los Gltimos 25 anos; es el caso de las inequidades
asociadas a diferentes factores (nivel socioeconémico, género, lengua materna, etc.) y la
reproduccion de la segregacion social también vinculada a atributos diversos (nivel
socioeconoémico, género, lengua materna, credo, etc.), asi como el centralismo y rigidez del
sistema que deriva en la falta de reaccion y adaptabilidad frente a opciones més eficaces para
el logro de las finalidades de la educacién que, ademas, debieran beneficiarse del uso e

incorporacion de las nuevas tecnologias en materia educativa.

Para enfrentar estos problemas es necesario modificar de modo sustantivo la manera
cédmo el sistema ha operado: debemos poner el foco de nuestra atencion en las personas, sus
diversas necesidades educativas a lo largo de la vida (y no en la operacién del sistema), asi
como en liberar sus capacidades e iniciativas, con todo ello se viene implementando la
Reforma de la Formaci6n Inicial Docente, que comprende el fortalecimiento y evaluacion de
las capacidades de los docentes, la renovacion de la gestion institucional y la implementaciéon
de nuevos curriculos (DCBN 2019 - 2020), que aprueba la Norma Técnica para la Gestion
de la Calidad de servicios en el Sector Publico aprobado mediante R.S.G.P. N° 006-2019-
PCM/SGP, se han establecido disposiciones que regulan el licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica
“Gamaniel Blanco Murillo”, que brinda una formacién de calidad para el desarrollo
integral de los estudiantes, que responda a las necesidades educativas del pais, mercado
laboral y su articulacion con los sectores productivos, que permita la innovacion de la ciencia,
la tecnologia, investigacion, la practica pre profesional, profesional conservacion del medio
ambiente y la diversidad cultural y lingiiistica través de la practica de valores; promoviendo

la calidad educativa y de vida.
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Asimismo, la normatividad referida a la Acreditacién mediante la Resolucion N° 026-
2021-SINEACE/CDAH, donde se aprueba la autoevaluacion, evaluacion externa y
procedimiento de acreditacion de programas e institutos de educaciéon superior y técnico
productiva, tomando en cuenta la Ley N° 28740, donde se define las funciones del SINEACE
y enuncia los criterios, conceptos, definiciones, clasificacion, nomenclatura que se utilizaran
para evaluar, acreditar y certificar la calidad educativa, afin de posibilitar la integracion,
comparacion y el andlisis de los resultados obtenidos por nuestra Escuela de Educaciéon

Superior.

La Norma Técnica “Disposiciones para la Elaboracion de los Instrumentos de Gestién
de las Escuelas de Educacion Superior Pedagogicas”, la cual define cinco instrumentos
de gestion elaborar: El Proyecto Educativo Institucional (PEI), Proyecto
Curricular Institucional (PCI), Plan Anual de Trabajo (PAT), Reglamento Institucional (RI)
y Manual de Procesos Institucionales (MPI), desarrollando estructuras minimas de
contenido y criterios, con la finalidad de articular la gestion institucional y pedagdgica,

asegurando las Condiciones Basicas de Calidad en la prestacion del servicio educativo.

En el marco de Norma Técnica de Elaboraciéon de Instrumentos de Gestion de la
Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Gamaniel Blanco Murillo”,
aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, y las disposiciones
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y la Secretaria de Gestion Publica de la
Presidencia de Consejo de Ministros. La R.M. N° 570- 2018- MINEDU aprobo el Modelo de
Servicio Educativo que define y organiza los componentes pedagogicos y de gestion
institucional de las EESP para orientar su funcionamiento y brindar un servicio formativo de
calidad para la formacién de profesionales con las competencias pedagbgicas que requiere el

pais en respuesta a las demandas de la sociedad.

El presente Plan Anual de Trabajo (PAT) como instrumento de planificacién
operativa, indispensable para la gestion institucional pedagogica y administrativa de la
Escuela de Educacién Superior Pedagogica Publica “Gamaniel Blanco Murillo”, es
producto del esfuerzo compartido de todos los actores educativos, en el que contiene los
lineamientos basicos, objetivos estratégicos, lineas estratégicas y metas de las actividades a
ejecutar; garantiza la organizacidn, ejecucion, evaluacion del quehacer educativo en el
presente afio académico 2025-1. Tiene por finalidad operativizar lo planteado en el Proyecto

Educativo Institucional.
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El Plan Anual de Trabajo 2025 se estructura, teniendo como base el Proyecto
Educativo Institucional al 2025 de conformidad a la Ley General de Educaciéon N° 28044,
Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas Superiores y el Reglamento Institucional D.S. N°
010-2019. MINEDU, que norman el funcionamiento de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogica, en la cual se ha orientado las actividades de acuerdo a los
objetivos estratégicos de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Gamaniel
Blanco Murillo”, institucion de formaciéon inicial docente acreditada, revalidada y
licenciada de la region Pasco, provincia Pasco, distrito Yanacancha, tiene como objetivo la
mejora continua de la calidad educativa teniendo como referente los estandares de calidad.
Enmarcado en la ampliacion de licenciamiento de los programas de estudio de
Educacion Fisica, Educacidon secundaria especialidades de Matematica, Comunicacion,
Ciudadania y ciencias sociales, Ciencia y Tecnologia, asimismo en la renovacion de los
programas de estudio de Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educacién Primaria

Intercultural Bilingiie.

LA COMISION
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|.  DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1. ASPECTOS GENERALES DE LA EESPP “GBM”:
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1.1.

Creacion

Fecha

Codigo Modular
Codigo de local
RUC

Margesi de bienes
Teléfono

Correo electrénico
Pagina WEB

1.1.2. UBICACION:

Lugar

Pampa.
Distrito

Provincia
Departamento

: R.D. N° 0205-81-ED.

:18-03-1981.

: 0575779

1043

: 2032354874o0.

: Constancia N° 49 — 2013 - OINFE

: 063 421558.

: direcciongeneral @gamanielblanco.edu.pe

: www.gamanielblanco.edu.pe.

: Av. Los Proceres N© 872. San Juan

: Yanacancha

: Pasco
: Pasco

Escuela de Educacién Superior Pedagodgica Publica “Gamaniel Blanco

Murillo
Altitud

Clima

Distancia

: 4380 m.s.n.m.
: Frio - Seco

: 315 km. de la capital del Pera

1.1.3. TIPO DE GESTION: Gestion Estatal

1.1.4. ESPECIALIDADES QUE OFERTA:

>

Educacidn Inicial

: R.D. N°0875-2001-ED

(Programa de estudios Educacion Inicial - DCBN 2019 — RVM N° 163-

2019-MINEDU)
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> Educaciéon Primaria : R.D. N° 0875-2001-ED.
(Programa de estudios Educacion Primaria — DCBN 2019 — RVM N° 204-
2019-MINEDU)

» Educacion Primaria Intercultural Bilingtie : R.D. 05552-2013-ED.
(Programa de estudios Educaciéon Primaria Intercultural Bilingiie - DCBN
2019 — RVM N° 252-2019-MINEDU)

» Educacioén Fisica : R.D. 759-85-ED.
(Programa de estudios de Educacion Fisica — DCBN 202 — RVM N° 147-
2020-MINEDU)

» Computacion e Informética :R.D.323-2000-ED

> Educacion Basica Alternativa : R.D.0171-2012-ED

> Comunicacién : R.D. N°0875-2001-ED
(Programa de estudios de Educacion Secundaria especialidad:
Comunicacion - DCBN 2020 — RVM N° 143-2020-MINEDU)

» Matematica :R.D.N°759-85-ED.
(Programa de estudios de Educacién Secundaria especialidad: Matematica
— DCBN 2020 — RVM N° 076-2020-MINEDU)

» Ciencias Sociales : R.D. N°0875-2001-ED
(Programa de estudios de Educacion Secundaria especialidad: Ciudadania
y Ciencias Sociales — DCBN 2020 — RVM N° 135-2020-MINEDU)

» Ciencia Tecnologia y Ambiente : R.D. N°0875-2001-ED.
(Programa de estudios de Educacion Secundaria especialidad: Ciencia y
Tecnologia — DCBN 2020 — RVM N° 119-2020-MINEDU)

1.1.5. TURNO :
Diurno/Tardes
1.1.6. METAS DE ATENCION : 24 secciones
1.1.7. ANO DE ELABORACION DEL PAT : 2024
1.1.8. PERIODO DE VIGENCIA DEI: PAT : 2025
1.1.9. GOBIERNO Y ORGANIZACION DE LA EESP “GBM”:
Direccion general : Mg. Hugo TRINIDAD EGUSQUIZA
Consejo asesor :
Unidad Académica : Mg. Olinda LOPEZ VASQUEZ

Unidad de investigacion : Mg. Lidia BEDOYA JURADO
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Unidad de formacion

Continua

Unidad de bienestar y
Empleabilidad

Unidad Administrativa
Area de calidad
Secretaria académica
Coordinadores de

programas de Estudio

e Educacion Inicial

e EIB-Primaria

e Educacion Fisica
e Educaciéon Secundaria
e Matematica
¢ Comunicacidon
e Ciudadaniay
Ciencias
Sociales
¢ Educacion
Bésica
Alternativa

1.1.10. COMUNIDAD EDUCATIVA

: Mg. Eder Benjamin RIVERA FLORES

: Lic. Santiago FLORES MEJORADA

: C.P.C. Manuel VELASQUEZ ATENCIO
: Mg. Jorge Luis TRAVEZANO REMIGIO
: Mg. Morfe MAURICIO ATENCIO

: Lic. Mery D. CASTILLO SALAS

: Lic. Jorge SOLIS CONDOR

: Lic. Jorge MALPARTIDA CALLUPE
: Lic. Joseph ROBLES ESPINOZA

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JERARQUICOS FORMADORES

ESTUDIANTES SECCIONES  DIRECTIVOS

11 32 23

566 24 02

1.1.11. JUSTIFICACION

El presente Plan Anual de Trabajo, se constituye como un instrumento de

gestion que viabiliza la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional. Contiene

un conjunto de acciones o actividades organizadas y programadas que la

comunidad educativa debe realizar para alcanzar los objetivos propuestos por

la Escuela. Nuestra plan permite concretar los objetivos estratégicos planteados

en el Proyecto Educativo Institucional — PEI, dado que orienta la organizacion

que se necesita para la consecucion de los objetivos y acciones establecidas para

el presente afo, en base a metas multianuales adecuado a las modalidades

presencial, semipresencial y a distancia del servicio educativo para garantizar

la continuidad de la Formacion Inicial Docente y la formaciéon continua del

futuro profesional, orientados en la vision de la Escuela y el pais, con lo cual

garantizamos el logro del perfil de egreso de nuestros estudiantes.
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1.1.12. BASES LEGALES

» Constitucion Politica del Pera.

» Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

> LeyN° 29944 Ley de Reforma Magisterial.

» LeyN° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

» LeyN° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y de
la Certificacion de la Calidad Educativa.

> Ley N°© 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo No 033-2005-PCM.

» Ley 27818 Ley para la Educacion Bilingiie Intercultural.

» Ley 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad.

» D.S. N° 009-2020-MINEDU. Aprueban “Proyecto Educativo Nacional al
2036: El reto de la ciudadania plena”

» Resolucion Viceministerial N° 163-2019-MINEDU; aprueba el Diseno
Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente —Programa
de Estudios de Educacion Inicial.

» Resoluciéon Viceministerial N°204-2020-MINEDU; aprueba el Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacién Inicial Docente —Programa
de Estudios de Educacién Primaria.

» Resolucion Viceministerial N© 147-2020-MINEDU; aprueba el Diseno
Curricular Basico Nacional de la Formacién Inicial Docente —Programa
de Estudios de Educacion Fisica.

» Resolucion Viceministerial N© 135-2020-MINEDU; aprueba el Diseno
Curricular Bésico Nacional de la Formacion Inicial Docente —Programa
de Estudios de Educaciéon Secundaria, especialidad de Ciudadania y
Ciencias Sociales

» Resolucion Viceministerial N© 252-2019-MINEDU; aprueba el Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacién Inicial Docente —Programa
de Estudios de Educaciéon Primaria Intercultural Bilingiie.

» Resolucion Viceministerial N° 076-2020-MINEDU; aprueba el Diseno
Curricular Basico Nacional de la Formacién Inicial Docente —Programa
de Estudios de Educacion Secundaria, especialidad de Matematica.

» Resolucion Viceministerial N° 143-2020-MINEDU; aprueba el Diseiio

Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente —Programa
de Estudios de Educacion Secundaria, especialidad de Comunicacion.

»  Resolucion Viceministerial N° 143-2020-MINEDU; aprueba el
Diseno Curricular Experimental para la carrera profesional de profesor

de Educacion Basica Alternativa.
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R.D. N° 0592-2010-ED, Normas Nacionales para la Titulaciéon y
Otorgamiento de Duplicado de Diploma de Titulo en Carreras Docentes
y Artisticas en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos y
Privados.

Resoluciéon Directoral N° 0651-2010-ED aprueba los Lineamientos
Nacionales para el desarrollo de la Practica Pre-Profesional.

Resolucion N° 026-2021-SINEACE/CDAH, donde se aprueba la
autoevaluacion, evaluacion externa y procedimiento de acreditacion de
programas e institutos de educacién superior y técnico productiva
Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N°
29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044 Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de
Educacion Ambiental.

D.S. N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes

R.S.G. N°333-2017-MINEDU. Aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesto y/o
funcion en plazas directivas y jerarquicas de los Institutos y Escuelas
Nacionales de Educacion Superior Pablicos.

Revalidacion Aprobados por Resolucion de Secretaria General N° 075-
2017MINEDU

R.M. N° 570-2018-MINEDU. Modelo de Servicio Educativo Para las
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica

R.V.M. N° 036-2019-MINEDU Norma Técnica que Regula el Concurso
Pablico de Contratacion Docente en Educacion Superior pedagogica
publicos.

RV.M N° 082-2019-MINEDU Norma Técnica denominada
“disposiciones para la Elaboracion de Instrumentos de Gestion de las
Escuelas de Educacion Superior

Pedagogica”

RSGP N°006-2019-PCM/SGP, que aprueba la Norma Técnica para la
Gestion de la Calidad de Servicios en el Sector Publico, aprobado
mediante la RSGP N°006-2019-PCM/SGP.
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Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-
CEPLAN/PCD, que modifica la Guia para el Planeamiento Institucional.
Resoluciéon Viceministerial N° 202-2019-MINEDU, modifica el Disefio
Curricular Basico de la Formacion Inicial Docente — Programa de
Estudios de Educacion inicial, aprobado por el Articulo 1 de RVM N° 163-
2019 — MINEDU, conforme al anexo N° 1 que forma parte de la presente
resolucion.

Resolucion Viceministerial N° 252-2019-MINEDU, aprueba el Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente — Programa
de Estudios de Educacion Intercultural Bilingiie.

Resolucion Viceministerial N° 204-2019-MINEDU, aprueba el Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente — Programa
de Estudios de Educacién Primaria.

Resolucion Viceministerial N° 147-2020-MINEDU, aprueba el Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente — Programa
de Estudios de Educacion Fisica.

Resolucion Viceministerial N° 076-2020-MINEDU, aprobar el Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente — Programa
de Estudios de Educacién Secundaria, Especialidad Matematica.
Resolucion Viceministerial N° 143-2020-MINEDU, aprueba el Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacion Inicial Docente — Programa
de Estudios de Educacién Secundaria, especialidad Comunicacién
Resolucion Viceministerial N° 143-2020-MINEDU, aprueba el Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formaci6n Inicial Docente — Programa
de Estudios de Educacion Secundaria, especialidad Ciudadania y Ciencias
Sociales.

Resolucion Directoral N° 1291-2010-ED, aprueba el Disefio Curricular
Experimental para la carrera Profesional de profesor de Educacion Basica
Alternativa

Guia Metodoldgica para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo —
PAT, de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica.
Resolucion Ministerial N° 441-2019-MINEDU-lineamientos académicos
generales para las escuelas de Educacion Superior Pedagogicas Publicas y
Privadas.

Proyecto Educativo Regional al 2036

Proyecto Educativo Institucional.
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> Proyecto Curricular Institucional.
» Reglamento Interno.

» Manual de Procesos Institucionales.

[I. VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ESCUELA DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “GAMANIEL BLANCO
MURILLO”:

2.1. VISION:

Ser una EESPP “Gamaniel Blanco Murillo” de excelencia en la formacion inicial
docente y continua, que promueve servicios educativos en forma presencial,
semipresencial y virtual de calidad educativa a través de la practica, investigacién e
innovacion con valores, respetando la diversidad cultural y lingiiistica,

comprometida con el desarrollo sostenible de la region y del pais.

2.2. MISION:

La EESPP “Gamaniel Blanco Murillo” brinda una formacién inicial docente y
continua, integral, especializada e intercultural en forma presencial, semipresencial
y virtual; con valores ciudadanos para un adecuado desenvolvimiento en el mundo
laboral mediante el desarrollo de competencias profesionales docentes con énfasis
en la practica, la investigacion educativa, la innovacion y la participacion eficaz en

la comunidad local, regional y nacional.

2.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI:

1) Conducir la EESPP “GBM” segtin el MSE hacia el logro de la FID y continua de
excelencia, con la comunidad educativa en un clima institucional favorable desde
una visioén y mision compartida.

2) Implementar un sistema de gestion de la calidad que permita el licenciamiento
Institucional y de los programas de estudios, la acreditacion y asegure una
organizacion coherente ajustada a sus propositos, asi como a la eficacia de sus
resultados.

3) Organizar procesos de admision a los programas de FID y continua que ofrece la
Escuela en sus tres modalidades: presenciales, semipresenciales y virtuales dirigido
a jovenes del nivel de Educacion Basica con vocacion docente o profesionales que

aspiran tener el titulo pedagogico
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4) Mejorar la formacion académica de nuestros estudiantes en forma presencial,
semipresencial y virtual en el marco de los nuevos DCBN de la FID basado en un
enfoque por competencias articulando la practica e investigaciéon con los otros
cursos, modulos y areas a través del proceso de monitoreo y acompafiamiento
pertinente y oportuno a los estudiantes y docentes.

5) Gestionar, monitorear y acompaiar permanentemente la practica pre profesional
brindando asesoramiento y retroalimentacion oportuna a los estudiantes.

6) Promover la participacién holistica en las actividades institucionales, comunales y
de responsabilidad social.

7) Brindar soporte académico y desarrollo socioemocional a nuestros estudiantes para
gestionar su aprendizaje presencial, semipresencial y virtual; colaborar en el logro
del perfil de egreso mediante la implementacion de un sistema de tutoria,
consejeria, asistencia social y médico.

8) Promover investigaciones e innovaciones para la mejora de la practica pedagogica
de estudiantes y docentes.

9) Asegurar el desarrollo profesional del docente formador para el mejoramiento de
su desempeno profesional con énfasis en el uso de las TICs. e investigacion.

10) Producir conocimientos renovados para la mejora de la practica docente desde una
perspectiva intercultural y de respeto a la diversidad.

11) Ofrecer una Formacién Continua a formadores, directores y docentes en ejercicio
en funcion a las demandas y necesidades actuales priorizando el PPD.

12) Implementar acciones de orientacion profesional, bolsa de trabajo,
emprendimientos u otros que ayuden al estudiante a transitar de la educacion
superior pedagobgica hacia el empleo.

13) Generar y fortalecer una base de datos de los egresados, su insercién y trayectoria
laboral a fin de promover la conformaciéon de asociaciones de egresados y
graduados.

14) Distribuir adecuadamente los recursos econémico-financieros de la Escuela para los
diferentes programas de estudios e implementacion de los objetivos estratégicos con
énfasis en aquellos vinculados con el componente misional.

15) Administrar y proporcionar los recursos materiales, bienes y servicios en
condiciones de seguridad, calidad, oportunidad y costo adecuado para el
funcionamiento eficiente de nuestra institucion.

16) Coordinar con la DRE Pasco la contratacion oportuna de personal docente y
administrativo de acuerdo a necesidades de la institucién en concordancia con las

normas vigentes que el caso amerita.
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17) Disponer de un sistema de bases de datos e informaciéon que mejore los procesos
misionales de la EESPP.

18) Brindar atencion en forma presencial, semipresencial y virtual oportuna con calidad
y calidez al usuario gestionando 6ptimamente el sistema integrado de tramite,
documental.

19) Resolver consultas legales y normativos en el quehacer institucional en forma
presencial, semipresencial y virtual.

20) Implementar y monitorear de manera permanente el sistema de mantenimiento y
mejora de infraestructura, fortalecimiento de capacidades de respuesta y de
preparacion de la poblacion ante emergencias y desastres mediante la ejecucion de

simulacros multi peligro.

21) Promover la Gestion Institucional electronica a través del uso de las Tecnologias de
Informaciéon y Comunicacion (TIC) como soporte a los procesos Gestion

institucional y pedagogica.
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III. PLAN DE ACTIVIDADES ARTICULADAS A LAS ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS PRIORIZADAS

MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025
TIPO DE Estratégico
PROCESO 8
MACROPROCESO | Formacion Inicial
PROCESO Gestion de la Direccion
OBJETIVOS OE1: Conducir a la EESPP “GBM” seguin el MSE hacia el logro de la FID y continua de excelencia, con la comunidad educativa en un clima
ESTRATEGICOS institucional favorable desde una visi6én y mision compartida.
ACCION e . .
AE1: Formacién inicial docente y continua de excelencia.
ESTRATEGICA y
Numero de objetivo . . . Meta Areas o equipos Bienesy Cronograma | Presupuesto
y linea estratégica Acciones operativas Tareas Indicadores responsables servicios
Mejorar e implementar los
servicios educativos
1
Fortalecimiento de
capacidades en el manejo
1.1. Desarrollo de acciones | de uso de servicios Ntmero de docentes y Febrero- 28.000.00
para mejora continua de las Informaéticos, personal administrativo 1 Direccion general, Jefe Octubre ’ ’
gestiones educativas mantenimiento de equipos, de Unidad académica y
licencias y antivirus. Secretaria Académica
Mantenimiento y reparacion
1 de mobiliarios y equipos
Evaluacion de actividades y ggrr;lrpl)ult;dt(;rass,
tareas ejecutadas sobre » 1aptop
. » mantenimiento
implementaci6n 1 ond ’
fortalecimiento de los reparacionae
L. . mobiliarios, internet,
servicios educativos o ’
materiales de
1.2. Cumplir los puestos y Convocatoria alas plazas ~ [Ntmero de docentes para escritorto,
perfiles de acuerdo a la vacantes directivas, carga administrativa 1 1MPres1ones,
estructura organizacional coordinadores z({plas,
imentos y 1,500.00
bebidas Marzo
Evaluacion del
cumplimiento de acuerdo a
puestos y perfiles )
SUBTOTAL 29,500.00
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MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

TIPO DE PROCESO | Misional
MACROPROCESO | Formacion Inicial
PROCESO Gestion de la Calidad
OBJETIVOS OE2: Implementar un sistema de gestion de la calidad que permita la ampliacion del licenciamiento a otros programas de estudios, la acreditacién y asegura una organizacion
ESTRATEGICOS coherente ajustada a sus propoésitos, asi como a la eficacia de sus resultados.
ACCION AE2: Ampliacion del licenciamiento a otros programas de estudiosy la acreditacion de los licenciados.
ESTRATEGICA
NUMERO DE AREAS
OBJETIVO Y LINEA| ACCIONES TAREAS INDICADORES | META E UIPO% BIENES Y CRONOGRAMA |PRESUPUESTO
OPERATIVAS Q SERVICIOS
ESTRATEGICA RESPONSABLES
Realizar el Proceso de inscripcion
2.1. Gestionar el| para licenciamiento de programas
licenciamiento de log de estudio al MINEDU Marzoa
nuevos programas — de™ Acompafamiento y seguimientoa Servicio de Octubre
estudio: @ducac1on Fisica; ]os programas de estudios a Asesoramiento
Ciudadania y CC. SS] licenciar Numero de . .
Matematica [y : rogramas de ! Internet, copias,
auca Actualizacibn y mejora de los | Progrd impresiones,
Comumc.z}aon yla instrumentos de gestion. estudio a laptops, multimedia, 4,000.00
Renovacion del — licenciarse Ecran v materiales
licenciamiento de los Evaluacion de las CBC para el a y fici Noviembre
programas de estudio de hcengamlento de los programas de e oficina 2024 —
Educacién Inicial, Primaria| _estudio- Enero 2025
y Primaria intercultural Presentar de los documentos de las
2 Bilingiie CBC
Construcciéon de la matriz de Personal Directivo,
indicadores de monitoreo y jerarquico,
o evaluacion del nivel de Docente
2.2. Seguimiento limient ficacia de 1 JOC ) Servicio d
monitoreoy evaluacién cumpumiento y eficacla de [0S Administrativoy €Ivicio ae
p) ) objetivos estratégicos del PEI y Estudiantes Asesoramiento,
resulta. dose aﬁ(s:an ados actividades del PAT internet, copias,
or el PEI en funcic’)rzl alo Construccién de los instrumentos Ntmero de impresiones, laptops,
precisa do en la de monitoreo y evaluacion del nivel aluaci 2 multimedia, Ecran y Noviembre 1,500.00
p . de cumplimiento y eficacia de los evaluaciones materiales de oficina
Programacion bieti P del PEI
Multianual para el afio objetivos estrategicos  de y
. actividades del PAT
2025 en concordancia - = —
L Ejecucion del proceso de evaluacion
con los objetivos - .
estratégicos deli n'1ve1 de cur}nphmlentO de los
objetivos estratégicos del PEI y
actividades del PAT
SUBTOTAL 5,500.00
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MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

TIPO DE Misional
PROCESO
MACROPROCESO| Formacién Inicial
PROCESO Admisién
OBJETIVOS OE3: Ejecutar procesos de admision por centro pre pedagdgico y ordinaria a los programas de FID y continua que ofrece la Escuela en sus tres
ESTRATEGICOS | modalidades: presenciales, semipresenciales y virtuales dirigido a jévenes del nivel de EB con vocacién docente o profesionales que aspiran tener el
titulo pedagogico.
ACCION AE3: Admision a jévenes con vocacion docente a los programas de estudio.
ESTRATEGICA
NUMERO DE
OBJETIVOY ACCIONES AREAS O BIENES Y
LINEA OPERATIVAS TAREAS INDICADORES META EQUIPOS SERVICIOS CRONOGRAMA PRESUPUESTO
ESTRATEGICA RESPONSABLES
Obtener metas a través
del acto resolutivo
regional de educacion
Formar comisiones
sobre el proceso de
1. Generar | admision , . ‘s

3 Publicidad de |INtmero de vacantes Direccién general L

metas de . d . . Servicio de

atencidbn  en convocatoria por | POTPTOgramas e y comisiones de publicidad 20,000.00

3 todos los dlferen.tes . medios 1de estudio 1 admisién impresiones, copias,

comun.lcacwn .sobre as internet, bienes:

progr‘amas de | modalidades de ingreso con.lputa dora§ lector Marzo y Agosto

estudio Inscripcion de aptico, materiales de
postulantes espritorio y ensehanza

alimentos para

Elaboracién y aplicacién consumo humano
de pruebas del examen de
admisién 2025-1 y 2025-
II
Publicacién e informe
de resultados del
proceso de admision SUBTOTAL 29,000.00
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MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

Capacitacion a los

TIPO DE Misional
PROCESO
MACROPROCESO | Formacion Inicial
PROCESO Formacion Académica
OBJETIVOS OE4: Mejorar la formacion académica de nuestros estudiantes en forma presencial, semipresencial y virtual en el marco de los nuevos DCBN de la FID basado en un
ESTRATEGICOS | enfoque por competencias articulando la préctica e investigacion con los otros cursos, modulos y areas a través del proceso de monitoreo y acompanamiento pertinente y
oportuno a los estudiantes y docentes.
ACCION AE4: Ensefianza presencial, semipresencial y/o virtual centrado en el desarrollo de competencias docentes articulando la practica e investigacion.
ESTRATEGICA
NUMERO DE
OBJETIVOY ACCIONES AREASO BIENESY
LINEA OPERATIVAS TAREAS INDICADORES | META EQUIPOS SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
ESTRATEGICA RESPONSABLES
Realizar prueba Servicio de Ponentes,
diagnoéstica  situacional computadoras,
de los estudiantes multimedia, Ecran
Desarrollo de la television,
4.1. Seguimiento  y | ensehanza para el materiales de
evaluacion proceso .d’e aprendizaje Unidad académicay | €Psefianza o
permanente al | Evaluacion a los Numero de Coordinador de los Abril a diciembre 15,000.00
proceso de | estudiantes para medirla estudiante L programas de
formacién académica | mejora de su formacién por estudios
de los estudiantes académica programas de
4 por cada programa estudio

de estudios

docentes y estudiantes de

todos los programas de
estudio.
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Jornada académica

de sabios andinos

Elaboraciéon y

exposicion de Servicio de Ponentes,

materiales educativos difusion, servicio
?.2. O‘rg'anizaci()n de | EPIB ' Ntmero de Unidad gcadémicay musicgl, vestuarios, Abril a diciembre 4,500.00
a festividad de | Intercambio de estudiantes L Coordinador del materiales de
identidad e | identidad y de EPIB programa de ensefianza, papeleria
interculturalidad experiencias estudios de EPIB y ttiles, impresiones

Informe y evaluacion

de la festividad de la

identidad e

interculturalidad

Diagnostico de

necesidades de Servicio de Ponentes

capacitacione de los equipos multimedia

s docentes Ecran, laptops,
4.3. Capacitacion a | Disefio de contenido materiales de
los docentes del | yestrategia Unidad académicay | escritorio, alimentos
programa de estudio | Seleccion de Ntmero de Coordinador delos | de consumo humano
de educacion inicial | expositores docentes de programas de Abril a diciembre 4,000.00
sobre la elaboraciéon | Elaborar con el Educacién estudios de
de silabos y manejos | expositor los disefios Inicial ! Educacién Inicial

de proyectos
integradores

metodolégicos  de
capacitacion

Convocar a la
capacitacion

Realizar un balance
sobre el desarrollo de
la capacitacion
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Elaboraciéon y

ejecucién del plan por

aniversario

Pasacalle pintoresco

por las principales
4.4. Celebracion por calles de la ciudad Numero de Unidad académicay | Servicio musical,
aniversario del Ceremonia central docentes y Coordinador de los impresiones,
programa de e;s_tudio de por aniversario. estudiantes 1 programas de alquileres de Mayo 3,400.00
Educacion Inicial Compartir _con los del programa EStufd}OS d_e . disfraces, mateNriales

docentes, estudiantes de estudl'(’) de educacién Inicial de. ensenanza,

del programa de Edugaplon alimentos para

estudio de Educacion Inicial consumo humano

Inicial

Informe y evaluacion

por celebraciéon de

aniversario

Elaboracion

ejecucion del plan por

el dia de la Educaciéon

Fisica

Capacitacion por perfil Servicio de

a docentes del | Numero de ponencia, musical,

programa de estudios | docentesy impresiones,
4.5. Celebracion porel | de Educacion Fisica estudiantes del Unidad académicay | alquileres de
dia de la Educacion - programa de 1 Coordinador de los equipos de sonido, Octubre 8,300.00
Fisica Desfile deportivo por estudio de programas de premios para

las diferentes calles Educacién estudios de participantes,

de la ciudad Fisica Educacién Fisica materiales de

Concurso de gimnasia ensefanza,

ritmica alimentos para

Campeonato de futsal consumo humano

y voleibol

Compartir con los

estudiantes del

programa de estudio

de Educaci6n Fisica
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Implementacién de
bibliografia virtual o
fisico para el programa
de estudio de
Educacion Fisica

Informe y evaluacion
de las actividades por
celebracion del dia de
la Educacion Fisica

4.6. Celebracion por el
dia de la Educacién
Primaria

Elaboracién
ejecucion del plan por
aniversario

Pasacalle pintoresco
por las principales
calles de la ciudad

Ceremonia  central
por aniversario.

Compartir con los
docentes, estudiantes
del programa de
estudio de Educaci6n
Inicial

Informe y evaluacion
por celebracion de
aniversario

7,500.00

SUBTOTAL

42,700.00
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MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

TIPO DE PROCESO | Misional
MACROPROCESO Formacio6n Inicial
PROCESO Practica Pre Profesional
OBJETIVOS OE5: Gestionar, monitorear y acompanar permanentemente la practica pre profesional brindando asesoramiento y retroalimentacién oportuna a los estudiantes
ESTRATEGICOS
ACCION AEs5: Préctica pre profesional mediante acompafiamiento y retroalimentacion permanente a los estudiantes
ESTRATEGICA
NUMERO DE ACCIONES TAREAS INDICADORES| META AREAS O BIENES Y SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
OBJETIVO Y LINEA OPERATIVAS EQUIPOS
ESTRATEGICA RESPONSABLES
Presentacion del plan operativo
de las practicas pre profesionales
5.1. Desarrollarlas | por programas de estudios
practicas pre Firma de convenios
PrOfeSif)nfﬂeS con interinstitucionales con LE.
seguimiento, publicas.
monitoreo y Capacitaciéon y actualizacién
acompafiamiento pedagogica Servicio de movilidad local,
Cronograma de practicas pre vidticos, servicio de ponencia
profesionales por ciclos y ma.terlales de escritorio, MAYO A
académicos 1 Coordinadores de mat_enales ) de ensefianza, OCTUBRE
Apertura de practicas pre Ntmero de programas de €quipos informéticos e 12,000.00
5 profesionales en las estudiantes estudio y docentes 1Impresiones
InstlFuc'lones Educatl'vas practicantes por de préctica.
Seguimiento, monitoreo y programas de
acompafiamiento a estudiantes | osrudio

de los diversos programas de
estudio en la practica e
investigacion

Clausura de las practicas pre
profesionales en las
Instituciones educativas

Sistematizacién y Presentacion
de informes de cumplimiento
de las practicas e investigacion.

SUBTOTAL

12,000.00




MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

TTPO DE PROCESO | Misional
MACROPROCESO Formacio6n Inicial
PROCESO Participacion Institucional
OBJETIVOS OEG6: Promover la participacion holistica en las actividades institucionales, comunales y de responsabilidad social
ESTRATEGICOS
ACCION AE6: Proyectos integradores y acciones de RS con participacion de la comunidad educativa.
ESTRATEGICA
NUMERO DE ACCIONES OPERATIVAS TAREAS INDICAD ORES META AREAS O EQUIPOS BIENESY CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
OBJETIVOY LINEA RESPONSABLES SERVICIOS
ESTRATEGICA
6.1. Desarrollo de actividades | Conformacién de comisiones Servicio de
por el aniversario institucional | para el desarrollo del aniversario ponencia,
Campeonato inter secciones de musical,
todos los programas de estudio alquileres de
Izamiento del pabellén nacional equipo de
Capacitacion pedagogica para sonido,
docentes y estudiantes . ) alq}lileres de
Concurso de aulas, oficinas y Direccién general y dlsf'races,
jefaturas con enfoque de | Numero de comisiones por premios a los
ecoeficiencia educativa docentes, aniversario institucional participantes
Eleccién de la miss fusta administrat 1 ganadores, Julio
gamanielina ivqs y rnaterigﬂgs de 20,100.00
Pasacalle por la identidad estudiantes acoqdlaona
institucional gamanielina miento,
Concurso de danza mateI:la]e§ de
intersecciones escritorlo,
Ceremonia central por alimentos
aniversario y compartir con los parael
presentes consumo
Informe y evaluaciéon de la humano
actividad  por  aniversario
institucional
Conformacién de comisiones Ntmero Direccién general, | Servicio
6.2. Participacion en la Danza | parala danza magisterial de comisiones para la | musical,
Magisterial de docentes y . cripcion y Ensayos institucio organizaci6n _ del gg)tsgilliz
administrativos y el - - nes 1 encuentro deportivo y S
Encuentro interinstitutos | Alquiler de Vestuarios y participa cultural L
P y s participacién ntes : materiales de . .
ic;crr;(g)igili)(;ss Zopedagoglcos de Recepcion de RD y Tas bases el :ﬁ?gfléggﬁnge Julio - Noviembre 30,450.00
campeonato sonidoy
Conformaciéon de comisiones alimentos para
para la  organizacion  del consumo
encuentro deportivo y cultural humano
Servicio de transporte de la
delegacion
Inscripcién y arbitraje
Vestuario (deportivo y danza)
Participacién del evento
deportivo y cultural
Alimentos para consumo
humano (cena)
Informe y evaluacion del evento
L, Aprobacion del plan especifico [Numero de Director general Servicio
6.3. Organizacion y desarrollo | qe] pasacalle por la identidad [docentesy Coordinador del | musical,
del pasacalle por la identidad pasquefia estudiantes rograma de estudios de alquiler de




pasqueia Chunguinada | Seleccion y ensayo de los participantes EPIB disfraces,
cerrefia. participantes impresiones.
Concentracién y pasacalle de los 1 mayo 4,972.00
participantes del Distrito de
Chaupimarca hacia el distrito de
Yanacancha
Informe y evaluacion del
pasacalle de la identidad
pasquena
SUBTOTAL 67,550.00

MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

TIPO DE Misional
PROCESO
MACROPROCESO | Formaci6n Inicial
PROCESO Desarrollo Personal
OBJETIVOS OE?7: Brindar soporte académico y desarrollo socioemocional a nuestros estudiantes para gestionar su aprendizaje presencial, semipresencial y virtual y colaborar en el logro del perfil de egreso
ESTRATEGICOS | mediante la implementacién de un sistema de tutoria, consejeria, asistencia social y médico.
ACCION AE7: Servicio de tutoria, consejeria, asistencia social y médico que ayude a gestionar sus aprendizajes a nuestros estudiantes
ESTRATEGICA
NUMERO DE
OBJETIVOY N TAREAS INDICADORES| META | ARFASORQUIFOS | pIENES YSERVICIOS | CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
ESTRATEGICA
Aprobar los planes de trabajo de los
servicios complementarios .
7.1. Fortalecer los Capacitacion sobre las funciones Director gen_eral L. .
servicios del docente tutor ] Unidad de Bienestar Semc]o de ponel.](ﬂa,
complementariosde | Consejeria, orientaciéon y soporte Numero de |, medicamentos y melltenales Marzo a 15,000.00
tutorfa, consejerfay | socioemocional a los estudiantes docentes tutores médicos,  materiales de Diciembre
servicio medico Focalizacion y seguimiento a ygstgdlantes escritorio, internet,
estudiantes en situacion de riesgo asistidos impresiones, papeleria y
Atencién primaria en salud a los dtiles.
estudiantes
Informe y evaluacion de
cumplimiento de los servicios
complementarios tutoria, consejeria
y servicio médico.
SUBTOTAL 15,000.00
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MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

TIPO DE PROCESO | Misional
MACROPROCESO | Formacién Inicial
PROCESO Investigacién e Innovacién en la Formacién Inicial
OBJETIVOS . L . . . - , . .
ESTRATEGICOS OES8: Promover investigaciones e innovaciones para la mejora de la practica pedagogica de estudiantes y docentes
ACCION P . e .
ESTRATEGICA AES8: Investigacién e innovacion con participacion de estudiantes y docentes
NUMERO DE AREAS O
OBJETIVOY LINEA OAPECRK’)I‘I;T\]IE:S TAREAS INDICADORES | META EQUIPOS Slzllliz\ljlléf(:; CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
ESTRATEGICA RESPONSABLES
8.1. Desarrollo aprobacién del plan
Desarrollo de de trabajo de la unidad de
investigacion Di ., |
. la cu.ltur‘a Elaboraciéon de esquemas de %reccmn Ge.nerz.i, . .
investigativa investigacion para fines de Unidad Investigacion | Serviciodeponencia
obtencion ~de  grado y publicidad porlos
11ce1'101atu1Ta Numero de diferente medios ..
Mejoramiento del reglamento . .. 1 .. . Abril a Diciembre 42,700.00
de investigacién Investigaciones serviciodeinternet

Alquiler de software anti plagio
Turnitin

Alquiler del servicio anti plagio

Desarrollo del II Congreso
Nacional de Investigacion a gran
altura

Concurso de proyectos de
investigacion e innovacion

Capacitacion y Articulos

cientificos ganadores e inscripcién

a revistas indexadas

Edicion de Revista institucional

Informe y evaluacion de la
unidad de investigacion

laptop, multimedia
Ecran, materialesde
escritorio, impresiones,
financiamientoparael
desarrollo de proyectos
ganadores

SUBTOTAL

42,700.00
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MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

TIPO DE
PROCESO Misional
MACROPROCESO | Desarrollo Profesional
PROCESO Fortalecimiento de Competencias
OBJETIVOS OEog: Asegurar el desarrollo profesional del docente formador para el mejoramiento de su desempeiio profesional con énfasis en el uso de las TICs. e
ESTRATEGICOS investigacion.
ACCION : de mejora del d fio profesional e los formad luso del
ESTRATEGICA AEo9: Programa de mejora del desempefio profesional de los formadores en el uso de las TICs e Investigacion
NUMERO DE ;
AREAS O
OBJETIVO Y LINEA ACCIONES TAREAS INDICADORES META EQUIPOS BIENES Y CRONOGRAMA PRESUPUESTO
ESTRATEGICA OPERATIVAS Q SERVICIOS
RESPONSABLES

9.1. Desarrollode | Aprobacién del plan

las competencias | detrabajo

profesionales de Capacitacion en el uso

los docentesen el | ymanejodelasTICs

manejo de las TICs Unidad de .
L. Servicio de
Seguimiento y Académicay ponencia, laptop,
monitoreo a los Numero de 1 coordinadores de multimedia, Ecran, Abril a 3,000.00
docen.te sen el uso y docentes que programa internet, materiales Dici b
manejo de las TICs manejan las (.ie escri.tori o, 1clembre
— impresiones,
Informe y evaluacién TICs copias, alimentos
del uso y manejo de para el consumo
las TICs en los h
umano
docentes
SUBTOTAL 3,000.00
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MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

TIPO DE PROCESO | Misional
MACROPROCESO Desarrollo Profesional
PROCESO Investigacion e Innovacion en el Desarrollo Profesional
OBJETIVOS . . . - . .
ESTRATEGICOS OE10: Producir conocimientos renovados para la mejora de la practica docente desde una perspectiva intercultural y de respeto a la diversidad
ESTII:E%I?‘(()}I;TC A AE10: Difusion de resultados de investigacion e innovacion y buenas practicas docentes
NUMERO DE .
ACCIONES AREAS O EQUIPOS BIENES Y
O]%ISE’I"I‘RIX%(;ICI\II&EA OPERATIVAS TAREAS INDICADORES | META RESPONSABLES SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
Diagnostico de
necesidades de
. . capacitacion de los

10.1. Ejecucion dg  Gocentes

capacitacion a los

docentes en temas de——— :

investigacion Disefio .de contenido y
estrategia de la
capacitacion
Seleccion de expositores
Idbéneos
Elaborar los disefos .
metodologicos de la , Director Servicio .de

10 capacitacion Nimerode | 2 | General pomencia | goiionbre 2,500.00
Realizar un Dbalance a docentes en Et;i?iifgén mater.iale.s de
sobre el desarrollo de la Femas.de ., _ €scritorio,
capacitacién investigacion impresiones,
copias,

Elaboracion de un plande alimegto para
trabajo para la consumo

10.2. Ejecucion de | publicacion de humano

investigaciones por los| investigaciones.

docentes. Publicacién de
conocimientos e
investigaciones
producidas en la
Institucion.

SUBTOTAL 2,500.00
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MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

TIPO DE PROCESO | Misional
MACROPROCESO | Gestion de la Formaciéon Continua
PROCESO Programas de Formaciéon Continua
OBJETIVOS ~ . . _ .
OE11 Ofrecer una Formacién Continua a directores y docentes en su funcion a las demandas y necesidades actuales
ESTRATEGICOS
ACCION . . . e
AE11: formacion continua para directores y docentes de la institucién
ESTRATEGICA
NUMERO DE AREAS O
ACCIONES BIENES Y
OBJETIVO Y LINEA OPERA AS TAREAS INDICADORES | META EQUIPOS SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
ESTRATEGICA RESPONSABLES
11.1. Actualizacion a Plan de formacion Servicios de
d continua holistica ponencia,
ocentes y Capacitacién y/o pasantia . Materiales de
o . a docentes Namero de escritorio Servicio
Administrativos en formacién académico docentesy de internet,
Actualizaciéon a personal impresiones, copias
administrativo segtin el administrativos Unidad de formacion
erfil profesional de cada i
Erea P capacitados continua . 3,000.00
Informe y evaluacién de 1 A,b?ﬂ a
docentes y diciembre
administrativos
1 1 capacitados
11.2. Implementacion del|  Aprobacién del plan de Ntmero de Materiales de
centro de idiomas (ingles trabajo . .~ _[escritorio, .
e quechua) E'ecéci(’)n de los talleres de articipantes ! Umqad deformacion [MPrESIones, Jl'lr{lo 2 1,200.00
=, p p continua copias, Diciembre
ingles y quechua encuadernaciones
Informe y evaluacion de los
talleres ingles y quechua
11.3. Implement%cién del|  Aprobacion del plan de Numero de Director General Servicio de
Centro preparacion trabajo de CEPRE Unidad de Formacién d
pedagogico . postulantes que Continua ocentes,
Difusién e inscripcién de materialesde | Enero a Agosto 1,300.00
postulantes a los programas lograron una Coordinador de CEPRE B}
de estudio convocados 1 ensefianza,
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Desarrollo de las clases [vacante materiales de
segtin los horarios escritorio
Seleccion y evaluacion de impresiones,

postulantes para cubrir el
cuadro de vacantes por
programas de  estudios
ofertados

Informe y evaluacion del
Centro Pre Pedagogico

copias, internet.

11.4. Implementacion
del programa de
Profesionalizacion
Docente

Aprobacion del plan de
trabajo con resolucion
directoral regional

Convocatoria al proceso

Numero de

Servicio de
docentes por
erfil profesional,

de admision de los . Director General aulas
- estudiantes del . ., L.
programas de estudio roerama de Unidad de Formacién | pedagégicas,
licenciadas programa ¢e. Continua _ N 1,500.00
profesionalizacién materiales de Febrero a Diciembre
Desarrollo de los ciclos docente

académicos segun el
caso de los ingresantes
profesionales

Informe y evaluacion del
proceso académico del
programa de
profesionalizacion
docente

encuadernaciones

ensenanza,
materiales de
escritorio,

publicidad,

SUBTOTAL

7,000.00
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MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

TIPO DE PROCESO | Misional
MACROPROCESO | Gestién de la Formacién Inicial
PROCESO Bienestar y Empleabilidad
OBJETIVOS OE12: Implementar acciones de orientacion profesional, bolsa de trabajo, emprendimientos u otros que ayuden al estudiante a transitar de la educacion superior
ESTRATEGICOS pedagogica hacia el empleo
E S'IA/‘&RCACTI;E)EICA AE12: Orientacion profesional y convenios de bolsa de trabajo y emprendimiento para nuestros egresados
NUMERO DE AREAS O
ACCIONE BIENES Y
OBJETIVO Y LINEA OPE?USI‘IV:S TAREAS INDICADORES | META EQUIPOS SERVI C?O S CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
ESTRATEGICA RESPONSABLES
Aprobacion del
plan de
12.1. Desarrollo seguimiento de Nuamero de Materiales de
de acciones de egresados. egresados escritorio,
orientacién . participantes 1 Unidad de copiasy
rofesional Elecciones dela de todos los Bienestar servicio de : :
prote: y directiva de ary FVICIC Abril a Julio 4,650.00
atencion para el 4 programas Empleabilidad dlfllSlOfL
1 2 desempeio egresados de estudio ponencias
eficiente del Plan de entre otros
egresado. capacitacion para
nombramiento
docente 2025
SUBTOTAL 4,650.00
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MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

TIPO DE PROCESO Misional
MACROPROCESO Promocion del Bienestar y Empleabilidad
PROCESO Bienestar y empleabilidad
OBJETIVOS . ., . ., ..
OE13: Generar y fortalecer una base de datos de los egresados, su insercién y trayectoria laboral a fin de promover la conformacién de asociaciones
ESTRATEGICOS de egresados y graduados
ACCION AE13: Asociacion d d duad d di
13: Asoclacion de egresados raduados por programas de estudios
ESTRATEGICAS 3 & y8 POT prog
NUMERO DE .
ACCIONES AREAS O EQUIPOS BIENESY
OBJETIVO Y LINEA TAREAS INDICADORES | META CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
OPERATIVAS RESPONSABLES SERVICIOS
ESTRATEGICA

Registro actualizado
de informaciéon de

13.1. Desarrollo de egresados Servicio de ponencia

. - servicio de
acciones de coaf;g};g ones de procesamiento de datos
orientacion formacion profesional publ¥c1dad por dlffzren.t’es
] ara egresados medios de comunicacioén
profesional y P ’ Materiales de escritorio
.y Publicidad de ofertas , . impresiones copias
1 atencion para el laborales Nuamero de Jefatura de Bienestar, |,jientos para consumo Eneroa 1,500.00
- s .

desempefio eficiente egresados Empleabilidad humano Diciembre
Organizar ferias . L.

del egresado. laborales en participantes de Imagen Institucional y

dinacid ) )
g’ﬁ’,}}fgﬁgﬁ:’ (I:?CI}IEEs todos los programas Marketing
Encuentro socio de estudio
cultural de egresados
a nivel local, regional
y nacional.
Informe y evaluacion
de cumplimiento de
las actividades.
SUBTOTAL 1,500.00
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MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

TIPO DE PROCESO | Soporte
MACROPROCESO
PROCESO Gestion de recursos econémicos y financieros
OBJETIVOS OE14: Administrar con eficiencia los recursos presupuestales necesarios para asegurar la calidad de los servicios educativos en nuestra
ESTRATEGICOS institucién
ACCION AFE14: Administracién oportuna y eficiente de recursos presupuestales
ESTRATEGICA
ACCIONE BIENESY
OBJETIVO Y 0P%§181‘IV§S TAREAS INDICADORES | META EQUIPOS SERVIC%,S CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
LINEA RESPONSABLES
ESTRATEGICA
Organizar
participativamente
El presupuesto
institucional .
Actualizacion del TUPA Mateylalgs de
escritorio y
14.1. Generar . Unidad de servicio de
%« | Consultoria tributaria Numerode . . ., internet,
recursos a traves objetivos Administracion impresiones, Enero a
1 4 RDR de la Caja chica estratégicos 1 copias Diciembre 25,200.00
EESPP GBM. cumplidos
Depositos  de fondos
recaudados en  cuenta
corriente
Ejecucion del plan anual de
trabajo
Informe y evaluacion de la
ejecucion del PAT
SUBTOTAL 25,200.00
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MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

TIPO DE PROCESO | Soporte
MACROPROCESO
PROCESO Gestion de logistica y abastecimientos
OBJETIVOS OE15: Administrar y proporcionar los recursos materiales, bienes y servicios en condiciones de seguridad, calidad, oportunidad y costo adecuado para el funcionamiento
ESTRATEGICOS | eficiente de nuestra institucion
ACCION AE15: Eficiente funcionamiento institucional con recursos materiales, bienes y servicios de calidad
ESTRATEGICA ' ’ y
NUMERO DE AREASO
OBJETIVOYLINEA|  gooaaimuas TAREAS INDICADORES | META EQUIPOS i Chlicl CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
ESTRATEGICA RESPONSABLES
Cotizacién de bienes y servicios
inmersos la calidad, garantia del
mercado
Adquisicion de bienes y servicios
15.1. Cumplir el Almacenamiento y conservacién Unidad de Impresora, copias, Enero a
1 procedimientode | de los bienes adquiridos Administracion impresiones, laptop, Diciembre 64,350.00
abastecimiento Atencién oportuna a los usuarios Ntmero de usuarios Jefe de logistica | software, materiales de
de adquisicién, de acuerdo a su requerimiento atendidos 1 escritorio, movilidad
conservacion y local, viaticos
atencion a los Elaborar un  informe de
usuarios inventario por el afio lectivo
SUBTOTAL 64,350.00
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MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

TIPO DE PROCESO | Soporte
MACROPROCESO
PROCESO Contrata de Personal Docente
OBJETIVOS . o . . e ey,
ESTRATEGICOS OE16 Contratacién oportuna de personal docente y administrativo de acuerdo a necesidades de la institucion
ACCION ] e . e
ESTRATEGICA AE16: Personal docente y administrativo de acuerdo a necesidades de la instituciéon
NUMERO DE AREAS O
OBJETIVOYLINEA |  pCTONES TAREAS INDICADORES | META EQUIPOS o et0g | CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
ESTRATEGICA RESPONSABLES

Convocatoria y publicacién

16.1. Cumplir las de plazas vacante y horas

disposiciones de disponibles.

contratacién docente a | Evaluacion . de

las plazas vacantes de la | expedientes y publicacion Materiales d

institucion de relacion de postulantes ~Et1tel-'la es de
aptos Director General y | eserrtorio, copias, . .

. 1 impresiones, laptop, | Enero a Diciembre 750.00
Presentacion Comision de alimentos para
6 absolucién de reclamos Evaluacion consumo humano
1 Evaluacion pedagogica Namero de plazas
vacantes

Elaboracién y publicacién
de cuadro de méritos

Adjudicaciéon de plazas
vacantes

Remision de expedientes e
informes

SUBTOTAL

750.00
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MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

TIPO DE PROCESO | Soporte
MACROPROCESO
PROCESO Gestion de recursos tecnolégicos

OBJETIVOS OE17: Disponer de un sistema de bases de datos e informaciéon que mejore los procesos misionales de la EESPP
ESTRATEGICOS
ACCION . : ., . . , .
AE17: Implementar un Sistema de base de datos e informacién que mejore procesos misionales que ofrecemos a nuestros estudiantes y usuarios
ESTRATEGICA
NUMERO DE .
AREASO BIENES Y
OBJETIVOYLINEA | ACCIONES OPERATIVAS TAREAS INDICADORES| META CRONOGRAMA| PRESUPUESTO
EQUIPOS SERVICIOS
ESTRATEGICA
RESPONSABLES
17.1. Implementar los [Instalacién de sistema
sistemas informaticos informatico y centro de Servicio de
Aol monitoreo y vigilancia
y  tecnologicos  para yvig Nuamero de especialista en
soporte de  nuestros Contratacién de un suarios maneio de
i usu
usuarllo(sl y Een(;,zr accizso dal especialista en manejo ) )
pOI‘ta : ’e a scuela ) € de SiStemaS que ro ramador PAD sistemas
Educacion Superior i i ) prog ) »
1 Pedagégica Publica A]quﬂer de hOStng, accedieron informaticos,
; “Gamaniel Blanco ?epqsﬁquo al portal 1 intranet Diciembre 40,000.00
Murillo” institucional
Informe y evaluacién
de la implementacién
del sistema
informatico
SUBTOTAL 40,000.00
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MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

TIPO DE PROCESO | Soporte
MACROPROCESO
PROCESO Atencién al usuario
OBJETIVOS OE18: Brindar atencion en forma presencial, semipresencial oportuna con calidad y calidez al usuario gestionando 6ptimamente el sistema integrado de tramite,
ESTRATEGICOS documental
ACCION AE18: Servicios de atencion al usuario en presencial, semipresencial y virtual de manera oportuna y calida
ESTRATEGICA ’ ’
NUMERO DE OBJETIVO AREAS O EQUIPOS BIENES Y
Y LINEA ESTRATEGICA ACCIONES OPERATIVAS TAREAS INDICADORES META RESPONSABLES SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
18.1. Desarrolla actividades | Gestion del archivo
relacionadas al registro, y documegtamog de computadora
seguimiento y atencion de la EESPP “GBM Ntmero de Unidad de impresora, copias,
documentos de la Escuela, | Tramite de expedientes usuarios 1 Administracion materiales de Enero a 3,500.00
también al piblico externo |y  orientacién de atendidos Mesa de partes escritorio Diciembre
1 en proceso de naturaleza ciudadanos sobre p Servicios de internet
IAdministrativa presentacion de
documentos virtuales.
Gestiony custodia del
libro de
reclamaciones de la
EESPP “GBM”
Instalacion de equipo
de impresora
TOTAL 3,500.00
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MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

TIPO DE PROCESO Soporte
MACROPROCESO
PROCESO Asesoria Legal
OBJETIVOS . . o . . L
ESTRATEGICOS OE19: Resolver consultas legales y normativos en el quehacer institucional en forma presencial, semipresencial y virtual
ACCION ESTRATEGICA | AE19: Aplicacién de leyes y normas para resolver requerimientos de la comunidad educativa
NUMERODEOBJETIVO | ACCIONES TAREAS | INDICADORES | META EQUIP(’)% BIENESY | RONOGRAMA | PRESUPUESTO
Y LINEA ESTRATEGICA OPERATIVAS SERVICIOS
RESPONSABLES
19.1. Elaboracion y
Implementacién de | aprobaciéon de
servicio de asesoria | un plan de
legal asesoria legal
Contrataciéon de
un asesor legal
externo Direccion General Servicio de un
1 Resuelve , Areade abogado Marzo a Diciembre 4,000.00
asuntos Nimero de casos Administraciéon

vinculados con
la aplicacion de

las leyes
normativas y
reglamentos
internos.
Informe y
evaluacion de
los casos

resueltos y en
proceso.

resueltos y en
proceso.

SUBTOTAL

4,000.00
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MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

TIPO DE

PROCESO Soporte
MACROPROCESO
PROCESO Gestion de riesgos
OBJETIVOS OE20: Implementar y monitorear de manera permanente el sistema de mantenimiento y mejora de infraestructura, fortalecimiento de capacidades de respuesta y de
ESTRATEGICOS preparacion de la poblacion ante emergencias y desastres mediante la ejecucion de simulacros multi peligro
ACCION AE20: Plan de mantenimiento de infraestructura, fortalecimiento y de prevencién de gestidon de riesgo de desastres para una respuesta oportuna en nuestra institucion|
ESTRATEGICA
NUMERO DE ACCIONES AREAS O
OBJETIVOY OPERATIVAS EQUIPOS BIENES Y
LINEA TAREAS S]NDICADORE META RESPONSABLES SERVICIOS CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
ESTRATEGICA
20.1. Desarrollo| Conformacién del comité de Servicio de
de acciones| gestién de riesgosy desastres fumigacion, de
de Elaboracién y instalaci6n de
prevencion en | aprobacion ~del plan de Direccion General cdmaras de
emergencias gestl.on de riesgos y desastres. Comité de Gestién seguridad,
frente a riesgos Re_ahzaicmn t<iie charlas | Numero  de ) riesgos y desastres senalizaciones, Enero a diciembre 600.00
2 O y seguridad M Slm_u ?Cros preventivos actividades Unidad de Bienestary extintores, 500
institucional Seguimiento y preventivas Empleabilidad materiales de
monitoreo de ejecutadas escritorio, vestuario
seguridad de la de primeros
Infraestructura . auxilios
Informe y evaluaciéon de lag
actividades preventivas
desarrolladas
Elaboracién y Reparacion de los
20.2. aprobacion  del plan dg Namerode techos de la
Mantenimient| mantenimiento_ymejora actividades Direccién General Biblioteca Servicio
0y mejora de hflpler?entac,lon ?e centro de preventivas Comité de Gestion de movilidad local,
infraestructural lc\zmpu 0 segun aloro. ejecutadas 1 [riesgos y desastres fumigacion, de | Enero a diciembre 40,500.00
antenimiento y reparacién de Unidad de Bienestar . laci a
equipo de computo por aulas y n1 1€ bl y H}Sta acion de
oficinas Empleabilidad camaras de seguridad,
Mantenimiento y reparacion sefializaciones,
eléctrica extintores, materiales|
Mantenimiento y reparacion de médicos, materiales

mobiliarios

Mantenimiento y reparaciéon
de aulas y oficinas interno y
externo

de escritorio.
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Compra de muebles y
enseres

Informe
evaluaciéon de las

actividades desarrolladas

SUBTOTAL

46,100.00

MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

TIPO DE

PROCESO Soporte
MACROPROCESO
PROCESO Gestion Institucional electronico
OBJETIVOS OE21: Promover la Gestion Institucional electronica a través del uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC) como soporte a los
ESTRATEGICOS | procesos Gestion institucional, misional y de soporte
ACCION AE21: Gestion Institucional electronica en tiempo real con calidad y buen servicio al usuario
ESTRATEGICA
NUMERO DE
OBJETIVO Y ACCIONES INDICADORES AREAS O BIENES Y
LINEA OPERATIVAS | [AREAS META EQUIPOS SERvICIOs | CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
ESTRATEGICA RESPONSABLES
21.1. Capacitacion |Diagnostico de necesidad Servicio de
en el usoy de capacitacién ponencia, laptop,
manejo de las multimedia,
TICs a docentes y [Elaboraciényaprobacion |  Numero de Direccion General | Ecran, materiales
administrativos %i’éplan del uso delas docentes y Unidad de Formaci6n | de escritorio,
S administrativos Continua internet, copias e ..
. 1 . . Enero a diciembre 4,500.00
Realizacion del disenoy capacitados impresiones

contenido de la
capacitacion

Seleccion de los
[ponentes
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Informey evaluacion de
lla capacitacion en las
[TICs

Informe y evaluacion de las
lactividades preventivas
desarrolladas

SUBTOTAL

4,500.00

TOTAL

451,000.00
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PRESUPUESTO TOTAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

2025

S/. 451,000.00 Total

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ANO FISCAL 2025
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADO
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Anexo 1: Herramienta 3: Diagrama de Gantt

SUB COMPONENTE DEL MSE MISIONAL
DURACION o g . E E
OBJETIVO/ACCION ESTRATEGICA/ACTIVDAD/TAREAS EN DIAS INICIO FINAL o E{E Q A ° o . g = = 5 S
~ = 23) 25)
= |5 |2 B |2 (B |2 |8 |55 52
A4 | E 2 |5 |B |B |¥ a4 |6 |z | &
Desarrollo de acciones para mejora continua de las gestiones
. 180 01/02/2025 | 31/10/2025
educativas
Cumplir los puestos y perfiles de acuerdo a la estructura
o 20 01/03/2025 | 31/03/2025
organizacional
Gestionar el licenciamiento de los nuevos programas de estudio: Educacion 200 01/03/2025 | 31/12/2025
Fisica, Ciudadania y CC. SS, Matematica y Comunicacién
Seguimiento monitoreo y evaluacién delos resultados alcanzados por el 22 01/12/2025 | 31/12/2025
PEI en funcién alo precisado enla Programacién Multianual para el
aflo 2024 en concordancia con los objetivos estratégicos
Generar metas de atencion en todos los programas de estudio 70 01/03/2025 | 15/04/2025
01/07/2025 | 31/08/2025
Seguimiento y evaluacién permanente al 180
proceso de 08/04/2025 | 27/12/2025
formacién académica de los estudiantes por cada programa de
estudios
Organizacion de lafestividad deidentidad einterculturalidad 180 08/04/2025 |27/12/2025
Capacitacion a los docentes del programa de estudio de educaciéon 180 08/04/2025 |27/12/2025
inicial sobre la elaboracién de silabos y manejos de proyectos
integradores
Celebracion por aniversario del programa de estudio de 20 02/05/2025 |31/05/2025
Educacién Inicial
Celebracion por el dia de la Educaci6n Fisica 29 01/10/2025 |(31/10/2025
Desarrollar las practicas pre profesionales con seguimiento, 180 04/04/2025 |29/12/2025

monitoreo y acompaiiamiento
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Desarrollo de actividades por el aniversario institucional 22 01/07/2025 |31/07/2025
Danza magisterial- encuentro interinstitutos de Docentes Oxapampa 29 01/11/2025 [29/11/2025
Organizacion y desarrollo del pasacalle por la identidad 29 02/05/2025 |31/05/2025
pasquena Chunguinada cerrefia.

Fortalecer los servicios complementarios de tutoria, consejeria y servicio 180 03/04/2025 [29/12/2025

medico
Desarrollo de la cultura investigativa 180 03/04/2025 |29/12/2025
Desarrollo de las competencias profesionales de los docentes en 180 03/04/2025 | 29/12/2025
el manejo de las TICs
Ejecucion de capacitacion a los docentes en temas de 20 07/10/2025 | 07/11/2025
investigacion
Ejecucion de investigaciones por los docentes 20 07/10/2025 |07/11/2025
Actualizacion a docentes y Administrativos 180 03/04/2025 |29/12/2025
Implementacion del centro de idiomas (Ingles y Quechua) 140 01/06/2025 |29/12/2025
Implementacién del centro preparacion pedagogico 160 02/01/2025 |31/08/2025
Implementacién del programa de Profesionalizacién Docente 220  |01/02/2025 |29/12/2025
Desarrollo de acciones de orientacion profesional y atenciéon 80 03/04/2025 |31/07/2025
para el desempeiio eficiente del egresado
Desarrollo de acciones de orientacion profesional y atenciéon para 180 03/04/2025 |29/12/2025
el desempeiio eficiente del egresado en una base de datos.
Generar recursos a través RDR de la EESPP GBM. 240 02/01/2025 |29/12/2025
Cumplir el procedimiento de abastecimiento de adquisicion, 240 02/01/2025 |29/12/2025
conservacion y atencién a los usuarios
Cumplir las disposiciones de contratacién docente a las plazas 160 01/03/2025 |31/10/2025
vacantes de la institucion
Implementar los sistemas informéaticos y tecnolégicos para 80 02/09/2025 |29/12/2025
soporte de nuestros usuarios y tener acceso al portal de la
Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Gamaniel
Blanco Murillo”
Desarrolla actividades relacionadas al registro, seguimiento y 240 02/01/2025 |29/12/2025
atencion de documentos de la Escuela, también al ptblico
externo en proceso de naturaleza Administrativa
Implementacion de servicio de asesoria legal 220 01/03/2025 [29/12/2025
Desarrollo de acciones de prevencion en emergencias frente a 240  |02/01/2025 |29/12/2025
riesgos
Capacitacion en el uso y manejo de las TICs a docentes y 200 01/03/2025 |29/12/2025

administrativos
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Herramienta 4: SEGUIMIENTO GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL PAT

Anexo 2

modalidades:
presenciales,
semipresenciales y
virtuales  dirigido a

jovenes del nivel de EB
con vocacion docente o
profesionales que
aspiran tener el titulo
pedagogico.

alimentos
consumo humano

para

PEI PAT
Ite Tipode | Macropro Proceso Objetivos Acciones Actividad operativa Area Bienes o servicios Fuentede | Presupue | Presupue % de
m | Proceso ceso estratégicos estratégicas vinculada ﬁ“anct:)am‘e“ sto sto ejecuci
aprobado | ejecutado on
1 Estratégic | Formacion | Gestionde | OE1: Conducir a la | LEI1: Formaciéon | Desarrollo de acciones | Direccién Computadoras,
o Inicial la EESPP “GBM” segtn el | inicial docentey | para mejora continua de | general, jefe Internet materiales de
Direccion | MSE hacia el logro de la | continuade las gestiones educativas de Unidad escritorio,
FID y continua de | excelencia. Cumplir los puestos y | académicay impresiones, copias RDR 23,762.00 | 1,700.00 8
excelencia, con la perfiles de acuerdo a la | secretaria
comunidad educativa en estructura organizacional | Académica
un clima institucional
favorable desde wuna
vision y mision
compartida.
2 Misional Formaciéon | Gestionde | OE2: Implementar un | LEI2: Gestionar el Servicio de
inicial la calidad | sistema de gestion de la | Ampliacion del licenciamiento de los | Personal Asesoramiento,
calidad que permita la | licenciamientoa | nuevos programas de | Directivo, internet, copias,
ampliacién del | otrosprogramas | estudio: Educaciéon | jerarquico, impresiones, laptops,
licenciamiento a otros | deestudiosy la Fisica, Ciudadania y CC. | Docente, multimedia, Ecran y RDR 3,067.00 1,067.00 32
programas de estudios, | acreditacién de SS, Matematica  y | Administrativ | materiales de oficina
la acreditacion y asegura | los licenciados. Comunicacion oy
una organizaci6n Seguimiento monitoreoy | Estudiantes Servicio de
coherente ajustada a sus evaluacion de Asesoramiento,
propositos, asi como a la los resultados alcanzados internet, copias,
eficacia de sus por el PEI en funcién a lo impresiones, laptops,
resultados. precisado en la multimedia, Ecran y
Programacion materiales de oficina
Multianual para el afio
2022 en concordancia
con los objetivos
estratégicos
3 Misional Formacion Admisién | OE3: Ejecutar procesos | LEI3: Admision Generar metas de | Direccion Servicio de
Inicial de admisioén por centro | ajovenes con atencion en todos los | generaly publicidad
pre pedagogico y | vocacién programas de estudio comisionesde | impresiones, copias,
ordinaria a los | docente a los admision internet, bienes:
programas de FID y programas de computadoras  lector
continua que ofrece la estudio. optico, materiales de
Escuela en sus tres escritorio y ensehanza RDR 20,665.00 1,794.00 5
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Misional Formacién Formacion | OEg4: Mejorar la | LEI4: Seguimientoy evaluaciéon | Unidad Servicio de Ponentes,
inicial académica | formacién académica de | Ensefianza permanente al procesode | académicay computadoras,
nuestros estudiantes en | presencial, formacion académica de Coordinador multimedia, Ecran
forma presencial, | semipresencial los estudiantes por cada delos television, materiales RDR
semipresencial y virtual | y/o virtual programa de estudios programasde | de ensenanza
en el marco delos nuevos | centrado en el estudios
DCBN de la FID basado | desarrollo de Organizacion de la | Unidad Servicio de Ponentes,
en un enfoque por | competencias festividad de identidad e | académicay difusién, musical
competencias docentes interculturalidad Coordinador materiales de
articulando la practica e | articulando la del programa | ensefianza, RDR
investigacion con los préctica e de estudios de | impresiones. 11.130.00
otros cursos, modulos y | investigacion. EPIB
areas a través del proceso Capacitacion a los Unidad Servicio de Ponentes
de monitoreo y docentes del programa académica y equipos  multimedia
acompafiamiento de estudio de educaciéon Coordinador Ecran, laptops,
pertinente y oportuno a inicial sobre la delos materiales de RDR
los estudiantes y elaboracion de silabosy programasde | escritorio, alimentos
docentes. manejos de proyectos estudios de de consumo humano
integradores Educacién
Inicial
Celebracién por Unidad Servicio de ponencia,
aniversario del programa | académicay musical, impresiones,
de estudio de Educacion | Coordinador alquileres de equipos
Inicial delos de sonido, premios
programasde | para participantes, RDR
estudios de materiales de
educacion enseflanza, alimentos
Inicial para consumo humano
Celebracion por el dia de Servicio de ponencia,
la Educacion Fisica Unidad musical, impresiones,
académicay alquileres de equipos
Coordinador de sonido, premios
delos para participantes, RDR
programasde | materiales de
estudios de ensefanza, alimentos
Educacion para consumo humano
Fisica
Misional Formacion Practica pre OEg5: Gestionar, | LEI5:  Practica | Desarrollar las practicas | Coordinadore | Servicio de movilidad
inicial profesional | 1y ynitoreary acompafiar | pre profesional | pre profesionales con | sde local, viaticos, servicio
permanentemente la | mediante seguimiento, monitoreoy | programasde | de ponencia y
practica pre profesional | acompafiamient | acompafiamiento estudioy materiales de
brindando ) y docentes de escritorio, materiales RDR 9,000.00
asesoramiento y | retroalimentacio practica. de ensefianza, equipos
retroalimentacién n permanente a informaticos e
oportuna a los | los estudiantes impresiones
estudiantes
Misional Formacion Participacion | QE6: Promover la | LEI6: Proyectos | Desarrollo de actividades | Direccion Servicio de ponencia,
inicial nstitucional | ticipacién holisticaen | integradores y | por el  aniversario | general y | musical, alquileres de
las actividades | acciones de RS | institucional, EI, EF, EP, | comisiones e?mPlo ((lie d.sfonldo,
institucionales, con EPIB, ES por ar(grl:lizrses € a 18 racﬁ)ss’ RDR 47,000.00
comunales y de | participacién de aniversario garticipantes ganadores,
responsabilidad social la  comunidad institucional materiales de

educativa.

acondicionamiento,
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materiales de escritorio,

alimentos para el
consumo humano
Danza magisterial — | Direccién Servicio musical,
Encuentro interinstitutos | general, materiales deportivos,
comisiones premios, materiales de
para la | acondicionamiento, RDR 2,438.00 0
organizacion equipo de sonido y
del encuentro | alimentos para
deportivo y | consumo humano
cultural.
Organizacién y desarrollo | Director Servicio musical,
del pasacalle por la | general alquiler de disfraces,
identidad pasquefia | Coordinador impresiones. RDR 4,972.00 0
Chonguinada cerrena. del programa
de estudios de
EPIB
7 Misional Formacién Desarrollo | OE7: Brindar soporte | LEI7: Servicio de Director Servicio de ponencia,
inicial personal académico y desarrollo | tutoria, Fortalecer los servicios | general medicamentos y
socioemocional a | consejeria, complementarios de | Unidad de | materiales  médicos,
nuestros estudiantes | asistencia social | tutoria, consejeria y | Bienestar materiales de
para gestionar su | y médico que servicio medico escritorio, internet, RDR 59,369.00 o)
aprendizaje presencial, | ayude a impresiones, copias.
semipresencial y virtual y | gestionar sus
colaborar en el logro del | aprendizajes a
perfil de egreso mediante | nuestros
la implementacién de un | estudiantes
sistema de tutoria,
consejeria, asistencia
social y médico.
8 Misional Formacion Investigacion | QE8: Promover | LEIS: Desarrollo de la cultura | Direccién Servicio de ponencia
inicial elmovadon | investigaciones e | Investigacibn e | investigativa General publicidad por los
formacién innovaciones para la | innovaciéon con Unidad diferente medios RDR 50,668.00 80
inicial mejora de la practica | participaciéon de Investigacion servicio de internet
pedagogica de | estudiantes y laptop, multimedia
estudiantes y docentes docentes Ecran, materiales de
escritorio,
impresiones,
financiamiento para el
desarrollo de proyectos
ganadores
9 Misional Desarrollo gg?::;::g:g; OEg: Asegurar el | LEI9: Programa | Desarrollo de las | Unidad de | Servicio de ponencia,
profesional desarrollo  profesional | de mejora del | competencias Académica y | laptop,  multimedia,
del docente formador | desempefio profesionales de los | coordinadores | Ecran, internet,
para el mejoramiento de | profesional de | docentesen el manejode | de programa materiales de RDR 3,000.00 0]
su desempefio | los formadores | las TICs escritorio,
profesional con énfasis | en el uso de las impresiones,  copias,
en el uso de las TICs. E | TICs e alimentos para el
investigacion. Investigacion consumo humano
10 Misional Desarrollo Investigacion | QE10: Producir | LEI10: Difusién | Ejecucion de | Director Servicio de ponencia
profesional | ¢"™2>V9"" | conocimientos de resultados de | capacitacibon ~ a  los | General internet, materiales de
desarrollo renovados para la mejora | investigacion e | docentes en temas de | Unidad de | escritorio, RDR 2,500.00 0
profesional de la practica docente | innovaci6n y | investigacion Investigacion impresiones, copias,
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desde una perspectiva

buenas précticas

Ejecucionde

alimento para

intercultural y de respeto | docentes investigaciones por los consumo humano
a la diversidad docentes.
11 Misional Gestion de Programasde | OE11  Ofrecer  una | LEI11: Actualizacion a docentes | Unidad de
formacion fggﬁ‘sﬁf: Formacién Continua a | formacién y Administrativos formacion Servicios de ponencia,
continua directores y docentes en | continua  para continua Materiales de RDR 1,500.00 0
su funcibn a las | directores y escritorio Servicio de
demandas y necesidades | docentes de la internet, impresiones,
actuales institucion copias
Implementacion del | Director Materiales de RDR 500.00 o
centro de idiomas (ingles | General escritorio
e quechua) Unidad de
Formacion
Continua
Implementacion del | Director Servicio de docentes, RDR 500.00 0
centro preparaciéon | General materiales de
pedagdgico Unidad de | ensefianza, materiales
Formacién de escritorio,
Continua impresiones, copias,
Coordinador internet
de CEPRE
Implementacién del | Director Servicio de docentes
programa de | General por perfil profesional,
Profesionalizacion Unidad de | aulas pedagogicas, RDR 428.00 0
Docente Formaci6n materiales de
Continua enseflanza, materiales
de escritorio
12 Misional Gestiénde Bienestary | OE12: Implementar | LEI12: Desarrollo de acciones de | Unidad de | Materiales de
la empleabilid | acciones de orientacién | Orientacién orientacion profesional y | Bienestar y | escritorio y servicio de
formacion ad profesional, bolsa de profesional y | atencion para el | Empleabilida difusion entre otros
inicial trabajo, convenios de | desempefio eficiente del | d RDR 1,500.00 0
emprendimientos u otros | bolsa de trabajo | egresado.
que ayuden al estudiante
a transitar de la | emprendimiento
educacién superior para  nuestros
pedagbgica  hacia el | egresados
empleo
13 Misional Promocion Bienestary OE13: Generary LEI13: Jefatura de Servicio de ponencia
delbienestar | empleabilidad | g ilacer una base de Asociacién de Desarrollo de acciones Bienestar, servicio de
y leabilid datos de los egresados, egresados y de orientacion Empleabilida procesamiento de
gmp cabrida su insercion y graduados por profesional y atencion d datos publicidad por RDR 1,500.00 0.00
trayectoria laboral a fin programas de para el desempefio Imagen diferentes medios de
de promover la estudios eficiente del egresado. Institucionaly | comunicaciéon
conformacion de Marketing Materiales de
asociaciones de escritorio impresiones
egresados y graduados copias alimentos para
consumo humano
14 Soporte Gestion de OE14: Administrar con | LEl14: Generar recursos a través | Unidad de | Materiales de
recursos eficiencia los recursos | Administracion RDR de la EESPP GBM Administraci6 | escritorio y servicio de
€conomiIcos | presupuestales oportuna y n internet, impresiones, RDR 39,168.00 o}
}énancieros necesarios para asegurar | eficiente de copias.

la calidad de los servicios
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educativos en nuestra | recursos
institucion presupuestales
15 Soporte Gestion de OE15: Administrar y | LEI15: Eficiente | Cumplir el Impresora, copias,
logisticay | proporcionar los | funcionamiento procedimiento de | Administracié | impresiones, laptop,
administrati | pecyrgos materiales, | institucional con | abastecimiento software, materiales de
va bienes y servicios en | recursos de adquisicion, escritorio, movilidad 69,851.00 o) o]
condiciones de | materiales, conservacion y atencion a local, viaticos
seguridad, calidad, | bienes y | los usuarios
oportunidad y costo | servicios de
adecuado para el | calidad
funcionamiento
eficiente de nuestra
institucion
16 Soporte Contratade | OE16 Contrataciéon | LEI16: Personal | Cumplir las disposiciones Materiales de
personal oportuna de personal | docente y | de contrataciéon docente a escritorio, copias,
docente docente y administrativo | administrativo las plazas vacantes de la impresiones, laptop, 750.00 0 0
de acuerdo a necesidades | de acuerdo a institucion alimentos para
de la institucién necesidades de consumo humano
la institucion
17 Soporte Gestion de OE17: Disponer de un | LEI17: Implementar los Servicio de especialista
Tecursos sistema de bases de datos | Implementar un | sistemas informaticos en manejo de sistemas
tecnologicos | o jpformacién  que | Sistema de base | y  tecnolégicos para informéticos
mejore los procesos | de  datos e | soporte de nuestros
misionales de la EESPP informacién que | usuarios y tener acceso al 23,130.00 0 o)
mejore procesos | portal de la Escuela de
misionales que | Educacién Superior
ofrecemos a | Pedagogica Publica
nuestros “Gamaniel Blanco
estudiantes y | Murillo”
usuarios
18 Soporte Atencion OE18: Brindar atenciéon | LEI18: Servicios | Desarrolla  actividades computadora
alusuario | en forma presencial, | de atenciéon al | relacionadas al registro, | Administraci6 | impresora, copias,
semipresencial oportuna | usuario en | seguimiento y atencion materiales de 4,500.00 0.00 0
con calidad y calidez al | presencial, de documentos de la escritorio
usuario gestionando | semipresencialy | Escuela, también al Servicios de internet
optimamente el sistema | virtual de | publico externo en
integrado de tramite, | manera proceso de naturaleza
documental oportuna y | Administrativa
calida
19 Soporte Asesoria OE19: Resolver | LEI19: Implementacion de Servicio de un abogado
legal consultas  legales y | Aplicacion  de | servicio de asesoria legal
normativos en el | leyes y normas 4,000.00 0.00 0
quehacer institucional en | para resolver Administracio
forma presencial, | requerimientos
semipresencial y virtual | dela comunidad
educativa
20 Soporte gestionde | OE20: Implementar y | LEI20: Plan de | Desarrollo de acciones de Reparacion y
riesgos monitorear de manera | mantenimiento prevenciéon en mantenimiento de
permanente el sistema | de emergencias frente a techos
de mantenimiento y | infraestructura, riesgos Servicio de movilidad
mejora de | fortalecimientoy local, fumigacion, de
infraestructura, de prevencion de instalacion 40,614.00 13,496.00 75
fortalecimiento de | gestion de riesgo de camaras de
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capacidades de respuesta | de desastres para Bienestar y | seguridad,
y de preparacion de la | una  respuesta Empleabilida sefalizaciones,
poblaciéon ante | oportuna en d extintores, materiales
emergencias y desastres | nuestra médicos, materiales de
mediante la ejecucion de | institucion escritorio, vestuario de
simulacros multi peligro primeros auxilios
21 Soporte gestionde | OE21: Promover la | LEI21: Gestion | Capacitacion en el uso y | Direccién Servicio de ponencia,
riesgo Gestion Institucional | Institucional manejo de las TICs a | General laptop,  multimedia,
electronica a través del | electronica en | docentes y | Unidad de | Ecran, materiales de RDR 4,500.00 0.00
uso de las Tecnologias de | tiempo real con | administrativos Formaci6n escritorio,  internet,
Informacion calidad y buen Continua copias e impresiones

y
Comunicacién (TIC)
como soporte a los
procesos Gestion
institucional, misional y
de soporte

servicio al
usuario
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Anexo 3
Herramienta N° 5: Seguimiento a indicadores de produccioén fisica del PAT
PEI PAT
Tipo de Macroproceso Proceso Objetivos estratégicos Acciones Actividad Responsable Indicador Meta Fechade Estado
Proceso estratégicas operativa produccion fisica | fisica logro de
meta
Estratégico Formacion Gestiéndela OE1: Conducira la LEI1:Formacién Desarrollo de Direccién NUmero de 1 Marzo - En
Inicial Direccion EESPP “GBM” segiin | inicial docentey acciones para general, Jefe de docentes y agosto proceso
el MSE hacia el logro | continua de mejora continua de Unidad personal
de la FID y continua | excelencia las gestiones académica y administrativo
de excelencia, con la educativas Secretaria
comunldgd educativa Académica
en un ghma Cumplir los puestos Direccién Ntmero de 1 Marzo En proceso
institucional favorable files d p) i
desde una vision y y Per (11es 1e ger'weral, Jefe de oventes para
misién compartida. acuerco a fa Unidad carga .
estructura académica y administrativa
organizacional Secretaria
Académica
Misional Formacion Gestiondela OE2: Implementarun | LEI2:Ampliacién | Gestionar el Personal Numero de Marzo- En proceso
Inicial Calidad sistema de gestion de | del licenciamiento de Directivo, programas de octubre
la calidad que permita | licenciamientoa | los nuevos jerarquico, estudio a 1
la ampliacién del otros programas programas de Docente, licenciarse
licenciamiento a otros | de estudiosy la estudio: Educacion | Administrativoy
programas de acreditacion de Fisica, Ciudadaniay | Estudiantes
estudios, la los licenciados. CC. SS, Matematica
acreditacién y asegura y Comunicacion
una organizacion Seguimiento Personal Numero de 2 Noviembre En proceso
coherente ajustada a monitoreoy Directivo, evaluaciones
sus propositos, asi evaluacion de los jerarquico,
como a la eficacia de resultados Docente,
sus resultados alcanzados por el Administrativo y
PEIen funciénalo Estudiantes
precisado
enla
Programacion
Multianual para el
afio 2022 en
concordancia con
los objetivos
estratégicos
Misional Formacion Admision OE3: Ejecutar LEI3:Admisiéna | Generar metas de Direccion general | Ntmero de 1 Marzo- En
Inicial procesos de admisiéon | jévenes con atencion en todos y comisiones de vacantes por agosto proceso
por centro pre vocacién docente | los programas de admision programas de
pedagogicoy estudio estudio
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ordinaria a los
programas de FID y
continua que ofrece la
Escuela en sus tres
modalidades:
presenciales,
semipresenciales y
virtuales dirigido a
jovenes del nivel de
EB con vocacion
docente o
profesionales que
aspiran tener el titulo
pedagogico

alos programas
de estudio.

Misional

Formacion
Inicial

Formacion
Académica

OE4: Mejorar la
formacién académica
de nuestros
estudiantes en forma
presencial,
semipresencial y
virtual en el marco de
los nuevos DCBN de la
FID basado en un
enfoque por
competencias
articulando la practica
einvestigacion con los
otros cursos, modulos
y areas a través del
proceso de monitoreo
y acompanamiento
pertinente y oportuno
a los estudiantes y
docentes.

LEI4: Ensenanza
presencial,
semipresencial
y/o virtual
centrado en el
desarrollo de
competencias
docentes
articulando la
practica e
investigacion.

Seguimiento y Unidad Numero de abril - En
evaluacion académica y vacantes por diciembre proceso
permanente al Coordinador de programas de
proceso de los programas estudio
formacién de estudios
académica de los
estudiantes por
cada programa de
estudios
Organizacion de la Unidad Nuamero de Abril- En proceso
festividad de académica y estudiantes de diciembre
Identidad e Coordinador del EPIB
interculturalidad programa de

estudios de EPIB
Capacitacion alos Unidad Nuamero de Abril- En proceso
docentes del académica y docentes de diciembre
programa de Coordinador de Educacién Inicial
estudiQ de' . los programas
educacion inicial de estudios de
sobre la ., Educacion Inicial
elaboracion de
silabos y manejos
de proyectos
integradores

Unidad Numero de Mayo En proceso
Celebracion por académica y docentesy
aniversario del Coordinador de estudiantes del
programa de los programas programa de
estudio de de estudios de estudio (,16
Educaci6n Inicial educacion Inicial Educacion Inicial
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Celebracion por el Unidad académica | Numero de Octubre En proceso
diadela Educaciéon | y Coordinador de docentes y
Fisica los programas de estudiantes del
estudios de programa de
Educacion Fisica estudiode
Educacién Fisica
Misional Formaci6n Practica Pre OEs5: Gestionar, LEI5: Practica pre Desarrollar las Coordinadoresde | Namero de Mayo a En
Inicial Profesional monitorear y profesional practicas pre programas de estudiantes octubre proceso
acompanar mediante profesionales con estudioy practicantes por
permanentemente la acompaiiamiento seguimiento, docentes de programas de
préctica pre y monitoreo y préctica estudio
profesional brindando | retroalimentacién acompafiamiento
asesoramiento y permanente a los
retroalimentacion estudiantes
oportuna a los
estudiantes
Misional Formacion Participacion OE6: Promover la LEI6: Proyectos Desarrollo de Direccion general | Namero de Julio En proceso
Inicial Institucional participacion holistica | integradoresy actividades por el y comisiones por | docentes,
en las actividades acciones de RS aniversario aniversario administrativos y
institucionales, con participacion | institucional institucional estudiantes
comunales y de de la comunidad
responsabilidad social | educativa. Danza magisterial — Direccién general, | Numero de Agosto - En
Encuentro comisiones para instituciones Octubre proceso
interinstitutos de la organizacion participantes
docentes - Oxapampa del encuentro
deportivo y
cultural.
Organizaciéon y Director general Ntmero de docentes Mayo En proceso
desarrollo del Coordinador del | ¥ estudiantes
pasacalle por la programa de participantes
identidad pasquena | estudios de EPIB
Chunguiada
Cerrefla
Misional Misional Desarrollo OE7: Brindar soporte LEI7: Servicio de | Fortalecer los Director general Nuamero de En
Personal académico y tutoria, servicios Unidad de docentes tutoresy Abril - proceso
desarrollo consejeria, complementarios de Bienestar estudiantes diciembre
socioemocional a asistencia socialy | tytoria, consejeria y asistidos
nuestros estudiantes médico queayude | corvicio medico

para gestionar su
aprendizaje
presencial,
semipresencial y
virtual y colaborar en
el logro del perfil de
egreso mediante la
implementacién de un

a gestionar sus
aprendizajes a
nuestros
estudiantes
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sistema de tutoria,
consejeria, asistencia
social y médico.

Misional Formacion Investigacione | OE8: Promover LEIS8: Desarrollo de la Direccién Numero de Abril a En proceso
Inicial Innovacién en | investigaciones e Investigacion e cultura investigativa General investigaciones Diciembre
la Formaciéon | innovaciones parala innovaci6n con Unidad
Inicial mejora de la practica participacién de I S
pedagobgica de estudiantes y nvestigacion
estudiantes y docentes | docentes
Misional Desarrollo Fortalecimiento | OE9Q: Asegurar el LEI9: Programa Desarrollo de las Unidad de Numero de Abril a En proceso
Profesional de desarrollo profesional | de mejora del competencias Académicay docentes que Diciembre
Competencias | del docente formador | desempefio profesionalesdelos | coordinadoresde | manejaslasTICs
para el mejoramiento | profesionaldelos | docentes en el programa
de su desempeio formadores enel | manejo de las TICs
profesional con uso de las TICs e
énfasisen el usodelas | Investigacion
TICs. E investigacion.
Misional Desarrollo Investigacione | OE10: Producir LEI10: Difusién Ejecuci6on de
Profesional Innovacién en | conocimientos de resultados de capacitacion a los
el Desarrollo renovados para la investigacion e docentes en temas Numero de
Profesional mejora de la practica innovacion y de investigacion Director General | capacitacionesa En
docente desde una buenas practicas Unidad de docentes en temas setiembre proceso
perspectiva docentes _ — Investigacion de investigacion
intercultural y de Ejecucion
respeto a la diversidad . . de
investigaciones por
los docentes.
Misional Gestién dela Programasde | OE11 Ofrecer una LEI11: formacién | Actualizacion a Unidad de Ntmero de Abril a En
Formacion Formaci6on Formacion Continuaa | continua para docentes y formaci6n docentes y diciembre proceso
Continua Continua directores y docentes directoresy Administrativos continua administrativos
en su funcién a las docentes de la capacitados
demandas 'y institucion Implementaciéndel | Unidad de Nuamero de Junio a En
necesidades actuales centro de idiomas formacién participantes Diciembre proceso
(inglés e quechua) continua
Implementacion del | pirector General Ntimero de En
centro preparacién Unidad de postulantes que Eneroa proceso
pedagdgico Formacion lograron una Agosto
Continua vacante
Coordinador de
CEPRE
Implementacién Director General Nﬁmgro de Ffal?rero a En proceso
del programa de Unidad de estudiantes del Diciembre
Profesionalizacion Formacién programa Qe 5
Docente Continua profesionalizacién

docente
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Misional Gestién dela Bienestary OE12: Implementar LEI12: Desarrollo de Unidad de Nuamero de AbrilaJulio | En proceso
Formacion Empleabilidad acciones de Orientacion acciones de Bienestar y egresados
Inicial orientacién profesional y orientacion Empleabilidad participantes de
profesional, bolsa de convenios de profesional y todos los
trabajo, bolsa de t‘ral.)ajo y | atenci6on para el programas de
emprendimientos u emprendimiento desgmpeno estudio
para nuestros eficiente del
otros que ayuden al
. ; egresados egresado.
estudiante a transitar
de la educacién
superior
pedagodgica hacia el
empleo
Misional | Promocion del Bienestary OE13: Generary LEI13: Asociaciéon | Desarrollo de Jefatura de Numero de Abril a En
Bienestary empleabilidad | fortalecer una basede | de egresadosy acciones de . egresados Diciembre proceso
Empleabilidad datos de los graduados por orientacion Bienestar, participantes de
egresados, su programas de profesional y Empleabilidad todos los
insercion y trayectoria | estudios atencion para el programas de
laboral a fin de desempefio Imagen estudio
promover la eficiente del Institucional y
conformacién de egresado. Marketing
asociaciones de
egresados y graduados
Soporte Gestion de OE14: Administrar LEI14: Generar recursos a Unidad de Numero de Eneroa En
recursos con eficiencia los Administraci6on través RDR de la Administracion objetivos diciembre proceso
econdémicosy | recursos oportuna 'y EESPP GBM. estratégicos
financieros presupuestales eficiente de cumplidos
necesarios para recursos
asegurarla calidadde | presupuestales
los servicios
educativos en nuestra
institucion
Soporte Gestion de OE15: Administrary LEI15: Eficiente Cumplir el Unidad de Nuamero se Enero a En
logisticay proporcionar los funcionamiento procedimiento Administracion usuarios Diciembre proceso
abastecimientos | recursos materiales, institucional con de Jefe de logistica atendidos
bienes y servicios en recursos abastecimiento
condiFiones dg mater'la'les, bienes De adquisicion,
segurlda.d, calidad, y servicios de conservacion y
oportunidad y costo calidad L
adecuado para el atenc_|on alos
funcionamiento usuarios
eficiente de nuestra
instituciéon
Soporte Contrata de OE16 Contrataciéon LEI16: Personal Cumplir las Director Generaly | Ntimero de plazas Marzo En proceso
Personal oportuna de personal docente y disposiciones de Comisi6n de vacantes
Docente docente y administrativode | contratacién docente | Evaluacion
administrativo de acuerdo a
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acuerdo a necesidades | necesidadesdela | alas plazasvacantes
de la institucién institucién de la institucién
Soporte Gestion de OE17: Disponer de un LEI17: Secretaria Nuamero de Diciembre En proceso
recursos sistema de bases de Implementar un Implementar los académica usuarios que
tecnoldgicos datoseinformacionque | Sistemadebasede | S'stemas programador accedieron al
mejore los procesos datose mformatl’co.s PAD portal
misionales de la EEspp | informacién que | ¥ tecnoldgicos para
mejore procesos sopor?e de nuestros
misionales que usuarios y tener
ofrecemosa acceso al portal de
nuestros la Escuela de
estudiantesy Educacién Superior
usuarios Pedagogica Publica
“Gamaniel Blanco
Murillo”
Soporte Atencibn al OE18: Brindar LEI18: Servicios Desarrolla Unidad de Nuamero de Enero a En
usuario atencion en forma de atencion al actividades Administracién usuarios Diciembre proceso
presencial, usuario en relacionadas al Mesa de partes atendidos
semipresencial presencial, registro,
oportuna con calidad semipresencialy | seguimientoy
y calidez al usuario virtual de manera | atencién de
gestionando oportunay calida | documentos de la
6ptimamente el Escuela, también al
sistema integrado de publico externo en
tramite, documental proceso de
naturaleza
Administrativa
Soporte Asesoria Legal | OE19: Resolver LEI19: Aplicacién | Implementacion de Direccién General | Nuimero de casos Marzo a En
consultas legales y deleyesynormas | servicio de asesoria | Areade resueltos y en Diciembre proceso
normativos en el para resolver legal Administracién proceso.
quehacer institucional | requerimientos
en forma presencial, de la comunidad
semipresencial y educativa
virtual
Soporte Gestion de OE20: Implementary | LEI20: Plan de Reparacion y Direccién General | Numero de Enero a En proceso
riesgos monitorear de manera | mantenimiento mantenimiento de Comité de actividades diciembre
permanente el sistema | de techos Gestion riesgosy | preventivas
de mantenimiento y infraestructura, Desarrollo de desastres Unidad | ejecutadas
mejora de fortalecimientoy | acciones de de Bienestar y
infraestructura, de prevencionde | prevenciéon en Empleabilidad
fortalecimiento de gestion de riesgo | emergencias frente
capacidades de de desastrespara | ariesgos
respuesta y de una respuesta
preparacion de la oportuna en
poblacion ante nuestra
emergencias y institucion
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desastres mediante la
ejecucion de
simulacros multi
peligro

Soporte

Gesti6n de
riesgos

OE21: Promover la
Gestion Institucional
electrénica a través del
uso de las Tecnologias
de Informacion y
Comunicaciéon (TIC)
como soporte a los
procesos Gestion
institucional, misional
y de soporte

LEI21: Gestion Capacitacion en el

Institucional uso y manejo de las
electrénica en TICs a docentes y
tiemporeal con administrativos
calidad y buen

servicio al

usuario

Capacitacion en el
uso y manejo de
las TICs a
docentes y
administrativos

Numero de
docentes y
administrativos
capacitados

Marzo a
diciembre

En
proceso
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Anexo 4

Herramienta N° 6: Reporte o Informe de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo 2025
Institucion: Escuela de Educaciéon Superior Pedagégica Publica Gamaniel Blanco Murillo

PEI PAT
Tipo de Macroproce Proceso Objetivos Acciones Actividad Areavinculada | Responsable Indicador Met | Fechade Estado Observ
Proceso SO estratégicos estratégicas operativa produccion a logro de aciones
fisica fisic TG
a
Estratégic | Formacion Gestionde | OE1: Conducir a la | Formaci6n Desarrollo de | Direccion Personal Numero de 1 Marzo En proceso
0 Inicial la EESPP “GBM” segtin el | inicial docente | acciones para | General directivo, docentes y Agosto
Direccion MSE hacia el logro de | y continua de | mejora continua de | Coordinaciéony jerarquico personal
la FID y continua de | excelencia las gestiones | jefatura administrativo
excelencia, con Ila educativas
comunidad educativa Cumplir los puestos | Direccién Personal Numero de 1 Marzo En proceso
en un clima y perfiles de acuerdo | General directivo, docentes para
institucional favorable a la  estructura | Coordinaciény jerarquico carga
desde una vision y organizacional jefatura Secretario administrativa
misién compartida Secretaria académico
Académica
Misional Formacién Gestionde | OE2: Implementar un | Ampliacién del | Gestionar el | Direccion Personal Numero de 1 Marzo En proceso
Inicial la calidad sistema de gestién de | licenciamiento | licenciamiento de los | General Directivo, programas de Octubre
la calidad que permita | a otros | nuevos programas | Coordinaciény jerarquico, estudio a
la  ampliacion del | programas de | de estudio: | jefatura Docente, licenciarse
licenciamiento a otros | estudios y la | Educacion  Fisica, Administrativo
programas de estudios, | acreditacion Ciudadaniay CC. SS, y Estudiantes
la  acreditacion y | de los | Matematica y
asegura una | licenciados. Comunicacién
organizacion Seguimiento Numero de 2 Noviembr | En proceso
coherente ajustada a monitoreo y evaluaciones e
sus propositos,  asi evaluacion
como a la eficacia de de los resultados
sus resultados alcanzados por el
PEI en funcién a lo
precisado en la
Programacion
Multianual para el
ano 2023 en
concordancia con los
objetivos
estratégicos
Misional Formacion Admision | OE3: Ejecutar | Admision a Generar metas de Direccion Director general | Numero de 1 Marzo En proceso
Inicial procesos de admision | jovenes con atencion en todos General vacantes por Agosto
por centro pre | vocacion los programas de Comisiones de programas de
pedagbgico y ordinaria | docente a los estudio Admision estudio
alos programas de FID | programasde
y continua que ofrece | estudio
la Escuela en sus tres
modalidades:
presenciales,
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semipresenciales y
virtuales dirigido a
jovenes del nivel de EB
con vocacion docente o
profesionales que
as;()lirap tener el titulo
pedagogico
Seguimiento y | Unidad Jefe de Unidad Numero de 1 Abril a En proceso
evaluacion Académica Académica estudiante por Diciembr
permanente al Coordinacionde | Coordinadores programas de e
proceso de Programa de deprogramade | estudio
formacién estudio estudio
académica de los
estudiantes por cada
programa de
OE4: Mejorar la estudios
formacién académica Organizaciéon de la | Unidad Jefe de Unidad Ntmero de Abril a En proceso
de nuestros festividad de Académica Académica estudiantes de 1 Diciembr
estudiantes en forma identidad e Coordinacionde | Coordinadorde | EPIB e
presencial, Ensefianza interculturalidad Programa de Programa de
semipresencia] y ial estudio de EPIB estudio de EPIB
virtual en el marco de | Presenadl 1 Capacitacion a los | Unidad Jefe de Unidad Nuamero de 1 Abril a En proceso
los nuevos DCBN de la semlpresepmal docentes del | Académica Académica docentes de Diciembr
FID basado en un y/o d Vu‘tual programa de estudio | Coordinaciénde | Coordinadorde | Educacién e
.. Formacion Formacién | enfoque por centrado en el | 4. "4 cacion inicial Programa de Programa de Inicial
Misional Inicial Académica | competencias desarr?llo . de sobre la elaboracién | estudio de estudio de
articulando la préctica chrcrgr)leieesnaas de silabos y manejos | Educacion Inicial | Educacién
cimvestiaeitn on s | etindo | o™
y éreas a través del ﬁfjggtf aacic’)n € ["Celebracion por | Unidad Jefe de Unidad Nuamero de 1 Mayo En proceso
proceso de monitoreo y 5 aniversario del | Académica Académica docentes y
acompaflamiento programa de estudio | Coordinacionde | Coordinadorde | estudiantesdel
pertinente y oportuno de Educacion Inicial | Programa de Programa de programa de
a los estudiantes y estudio de estudio de estudio de
docentes Educacion Inicial | Educacién Educaciéon
Inicial Inicial
Celebracion por el Unidad Jefe de Unidad Nuamero de 1 Octubre En proceso
dia dela Educacion Académica Académica docentes y
Fisica Coordinacion de | Coordinadorde | estudiantesdel
Programa de Programa de programa de
estudio de estudio de estudio de
Educacion Fisica | Educacién Educacion
Fisica Fisica
OEs: Gestionar, Practica o Desarrollar las Coordinacionde | Coordinadorde | Namero de Mayo a En proceso
monitorear Y | brofesional p practicas pre Practicae Practica e estudiantes Octubre
acompafar p ai . " profesionales con Investigacion Investigacion practicantes por
Préctica permanentemente la mediante seguimiento, Coordinacionde | Coordinadorde | programasde
Misi Formacion pre practica pre acompanamme |y snitoreo y programa de programa de estudio
isional L ; . . nto - 7. : :
Inicial profesiona | profesional brindando i & acompahamiento estudios estudios 1
1 asesoramiento y retroalimentac
retroalimentacion ;)er;manen te a
thiﬁ;r;at es a los los estudiantes
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Desarrollo de | Direccién Director Nuamero de 1 Julio En proceso
actividades por el | General General docentes,
aniversario Comisiones por Comisiones por | administrativos
institucional Aniversario Aniversario y estudiantes
institucional institucional
Danza magisterial — | Direccién Director Numero de 1 Agostoa En proceso
Encuentro General General instituciones Octubre
P interinstitutos de | Coordinacionde | Coordinadorde | participantes
royectos
. . docentes - | programa de programa de
OE6: Promover la | integradoresy : :
Participaci NP ‘s . Oxapampa estudio de estudios de
articipaci | participacién holistica | accionesdeRS PR o
. , .. Educacion Fisica | Educacién
. . Formacion on en las actividades | con s
Misional L e N S Fisica
Inicial institucion | institucionales, participacion .
Comisiones
al comunales y de | de la
- . . parala
responsabilidad social | comunidad .
. organizacion del
educativa.
encuentro
deportivo
Organizaciéon y | Direccion Director Numero de 1 Mayo En proceso
desarrollo del | General General docentes y
pasacalle por la | Coordinacionde | Coordinadorde | estudiantes
identidad pasquefia | programa de programa de participantes
Chunguinada estudio de EPIB estudios de
cerreia EPIB
Misional Formacién Desarrollo | OE7: Brindar soporte | Servicio de | Fortalecer los | Direcci6n Director Numero de 1 Abril a En proceso
Inicial personal académico y desarrollo | tutoria, servicios General General docentes tutores Diciembr
socioemocional a | consejeria, complementarios de | Unidad de Jefe de Unidad y estudiantes e
nuestros estudiantes | asistencia tutoria, consejeria y | Bienestar de Bienestar asistidos
para gestionar su | socialymédico | servicio medico
aprendizaje presencial, | que ayude a
semipresencial y | gestionar sus
virtual y colaborar en | aprendizajes a
el logro del perfil de | nuestros
egreso mediante la | estudiantes
implementacion de un
sistema de tutoria,
consejeria, asistencia
social y médico.
Misional Formacién Investigaci | OES: Promover | Investigacione | Desarrollo dela Direccién Director Numero de 1 Abril a En proceso
inicial 6ne investigaciones e | innovacién cultura General General investigaciones Diciembr
Innovacié innpvaciones para la | con o investigativa Unidafl de” Jefe de U'nide'u,‘l e
nen la mejora de la préctica | participacion Investigacién de Investigacion
formacion | pedagobgica de | de estudiantes
Inicial estudiantes y docentes | y docentes
Misional Desarrollo Fortalecim | OE9:  Asegurar el | Programa de | Desarrollo de las Unidad de Jefe de Unidad Numero de 1 Abril a En proceso
profesional iento de desarrollo profesional | mejora del | competencias Académicay de Académica docentes que Diciembr
competenc | del docente formador | desempefio profesionales de los coordinaciones coordinadores manejan las e
ias para el mejoramiento | profesional de | docentes en el de programa de deprogramade | TICs
de su desempefio | losformadores | manejo de las TICs estudio estudio
profesional con énfasis | en elusodelas
en el uso de las TICs. e | TICs e
investigacion. Investigaciéon
Misional Desarrollo Investigaci | OE10: Producir | Difusion  de | Ejecucion de Direccion Director Numero de 2 Setiembre En proceso
profesional 6ne conocimientos resultados de capacitacion a los General General capacitaciones a
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Innovacio renovados para la | investigacione | docentesentemas | Unidadde Jefe de Unidad docentes en
nen el mejora de la practica | innovacion y | de investigacion Investigacién deInvestigaciéon | temasde
desarrollo docente desde una buenas investigacion
profesiona | perspectiva practicas Ejecucion de Direccion Director Nuamero de 2 Setiembre En proceso
1 intercultural 'y de | docentes investigaciones por General General capacitaciones a
respeto a la diversidad los docentes Unidad de Jefe de Unidad docentes en
Investigacion de Investigacion | temas de
investigacion
Actualizaciéon a Unidad de Jefe de Unidad Nuamero de 1 Abril a En proceso
docentes y formaci6n de formacién docentes y Diciembr
Administrativos continua continua administrativos e
capacitados
Implementacién del | Unidad de Jefe de Unidad Numero de 1 Junio a En proceso
centro deidiomas formacion de formacién participantes Diciembr
OFE11  Ofrecer una ., (ingles e quechua) continua continua e
) . formacion — - -
Gestion dela Programas | Formacién Continua a continua para Implementacmr} del Director General | Director Numero de 1 Enero a En proceso
. . 9 de directores docentes . p centro preparacion Unidad de General ostulantes que Agosto
Misional Formacion F . p Y, ] directores y ) Prep - . p aq 8
Continua grmgcwn en su funcion a las | 4 . 55010 pedagoégico forrqacmn Jefe de Un.1,dad lograron una
ontinua | demandas DO continua de formacion vacante
necesidades actuales Institucion Coordinador de continua
CEPRE
Implementaciéndel | Director General | Director Numero de 1 Febrero a En proceso
programa de Unidad de General estudiantes del Diciembr
Profesionalizacion formaciéon Jefe de Unidad programa de e
Docente continua de formacion profesionalizaci
continua 6n docente
Misional Gestidondela Bienestar OE12: Implementar | Orientacién Desarrollo de Unidad de Jefe de Unidad Ntmero de 1 Abrila En proceso
Formaci6n y acciones de | profesional y | accionesde Bienestary de Bienestar y estudiantes del Julio
Inicial Empleabili | orientacion convenios de | orientacion Empleabilidad Empleabilidad programa de
dad profesional, bolsa de | bolsa de | profesionaly profesionalizaci
trabajo, trabajo y | atencion para el 6n docente
emprendimientos  u | emprendimien | desempeio eficiente
otros que ayuden al | to para | del egresado
estudiante a transitar | nuestros
de la educacion | egresados
superior
pedagobgica hacia el
empleo
Misional Promociéndel | Bienestar OE13: Generar y | Asociacion de | Desarrollo de Unidad de Jefe de Unidad Nuamero de 1 Abril a En proceso
Bienestary fortalecer una base de | egresados y | acciones de Bienestary de Bienestary egresados Diciembr
Empleabilidad | empleabili | datos de los egresados, | graduados por | orientacion Empleabilidad Empleabilidad participantes de e
dad su insercién y | programas de | profesionaly Imagen Jefe de Imagen todos los
trayectoria laboral a fin | estudios atencion para el institucional y institucional y programas de
de promover la desempefio eficiente | marketing marketing estudio
conformacion de del egresado
asociaciones de
egresados y graduados
Soporte Gestionde | OE14: Administrar con | Administraci6 | Generar recursos a Unidad de Jefe de Unidad Numero de 1 Enero a En proceso
recursos eficiencia los recursos | n oportuna y | través RDR dela Administraciéon de objetivos Diciembr
econémico | presupuestales eficiente de | EESPP GBM Administracién estratégicos e
sy necesarios para | recursos cumplidos
financiero | asegurar la calidad de | presupuestales

S
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los servicios educativos
en nuestra institucién
Soporte Gestionde | OE15: Administrar y | Eficiente Cumplir el Unidad de Jefe de Unidad Nuamero de 1 Enero a En proceso
logisticay | proporcionar los | funcionamient | procedimientode Administraciéon de usuarios Diciembr
abastecimi | recursos materiales, | o institucional | abastecimiento Jefe de logistica Administracién atendidos e
entos bienes y servicios en | con recursos | deadquisicion, Jefe de logistica
condiciones de | materiales, conservacion y
seguridad, calidad, | bienes y | atencién a los
oportunidad y costo | servicios de | usuarios
adecuado  para el | calidad
funcionamiento
eficiente de nuestra
institucion
Soporte Contrata OE16 Contratacién | Personal Cumplir las Direccion Director Numero de 1 Marzo En proceso
de oportuna de personal | docente y | disposiciones de General General plazas vacantes
Personal docente administrativo | contratacién Comisién de Comision de
Docente administrativo de | de acuerdo a | docentea lasplazas evaluacion evaluacion
acuerdo a necesidades | necesidadesde | vacantes de la docente docente
de la institucién la institucién institucién
Soporte Gestionde | OE1y: Disponer de un | Implementar Implementar los Secretaria Secretario Nuamero de 1 Diciembr En proceso
recursos sistema de bases de | un Sistema de | sistemas Académica Académica usuarios que e
tecnolégic | datos e informacion | basededatose | informéticos Programador Programador accedieron al
0s que mejore los | informacion y tecnolbgicos para | PAD PAD portal
procesos misionales de | que mejore | soporte de nuestros
la EESPP procesos usuarios y tener
misionales que | acceso al portal dela
ofrecemos a | Escuelade
nuestros Educacién Superior
estudiantes y | Pedagobgica Publica
usuarios “Gamaniel Blanco
Murillo”
Soporte Atencion OE18: Brindar | Servicios de | Desarrolla Unidad de Jefe de Unidad Ntamero de 1 Enero a En proceso
alusuario | atencibn en forma | atencién al | actividades Administraciéon de usuarios Diciembr
presencial, usuario en | relacionadas al Mesa de partes Administraciéon | atendidos e
semipresencial presencial, registro, Secretaria de
oportuna con calidady | semipresencial | seguimientoy Direccion
calidez al wusuario | y virtual de atencion de General
gestionando manera documentos de la
6ptimamente el | oportuna y | Escuela, también al
sistema integrado de | calida publico externo en
tramite, documental proceso de
naturaleza
Administrativa
Soporte Asesoria OE19: Resolver | Aplicacion de | Implementacion de Direccion Director general | Namero de 1 Marzo a En proceso
Legal consultas legales y | leyesynormas | servicio de asesoria | general Jefe de Unidad casos resueltos y Diciembr
normativos en el | para resolver | legal Unidad de de en proceso e
quehacer institucional | requerimiento administracion administracion
en forma presencial, | s de la
semipresencial y | comunidad
virtual educativa
Soporte Gestibnde | OE20: Implementar y | Plan de | Desarrollode Direccion Direccion Numero de 1 Enero a En proceso
riesgos monitorear de manera | mantenimient | acciones de General General actividades Diciembr
permanente el sistema | o de | prevencion en e
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de mantenimiento y | infraestructur emergencias frentea | Comité de Comité de preventivas
mejora de | a, riesgos gestion de gestion de ejecutadas
infraestructura, fortalecimient riesgos y riesgos y
fortalecimiento de | o y de desastres desastres
capacidades de | prevencién de Unidad de Unidad de
respuesta y de | gesti6n de Bienestary Bienestary
preparacion de la | riesgo de Empleabilidad Empleabilidad
poblacién ante | desastres para
emergencias y | una respuesta
desastres mediante la | oportuna en
ejecucion de | nuestra
simulacros multi | instituciéon
peligro
Soporte Gestionde | OE21: Promover la | Gestion Capacitacion en el Direccion Director Numero de Marzo a En proceso
Riesgos Gestion Institucional | Institucional uso y manejo de las General General docentes y Diciembr

electrénica a través del | electronica en | TICs a docentesy Unidad de Unidad de administrativos e
uso de las Tecnologias | tiempo  real | administrativos Formacion Formacion capacitados
de Informacién y | con calidad y continua continua
Comunicacién  (TIC) | buen servicio
como soporte a los | alusuario
procesos Gestion
institucional, misional
y de soporte

(*) El estado del indicador puede ser: sin iniciar, en proceso dentro del plazo, en proceso fuera de plazo, culminado.
(**) Observaciones: se debe indicar las causas por las que no se inicia las actividades para el logro de los indicadores y/o problemaéticas.

Problematica encontrada:

Cruce de Actividades en el marco del Licenciamiento y la Acreditacion de los programas de estudios

Conclusiones y recomendaciones:

El nivel de logro y ejecucion de las actividades planificadas y programadas en el periodo 2025 estan en proceso de ejecucion.

Las actividades del PAT fueron planteadas de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de su realidad institucional y de los programas respectivos.

Adm. Manuel VELASQUEZ ATENCIO
JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA



